Tema 2. Clasificacion de las organizaciones
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Las organizaciones poseen rasgos y caracteristicas que las hacen unicas, es decir, las distinguen entre si,
incluso si se tratan del mismo giro. A lo largo de esta experiencia educativa, identificaras los tipos de
organizaciones, de acuerdo con sus diferentes clasificaciones. Estas contemplan su tamano, giro comercial y
actividad econdmica, o bien, su naturaleza, proposito, tipo de mercados en los que compiten y operaciones
que realizan.
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Clasificacion de las empresas y recursos empresariales

La clasificacion de las organizaciones se establece conforme a criterios internacionales, asi como por los organismos especificos de cada pais. En
México, la Secretaria de Economia establecio una clasificacion de las empresas, mediante una estratificacion publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, en 2009. Mas adelante, encontraras clasificaciones basadas en diferentes criterios.

Clasificacion de las empresas, segun su tamafo, en México. En la siguiente tabla, se muestra la estratificacion y clasificacion de las empresas (micro,
pequenas y medianas), de acuerdo con el Diario Oficial de la Federacion:

Estratificacion

Rango de numero Rango de monto de Tope maximo

de trabajadores ventas anuales (mdp) combinado*
Micro Todas. Hasta diez. Hasta cuatro. 4.6
Comercio. De 11 a 30. De 4.01 2 100, 93
Pequena
Loe e De 11 a 50. De 4.01a 100. 95
servicios.
Comercio. De 21 a 100.
235
Mediana Servicios. De 51 a 100. De 100.01 a 250.
Industria. De 51 a 250. 250

*Tope maximo combinado = (trabajadores) X 10% + (ventas anuales) X 90%.

Tabla 1. Estratificacion de las micro, pequefas y medianas empresas.
Fuente: Diario Oficial de la Federacion. (2009). ACUERDO por el que se establece la estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas.
Recuperado de https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/50882/A539.pdf

Para clasificar una empresa conforme a los datos de la estratificacion presentada en la tabla 1, se necesita calcular el tope maximo combinado, tal y
como se explica en la formula,

Por su parte, la Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Economico (OCDE), al ser un organismo internacional que promueve mejores
condiciones de vida en todo el mundo, propone los siguientes criterios para clasificar a las empresas:

Tamano,
numero de
empleados
y ventas
netas
anuales.

- Micro: de uno a 19 empleados, con ventas netas anuales hasta por 2 millones de euros.
Pequena: de 20 a 99 empleados, con ventas netas anuales hasta por 10 millones de euros.

- Mediana: de 100 a 499 empleados, con ventas netas anuales hasta por 50 millones de euros.

Grande: mas de 500 empleados, con ventas netas anuales por mas de 50 millones de euros.
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- Industrial: tienen como actividad la extracciéon y transformacion de recursos naturales o
fabricacion de productos para el consumidor; por ejemplo, PEMEX o Grupo Bimbo.

- Comercial: tienen como actividad |la compraventa de productos terminados; por ejemplo,
tiendas de autoservicio.

- Servicios: ofrecen productos intangibles, pueden ser lucrativas o no lucrativas; por ejemplo,
escuelas, transporte, hospitales, compafnia de seguros, entre otras. ‘
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- Publicas: su capital proviene del estado y cubren las necesidades de la sociedad; por
ejemplo, el IMSS o la SEP.

- Privadas: su capital proviene de inversionistas particulares; por ejemplo, Apple o Amazon.

+ Transnacionales: su capital proviene del extranjero y tienen presencia en diferentes paises;
por ejemplo, KIA.

-  Mixtas: trabajan con capital del estado y de |a iniciativa privada; por ejemplo, PEMEX.

Origen del
capital o
recursos.

- Sector agropecuario: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca.
-, - Sector industrial: extractive y transformacion.
Sector servicios: comercio, restaurantes, transporte, comunicaciones, alquiler, educacion,
médicos.

Por sectores
economicos.

Figura 1. Clasificacion de las empresas conforme a su tamafno y giro economico.
Fuente: Hernandez y Rodriguez, S., Palafox, G., y Aguado, C. (2020). Admuinistracion. Pensamtento, procesos estratégicos y administrativos para la era
de la inteligencia artificial. México: McGraw Hill.

Las organizaciones internacionales, con operaciones en diferentes paises, se clasifican de acuerdo con la forma en que se organizan para tomar
decisiones. En la siguiente tabla, se presenta su taxonomia:

Organizacion
transnacional o
sin fronteras

Corporacién local Corporacioén global

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

- En estas - En estas empresas, « En estas
empresas, las el pais de origen es empresas, las
decisiones se irrelevante, asi que decisiones se
descentralizan se desvanecen las centralizan en el
al pais donde fronteras pais de origen.

operan. geograficas.

Tabla 2. Clasificacion de las empresas internacionales.
Fuente: Robbins, S., y Coulter, M. (2018). Admtnistracion (132 ed.). México: Pearson Educacion México.

En un mundo globalizado, las empresas llevan a cabo practicas internacionales con el fin de crecer y acceder a un mejor posicionamiento en el
mercado mundial. De acuerdo con Robbins y Coulter (2018), dichas practicas se denominan y describen de la siguiente forma:

* Importacion: cuando una empresa compra productos terminados o insumos en el extranjero para comercializarlos o producirlos.

* Exportacion: cuando una empresa se convierte en exportadora y vende sus productos en otros paises.

* Franquicia: cuando una empresa (franquiciante) concede a otra (franquiciatario) el uso de su marca, tecnologia, especificaciones de
productos, operaciones administrativas y operativas.

* Licencia: empresas que conceden el uso de marca, tecnologia y/o especificaciones del producto a otras que, generalmente, son
manufactureras o industriales.

¢ Alianza estratégica global: cuando dos o mas empresas extranjeras acuerdan, de forma legal, compartir recursos y/o conocimientos para
lanzar al mercado un producto o construir instalaciones de produccion; esto con la finalidad de que los participantes consigan mejores
objetivos financieros.

e Empresa conjunta: tambiéen conocida como Joint Venture, se lleva a cabo cuando los socios de dos empresas distintas se unen para formar
una nueva compafia con un proposito de negocio en comun; por ejemplo, hace algunos afos, Sony se alio con Ericsson para lanzar al
mercado un teléfono movil, bajo la marca Sony Ericsson.

e Subsidiaria extranjera: cuando los gerentes de una empresa glocal o global deciden invertir en una extranjera, ya sea a traves de una planta
o una oficina administrativa independiente.
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Tecmilenio no guarda relacién alguna con las marcas mencionadas como ejemplo. Las marcas son propiedad
de sus titulares conforme a la legislacién aplicable, se utilizan con fines académicos y didacticos, por lo que
no existen fines de lucro, relacién publicitaria o de patrocinio.

-‘,‘...llll-..llll.-'
",
fsxsensennennnane®

. [::::}
B L L L R L T T L L L L L L L L T T L L L L T T T L L L L L LT e E T T T T T T Py

Ahora que ya conoces las diferentes clasificaciones de las empresas, cuentas con un panorama mas amplio sobre los tipos de organizaciones y las
caracteristicas que las identifican. Asimismo, habras distinguido a las micro, pequefas, medianas y grandes empresas, asi como a aquellas que se
clasifican segun los sectores economicos, operaciones globales o practicas internacionales que realizan.
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Asegurate de:

e Distinguir las diferentes clasificaciones de las empresas para comprender las caracteristicas que diferencian a cada una.

¢ |dentificar los criterios con los que se clasifican las empresas, de acuerdo con su tamano, giro, origen de su capital y sectores economicos en
los que participan, para reconocer las particularidades que las distinguen.

e Comprender los rasgos que diferencian a las empresas internacionales, asi como a las organizaciones, de acuerdo con el tipo de practicas que
realizan, para saber algunas de las formas como operan en mercados extranjeros.
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