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Fortalezas particulares y otros
subgrupos de fortalezas

Peterson y Seligman (Niemiec, 2019) mencionan que las fortalezas
particulares, también llamadas fortalezas insignia, son aquellos
rasgos personales positivos que un individuo posee, celebray
ejercita frecuentemente.

Generalmente se considera que una persona posee entre cinco y
siete fortalezas particulares, siendo las fortalezas las que ocupan los
primeros puestos en el reporte personal que proporciona el
Instituto VIA, una vez que se contesta la encuesta.

Las fortalezas particulares, también
llamadas insignia, cumplen con la mayoria
(o todas) de las siguientes caracteristicas
(Niemiec, 2019):

- Sensacion de autodominioy
autenticidad (“este soy el verdadero yo”).

- Sensacion de emocion al utilizarla.

- Sensacién de anhelo por encontrar
nuevas formas de utilizarla.

- Sensacion de inevitabilidad por usar la
fortaleza.

- Sentirse vigorizado en vez de exhausto
al utilizar la fortaleza.

- Jubilo, entusiasmo, vivacidad, e incluso
éxtasis mientras se utiliza.

- La curva de aprendizaje es rapida
cuando la fortaleza es utilizada por
primera vez.

- Creacion y seguimiento de proyectos
personales que giran alrededor del uso
de la fortaleza.
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Asimismo, existen multiples estrategias para desarrollar las fortalezas particulares, pero
algunos de los ejercicios mas utilizados son los siguientes:

escribir cada noche tres cosas buenas que sucedieron en el diay
reflexionar sobre su explicacion casual (probablemente esté una fortaleza particular
involucrada).
escribir una ocasion en la que consideras haber tenido una
actuacion sobresaliente y pensar sobre las fortalezas que utilizaste para obtener
dicho resultado.
escribir una ocasion en la que
consideras haber tenido una actuacion sobresaliente y pensar sobre las fortalezas
particulares que utilizaste de nuevas formas para obtener dicho resultado.

Ademas de la agrupacion de las fortalezas particulares, las investigaciones han
identificado otra serie de subgrupos:

La satisfaccion con la vida es una forma de felicidad; las fortalezas
relacionadas son entusiasmo, esperanza, amor gratitud y curiosidad.

Se ubican en los lugares inferiores (4 al 7) del perfil del individuo. Se
entienden como fortalezas no desarrolladas y no como debilidades.

Ayudan al individuo a afrontar una situacién en especifico; la
situacion exige el uso de la fortaleza, no el deseo del individuo en
utilizarla.

Apoyan a las fortalezas particulares; son un medio a un fin mayor.
Asimismo, se ubican a mediaciéon del perfil de un individuo.

Son las que estuvieron presentes, pero fueron relegadas por alguna
circunstancia o restriccion.

Fuente: Niemiec, R. (2019). Fortalezas de cardcter. Guia de intervencion. México: El Manual Moderno.
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Organizar las fortalezas en subgrupos no
implica que unas sean mejores que otras.
Por ejemplo, si entre las fortalezas
principales de una persona no se
encuentra ninguna de las relacionadas
con el subgrupo de fortalezas de felicidad,
Nno quiere decir que la persona no puede
ser feliz. De hecho, cada fortaleza es un
camino que puede llevar a una vida de
bienestar.

Sin embargo, categorizar las fortalezas en
subgrupos ayuda a focalizar las
intervenciones sobre los resultados que su
utilizacion favorece, tanto a nivel
individual (si la persona sabe que la
gratitud incrementa la satisfacciéon, puede
utilizar mas esta fortaleza), como a nivel
grupal (si la perseverancia es una fortaleza
gue determina el éxito colectivo de un
grupo estudiantil, el

docente puede desarrollar actividades
para que los alumnos pongan en practica
dicha fortaleza).
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* Niemiec, R. (2019). Fortalezas de cardcter. Guia de intervencion. México: El Manual
Moderno.
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