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Introducción:

Actualmente, las personas buscan 
continuamente formas de mejorar su 
productividad. Una forma eficaz de hacerlo 
es a través del uso de indicadores clave de 
desempeño (KPI, por sus siglas en inglés), 
que nos ayudan a medir nuestra 
productividad y a identificar áreas de 
mejora. En esta lectura, aprenderemos 
sobre los KPI y cómo aplicarlos en nuestra 
vida diaria. 

Explicación: 

Los KPI son métricas cuantitativas y 
cualitativas que nos permiten evaluar el 
progreso hacia nuestros objetivos. Al medir 
estos indicadores, podemos tener una 
visión clara de nuestro rendimiento y tomar 
decisiones informadas sobre cómo mejorar. 
Algunos KPI comunes en la productividad 
personal incluyen:

1. Tiempo dedicado a tareas:  

El tiempo que invertimos en nuestras tareas 
nos permite analizar cómo gestionamos 
nuestras horas y, en consecuencia, ajustar 
nuestra rutina para ser más eficientes.

2. Tareas completadas:  

Llevar un registro de las tareas que hemos 
completado nos ayuda a comprender 
nuestro progreso y a evaluar si estamos 
alcanzando nuestras metas. 

3. Tasa de finalización de proyectos:  

La tasa de finalización de proyectos nos 
indica cuántos proyectos hemos 
completado en comparación con los que 
hemos iniciado, lo que nos permite 
identificar posibles áreas de mejora en 
nuestra gestión de proyectos.

4. Hábitos y rutinas:  

Establecer y mantener hábitos y rutinas es 
fundamental para mejorar nuestra 
productividad. Al monitorear nuestros 
hábitos, podemos identificar y modificar 
aquellos que sean contraproducentes.



Sí, la pandemia de COVID-19 llevó a una caída 
global del 5.4% en el CO2 en 2020, pero fue 
una reducción temporal. Es preocupante que 
solo entre el 17 y 19% de la recuperación 
económica de la pandemia, 438,000 millones 
de dólares de 2.28 billones de dólares, se esté 
utilizando para la recuperación ecológica y la 
reducción de las emisiones de gases de efecto 
invernadero. De la recuperación verde, el 90% 
proviene de siete países que deben ampliarse. 
(ONU, 2021).

Derechos de Autor Reservados. ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN SUPERIOR A.C. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®). 02

Para aplicar los KPI en nuestra vida diaria, 
podemos seguir estos pasos: 

a. Establecer metas y objetivos claros: 
Definir nuestras metas y objetivos nos 
proporciona un punto de referencia para 
medir nuestro desempeño. Asegúrate de 
que sean específicos, medibles, 
alcanzables, relevantes y limitados en el 
tiempo (SMART, por sus siglas en inglés).

b. Seleccionar KPI relevantes: Elige los KPI 
que se alineen con tus objetivos. Céntrate 
en aquellos que tengan un impacto 
significativo en tu productividad y que 
puedas controlar y mejorar.  

c. Monitorear y registrar tus KPI: Utiliza 
aplicaciones móviles, hojas de cálculo u 
otras herramientas para registrar tus KPI de 
manera consistente. La clave está en la 
regularidad, ya que esto te proporcionará 
datos precisos y comparables.

d. Analizar y ajustar: Revisa tus KPI 
periódicamente para evaluar tu progreso y 
desempeño. Identifica áreas de mejora y 
ajusta tus estrategias y enfoques según sea 
necesario. Aprende de tus errores y celebra 
tus logros.

Cierre:  

La productividad es un aspecto esencial en 
nuestras vidas, y los indicadores clave de 
desempeño (KPI) son una herramienta 
valiosa para medirla. Al establecer metas y 
objetivos claros, seleccionar KPI relevantes, 
monitorear y registrar nuestros indicadores 
y analizar y ajustar nuestras estrategias, 
estaremos en el camino hacia una mayor 
productividad. 

Recuerda que el monitoreo y la evaluación 
de nuestra productividad no son procesos 
que se realizan una sola vez, son esfuerzos 
continuos que requieren compromiso y 
adaptación. A medida que nuestras metas 
y circunstancias cambien, también lo harán 
nuestros KPI y estrategias. Mantén una 
actitud abierta y proactiva, y no dudes en 
experimentar con diferentes enfoques 
hasta encontrar lo que funcione mejor para 
ti.       


