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Como pudiste ver en el video anterior, actualmente en México existen dos leyes Beneficios de ambas leyes:
sobre el tema de pensiones por cesantia y vejez: la modalidad o ley del 73 y la del

97. . .

Las nuevas generaciones que estan iniciando su vida laboral en México estan sujetas

SEGURIDAD ECONOMICA HERENCIA DE LA PENSION
a la Ley del Seguro Social vigente en ese momento, que es la Ley del Seguro Social
de 1997. Esta ley establece los requisitos, beneficios y regulaciones relacionados con il eabin bt el i) S Embas ayes, K pension Hiece eer
la tranquilidad de contar con un ingre- heredada por un conyuge o dependien-

la seguridad social, incluyendo la Pension por Cesantia y Vejez. Para ello, es so mensual durante su jubilacién o en tes econémicos en caso de falleci-
importante que las nuevas generaciones estén al tanto de las requlaciones Disio O RSITICA S I Iog | MLt miento del penslonado, Esto garantiza

P q 9 9 Yy ria (cesantia). Esto contribuye a man- que la proteccién econémica continte
requisitos especificos establecidos en la Ley del Seguro Social de 1997, ya que las tener su calidad de vida y cubrir sus para la familia en caso de que el titular

necesidades basicas. de la pensidn fallezca.

leyes de seguridad social pueden experimentar cambios con el tiempo.

Beneficios especificos de la Ley del Seguro Social de 1973:

La Ley del Seguro Social de 1997 en México se promulgd como parte de un esfuerzo
por reformar y modernizar el sistema de seguridad social del pais. Varias razones
llevaron a esta reforma y al cambio de la ley de 1973 a la ley de 1997:

Sostenibilidad financiera: El sistema de seguridad social de 1973 enfrentaba MENOR EDAD DE RETIRO CALCULO DEL MONTO
desafios financieros significativos debido al envejecimiento de la poblaciéon y DE LA PENSION
a un sistema que resultaba insostenible en términos de la cantidad de Bajo la ley del 73, la edad de retiro era
pensiones que debian pagarse en comparacion con las contribuciones de los de 60 afios, lo que permitia a los El monto de la pension se basaba en
trabajadores activos. trabajadores jubilarse a una edad unidades de medida y actualizacién
relativamente temprana en (UMA) acumuladas, lo que podia
comparacion con la ley del 97 beneficiar a algunos trabajadores en

términos de la cantidad de la pension.

Cambios demograficos: La pablacion de México estaba experimentando un
envejecimiento demografico, con un aumento en la expectativa de vida. Esto
significaba que habia mas personas que necesitaban pensiones de vejez y

menos trabajadores cotizando, lo que ejercia presion sobre el sistema. Beneficios especificos de la Ley del Seguro Social de 1997:

| Mayor flexibilidad: La ley del 97 in- Calculo del monto de la pension: El
trodujo flexibilidad en la edad de calculo del monto de la pension se

A retiro, permitiendo a algunos traba- B basa en el salario promedio de las

jadores jubilarse a los 60 afios y ultimas 250 semanas cotizadas, lo

otros a los 65 afos, dependiendo de que puede ser beneficioso para

su fecha de afiliacion. aquellos con ingresos mas altos.

propuso a abordar estas inequidades y brindar beneficios mas equitativos a
todos los trabajadores.

| ‘ Ademas, es aconsejable buscar asesoramiento y
planificar con anticipacion para la jubilacion,
considerando opciones de ahorro e inversion
adicionales para complementar las prestaciones de

Modernizacién: La reforma tenia como objetivo modernizar el sistema de
seguridad social, adaptandolo a las necesidades cambiantes de la sociedad
mexicana y mejorando la administracion y eficiencia del Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS).

seguridad social.

A continuacion, te muestro un ejemplo de jubilacion
con su respectiva pensidn que podria estar recibiendo una persona que se estara
jubilando por la ley del 73 dentro de 20 afios (en el afio 2043), si se decide jubilar a
los 65 por vejez, o antes de esta edad, entre los 60 a 64, por cesantia de edad
avanzada si su cotizacion de los Ultimos cinco afios es de $25,000 mensuales:

Alineacién internacional: La ley del 97 buscaba alinear el sistema de
seguridad social de Meéxico con estadndares internacionales y con las
recomendaciones de organismos como la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

Cesantia Cesantia Cesantia Cesantia Cesantia
Tipo de pension enedad enedad enedad enedad enedad Vejez
avanzada avanzada avanzada avanzada avanzada

C
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C Equidad: La ley de 1973 se consideraba inequitativa en términos de los
3 beneficios que ofrecia a diferentes grupos de trabajadores. La reforma se

C

C

Semanas cotizadas 1980 2032 2084 2136 2188 2240

La ley del 97 introdujo cambios significativos en el Salario promedio mensual  $25,000.00 $2500000 $25000.00 $2500000 $25000.00 $25000.00

sistema de seguridad social en México, aumentando

Porcentaje de cuantia que le
corresponde respectoala 75% 80% 85% 90% 95% 100%

cuantia de vejez

la edad de retiro para algunos trabajadores y
modificando el calculo del monto de la pension, lo

cual hace que debas de crear un plan alterno para Importe de pensién $2161274 $23759.83 $25,951.85 $27750.00 $27750.00 $27,750.00

tener una mejor pension con algun fondo privado

de inversion para tu retiro que apoye a tu AFORE. , R
P que apoy Para el calculo de tu pensidn, si estas bajo el esquema de la ley del 97, es un poco

Los beneficios de las leyes de Pension por Cesantia y Vejez en México, ya sea bajo la mas complejo, ya que es un calculo donde debes de tener algunas variables, las
Ley del Seguro Social de 1973 o la Ley del Seguro Social de 1997, son esenciales cuales son: semanas cotizadas, fecha de incorporacion a cotizar, salario actual,
para proporcionar seguridad econdmica a los trabajadores en dos situaciones clave: monto ahorrado hasta el momento en tu AFORE, entre otras mas. Existen

la cesantia (pérdida de empleo) y la vejez simuladores en donde te hacen proyecciones con datos actuales y de esta manera

tener un estimado de tu pension cuando te estés jubilando a la edad de 65 afios.
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