
Mi preparación 
nunca termina
Sesión sincrónica #4



Bienvenida y agenda
10 min
5 min
5 min
10 min
15 min

10 min
5 min
10 min
15 min
20 min
5 min

1. Práctica de bienestar
2. Dinámica de integración
3. Tema 1. Introducción al aprendizaje continuo
4. Tema 2. Dimensiones del conocimiento
5. Tema 3. Proceso de aprendizaje y 

desaprendizaje 
6. Receso
7. Tema 4. La importancia de la motivación en 

el aprendizaje
8. Tema 5. Entorno personal de aprendizaje
9. Tema 6. La educación en el futuro
10. Actividad
11. Cierre



Interacciones positivas

Práctica de bienestar



• Tema 1. Introducción al aprendizaje continuo
• Tema 2. Dimensiones del conocimiento
• Tema 3.  El proceso de aprendizaje y desaprendizaje
• Tema 4. La importancia de la motivación en el 

aprendizaje
• Tema 5. Entorno personal de aprendizaje (EPA)
• Tema 6. El futuro de la educación

Temas



• Cada miembro deberá escoger un personaje 
(real o ficticio) con el que se sienta identificado, 
así como un lugar que le evoque emociones 
positivas y una palabra clave que lo identifique.

• El instructor elegirá el nombre de la persona que 
irá participando al azar. 

• Al final, se realizará una charla entre todos sobre 
sus elecciones, así como para saber si se 
sintieron identificados con las opciones de sus 
compañeros. 

Dinámica: Persona, palabra y 
lugar



Tema 1. 
Introducción al aprendizaje 

continuo



Life long learning o 
aprendizaje continuo 
es el desarrollo 
continuo de los 
conocimientos y 
habilidades que las 
personas requieren 
después de la 
educación formal y a 
lo largo de toda la 
vida. 

Pilares del aprendizaje 
continuo



Transformación 
digital

Neurociencia del 
aprendizaje

Credenciales 
alternativas

Inteligencia 
artificial

Tendencias en el aprendizaje



¿Qué otras tendencias conoces? 
¿De qué manera crees que impactan en tu desarrollo 

personal y profesional?

Preguntas de reflexión



Tema 2. 
Dimensiones del conocimiento



El conocimiento implica desarrollar 
habilidades y competencias necesarias
de acuerdo con el contexto.

Por lo tanto, un proceso cognitivo es 
aquel que le permite al individuo 
procesar la información que recibe de 
sus sentidos, decodificándolos. 

Dimensiones del 
conocimiento



Fáctico: se refiere al conocimiento 
científico, por lo tanto, toma en cuenta 
sucesos y procesos concretos. Su 
metodología utiliza la observación y la 
experimentación.

Dimensiones del 
conocimiento



Conceptual: son abstracciones 
universales e inmateriales de la realidad. 
Por ejemplo, el concepto de la familia. 

Dimensiones del 
conocimiento



Procedimental: proceso mental que 
ayuda a constituir un sistema de datos, 
los cuales estarán disponibles a largo 
plazo, incluyendo lo siguiente: recabar, 
comprender, aplicar, jerarquizar, así como 
encontrar relaciones entre diversos datos.

Dimensiones del 
conocimiento



Metacognitivo: es el autoconocimiento 
que tiene una persona de su propio 
proceso de aprendizaje. Es decir, 
reconoce los pasos y los procesos que lo 
llevan a aprender. 

Dimensiones del 
conocimiento



Taxonomía de Bloom

• Es una herramienta que 
facilita el análisis y aplicación 
de las dimensiones del 
conocimiento.



¿Por qué es importante conocer las dimensiones del 
conocimiento y la taxonomía de Bloom? 

¿De qué manera ayudan a mejorar y entender tu 
aprendizaje? 

Preguntas de reflexión



Tema 3. 
El proceso de aprendizaje y 

desaprendizaje



Fases del proceso de 
aprendizaje



Fases del proceso de 
aprendizaje



Fases del proceso de 
aprendizaje



Desaprender tiene que ver con modificar el comportamiento anclado y ver 
nuevas maneras de hacer las cosas en menos tiempo, pero con mayor 
eficiencia. 

Factores para poner en 
marcha el desaprendizaje



• Conecta lo nuevo con lo viejo. Relaciona el nuevo 
conocimiento con lo que ya sabes.

• Busca, filtra, evalúa y comparte información para 
mantenerte al día.

• Utiliza el modo más adecuado para adquirir aprendizaje, 
esto de acuerdo con la situación (observación, imitación, 
explicación, experimentación).

• Comparte lo que sabes. Intercambia ideas, recursos, 
experiencia y material de valor.

• Logra un equilibrio entre la concentración y la 
consolidación.

• Utiliza herramientas tecnológicas a tu favor.
• Busca mentores.

Factores para poner en 
marcha el desaprendizaje



Actividad: caso de éxito

Fuente: HubSpot Español. (2016, 2 de mayo). Caso de éxito - El CRM de HubSpot con Shopify
[Subtitulado] [Archivo de video]. Recuperado de 
https://www.youtube.com/watch?v=CQ7oSkzGdKE

https://www.youtube.com/watch?v=CQ7oSkzGdKE


¿De qué manera crees que el aprendizaje y el desaprendizaje tuvieron 
impacto en este caso?

¿Cómo crees que se puede crear una nueva forma de pensar?
¿Puedes recordar algún otro ejemplo o caso similar?

Preguntas de reflexión



Receso



Durante el curso has aprendido lo siguiente:

1. Lo que significa el aprendizaje continuo.
2. Las diferentes formas en que los seres 

humanos generamos conocimiento.
3. Los procesos de aprendizaje y 

desaprendizaje para hacer las cosas de 
una manera innovadora (out of the box).

Recapitulación del bloque 1



Tema 4. 
La importancia de la motivación en 

el aprendizaje



La motivación que se 
genera dentro de la 
empresa hace que los 
trabajadores se sientan 
productivos e 
importantes en su área 
laboral, por lo que 
querrán aprender 
cosas nuevas.

La motivación



Estrategias de motivación 
para aprendizaje continuo

Encuentra tu 
propósito.

Elige y prepara el 
espacio.

Define tus 
objetivos. 

Genera emoción 
positiva.

Permite la 
colaboración y la 

comunicación. 

Promueve la 
retroalimentación 

positiva. 

Toma riesgos, 
practica y 
participa.

Utiliza rituales 
como herramienta 

de motivación.
Escucha música.

Cultiva un sentido 
de orgullo en el 

aprendizaje.



De manera personal, ¿qué te motiva a aprender?, ¿qué impulsa tu 
deseo de seguir preparándote?  

Preguntas de reflexión



Tema 5. 
Tu entorno personal de aprendizaje



Un entorno personal 
de aprendizaje (EPA) 
hace referencia a 
todas las 
herramientas y 
servicios que apoyan 
el aprendizaje de los 
estudiantes. 

Entorno personal de 
aprendizaje (EPA)



Partes de un EPA



• Focaliza tus áreas de interés.
• Identifica herramientas. 
• Avanza de forma progresiva.
• Contacta a otras personas.
• Aplica la metodología a nivel organizacional 

con tu equipo. 

Consejos para crear tu EPA



Video

Fuente: Campuseducación.com. (2020, 15 de julio). ENTORNOS PERSONALES APRENDIZAJE (Personal 
Learning Environment) [Archivo de video]. Recuperado de 
https://www.youtube.com/watch?v=e8NhuD8ger8

https://www.youtube.com/watch?v=e8NhuD8ger8


¿Cuentas con un espacio personal de aprendizaje? ¿Qué 
elementos lo componen?

Preguntas de reflexión



Tema 6. 
El futuro de la educación



El futuro de la educación 
implica un modelo de 

multidiversidad.



Modelo multidiversidad



Tecnologías 
para el futuro



Habilidades para el futuro

Es la clave para tu futuro personal y profesional, así como para mantenerte competitivo. Saber usar con efectividad 
las tecnologías y estar actualizado ante las nuevas herramientas digitales te ayudará en el futuro.

Alfabetización digital

Debes tener el conocimiento y la aptitud para emprender con una idea, así como ofrecer soluciones creativas e 
innovadoras a tu empresa y sociedad.

Emprendimiento

Tienes que ser capaz de guiar a tu equipo de trabajo, así como encontrar el equilibrio entre las habilidades 
blandas, la inspiración y la motivación.

Liderazgo 

Aprovecha el Internet para tener más clara la percepción global, ya que todo lo que puedes aprender y mejorar 
puede afectar tu entorno local y global.

Ser ciudadano global



1. Escanea el siguiente código QR o haz clic en la 
liga que te enviará tu instructor al chat.

2. Lee con atención el artículo: “Las 8 tendencias 
educativas de las aulas del futuro, según 
Google for Education” (Guijosa, 2019).

3. En un documento, redacta de qué manera 
crees que estas tendencias impacten tu futuro.

4. Comparte con tus compañeros.

Actividad: La educación del 
futuro



¿Qué opinas de la educación del futuro?
¿Qué otras formas o metodologías de educación conoces que no 

se mencionaron el video?

Preguntas de reflexión



• La educación no se detiene, por lo que el aprendedor 
seguirá en constante aprendizaje durante toda su 
vida. 

• Existen muchas innovaciones tecnológicas que 
facilitan y apoyan el aprendizaje, las cuales están en 
constante cambio, a su vez que se crean otras 
nuevas.

• Es necesario que el ser humano comprenda y 
reconozca la manera en la que aprende, con el fin de 
tener un crecimiento personal y profesional. 

Cierre
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¡Gracias por tu atención!


