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Rubrica ‘ Descriptores ‘
Excelente Sobresaliente Aceptable Suficiente Insuficiente 50 o menos Puntos
100 90 80 70 60 totales
100

1. Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: 15
Introduccion 15 puntos 13.5 puntos 12 puntos 10.5 puntos 9 puntos 7.5 puntos
y objetivo Introduccién: - | Introduccién: - | Introduccion: - Introduccién: - | Introduccién: - | Introduccién: -

Definir tema a No define tema No Define tema | No Definetema | No Define tema | No Define tema

tratar. atratar atratar a tratar a tratar a tratar

-Evidenciar el claramente claramente. - claramente. - claramente. - claramente. -

objetivo de -Evidenciar el Evidenciar el No evidenciar el | No evidenciarel | No evidenciar

aprendizaje objetivo de objetivo de objetivo de objetivo de el objetivo de

que se lograra aprendizaje que | aprendizaje que | aprendizaje que | aprendizaje que | aprendizaje que

con se logrard con se logrard con se logrard con se logrard con se logrard con

investigacion investigacion investigacion del | investigacion investigacion investigacion

del trabajo. - del trabajo. - trabajo. - del trabajo. del trabajo. del trabajo. -No

Descripcién de | Descripcion de Descripcién de describe el

cém.o’se cc’)mc} se rgalizc’) cémo se realizdé -Descripcién de | -No describe el cém.o’se

re§llzo I.a la evidencia la evidencia cémo se cémo se rezj\llzo I?

evidencia Contestar Contestar realizé la realizé la evidencia

Contestar prg{lguntas dea preguntas de a evidencia evidencia Contestar

prgguntas dea | quién s?e ) quién se Contestar Contestar prgguntas dea

quién se er}trewsto yen entrevisto y en preguntas de a preguntas de a quién se ]

erjtrewsto yen | dénde. dénde. -Dar una quién se quién se erlmtrewsto yen

domf'e' -Dar idea clara acerca | entrevistoyen | entrevistdy en donc.je. -No da

una idea clara -Dar una idea de las fuentes dénde. -Dar dénde. -Dar una idea clara

acerca de las clara acercade | deinformacion | n;idea clara una idea clara acerca de las

fuentes de las fuentes de utilizadas y acerca de las acerca de las fuentes de

|nf9rmaC|on informacién lugares en fuentes de fuentes de mfermaaon

utilizadas y utilizadas y donde se recabo | jyformacién informacién utilizadas y

lugares en lugares en lainformacién. | jlizadas y utilizadas y lugares en

donde se donde se Objetivo: lugares en lugares en donde se

!'ecabo Ia,, recabo la -No donde se donde se .recabo Ia.’

mfc:.Jrn.wauon. informacién. proporcionar recabo la recabo la mfc.)rrpaaon.

ObjetIVO': ) Objetivo: -No una guia de informacion. informacion. ObJEt'V(?: -No

Proporf:lonar proporcionar referencia para | opjetivo: -No Objetivo: -No proporcionar

una gwa.de una guia de lograr la proporcionar proporcionar una gwa'de

referencia para | | oforencia para | finalidad del una guia de una guia de referencia para

IQgra.\r la lograr la aprendizaje. - referencia para | referencia para If)grﬁr la

ﬁnallda.d d.eI finalidad del Sefiala las lograr la lograr la fmallda.d ‘?e'

ap[endlzaje. . aprendizaje. - necesidades del | finajidad del finalidad del aprenfhzaje. B

Sefiala las Sefiala las aprendizaje. - aprendizaje. - aprendizaje. - No sef‘a'a las

necesidades necesidades Define No sefiala las No sefiala las I

del o del planeacion y necesidades necesidades del o

aprendizaje. - aprendizaje. - cronograma de del del aprendllzaje. -

Define » Define actividades. aprendizaje. - aprendizaje. - No def|r.ule

planeacion y planeacién y —No define que | pefine No define planeacién y

cronograma de cronograma de | habilidades, planeaciény planeaciény cronograma de

actividades. - actividades. competencias, cronogramade | cronograma de aCt'V'daqu'

Define que -Define que conocimientos actividades. actividades. - No d.e.flne que

habilidades, habilidades, seran -Define que Define que hab'l'dade.s’

competencias, competencias, | adquiridos. habilidades, habilidades, competencias,

conocimientos | ¢4 ocimientos competencias, competencias, | Conecimientos

seran seran conocimientos | conocimientos seran

adquiridos. adquiridos. seran seran adquiridos.

adquiridos. adquiridos.
Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: 35
35 puntos 31.5 puntos 28 puntos 24.5 puntos 21 puntos 17.5 puntos
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2. Desarrollo -Que todas las -Que todas las -Que todas las -Que 9 de las -Que 8 de las -Que 7 0o menos
dela preguntas preguntas estén | preguntas estén | preguntas estén | preguntas estén | delas
investigacion estén contestadas - contestadas - contestadas - contestadas - preguntas
contestadas - Que 9 se hayan Que 8 se hayan Que 7 se hayan Que 6 se hayan estén
Que todas se contestado en contestado en contestado en contestado en contestadas -
hayan forma correcta. | forma correcta. | forma correcta. | forma correcta. Que 5 o menos
contestado en se hayan

forma correcta.

contestado en
forma correcta.

3. Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: 30
Presentacion 30 puntos 27 puntos 24 puntos 21 untos 18 puntos 15 puntos
en Power Contiene el Contiene el 90% | Contiene el 80% | Contiene el 70% | Contiene el 60% Contiene el
Point 100% de la dela dela dela dela 50% 0 menos
informacién informacién informacion informacion informacién dela
investigada investigada. investigada. investigada investigada. informacion
investigada.
4. Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: | Equivalencia: 20
Conclusion 20 puntos 18 puntos 16 puntos 14 puntos 12 puntos 10 puntos
-Define -No define -No define -No define -No define No define
claramente los | claramente los claramente los claramente los claramente los claramente los
objetivos objetivos objetivos objetivos objetivos objetivos
alcanzados. - alcanzados. - alcanzados. -No | alcanzados. - alcanzados. - alcanzados. -
Define Define define No define No define No define
conocimientos, | conocimientos, conocimientos, conocimientos, conocimientos, conocimientos,
habilidades y habilidades y habilidades y habilidades y habilidades y habilidades y
competencias competencias competencias competencias competencias competencias
adquiridas. - adquiridas. - adquiridas. - adquiridas. -No | adquiridas. -No adquiridas. -No

Aterrizar sus
conocimientos

Aterrizar sus
conocimientos

Aterrizar sus
conocimientos

aterrizar sus
conocimientos

aterrizar sus
conocimientos

aterrizar sus
conocimientos

al campo al campo al campo al campo al campo al campo
laboral. - laboral. - laboral. - laboral. - laboral. -No laboral. -No
Detalla Detalla Detalla Detalla detalla detalla
alcancesy alcancesy alcancesy alcancesy alcancesy alcancesy
limitaciones del | limitaciones del | limitaciones del | limitaciones limitaciones del | limitaciones
método método método del método método del método
empleado para | empleado para empleado para empleado para empleado para empleado para
recabar la recabar la recabar la recabar la recabar la recabar la
informacién informacién informacién informacién informacién informacién
solicitada. - solicitada. - solicitada. - solicitada. - solicitada. - solicitada. -No
Detalla Detalla Detalla Detalla Detalla detalla

propuestas o
sugerencias
relacionadas al
tema.

propuestas o
sugerencias
relacionadas al
tema.

propuestas o
sugerencias
relacionadas al
tema.

propuestas o
sugerencias
relacionadas al
tema.

propuestas o
sugerencias
relacionadas al
tema.

propuestas o
sugerencias
relacionadas al
tema.
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