
Rúbrica 
 

Descriptores 
 

 Excelente 
100 

 

Sobresaliente 
90 

 

Aceptable 
80 

 

Suficiente 
70 

 

Insuficiente 
60 

 

50 o menos 
 

Puntos  
totales 

100  

1. 
Elaboración 
de cálculos 
y 
congruencia 
con lo 
solicitado 

Equivalencia 40 
puntos 

Equivalencia 36 
puntos 

Equivalencia 32 
puntos 

Equivalencia 28 
untos 

Equivalencia 24 
puntos 

Equivalencia: 20 
puntos 

40 

Los cálculos son 
elaborados en 
Excel y están 
completos.  

La tabla 
diseñada es 
representativa y 
mantiene una 
congruencia con 
lo solicitado, 
además muestra 
el plan 
financiero de 
vida. 

Los cálculos son 
elaborados en 
Excel y están 
completos.  

La tabla 
diseñada no es 
representativa, 
pero mantiene 
una congruencia 
con lo solicitado 
y muestra el plan 
financiero de 
vida. 

  

Los cálculos son 
elaborados en 
Excel y están 
completos.  

La tabla 
diseñada no es 
representativa, 
no mantiene una 
congruencia con 
lo solicitado, 
pero muestre el 
plan financiero 
de vida. 

 

Los cálculos son 
elaborados en 
Excel y están 
completos.  

La tabla 
diseñada no es 
representativa, 
no mantiene una 
congruencia con 
lo solicitado y no 
muestre el plan 
financiero de 
vida. 

Los cálculos no 
son elaborados 
en Excel, pero 
están completos. 

 

La tabla 
diseñada no es 
representativa, 
no mantiene una 
congruencia con 
lo solicitado y no 
muestre el plan 
financiero de 
vida. 

Los cálculos no 
son elaborados 
en Excel y están 
incompletos. 

 

La tabla 
diseñada no es 
representativa, 
no mantiene una 
congruencia con 
lo solicitado y no 
muestre el plan 
financiero de 
vida. 

2.  
Exactitud en 
los cálculos 

Equivalencia 30 
puntos 

Equivalencia 27 
puntos 

Equivalencia 24 
puntos 

Equivalencia 21 
puntos 

Equivalencia 18 
puntos 

Equivalencia: 15 
puntos 

30 

Tuvo del 100% al 
90% de cálculos 

correctos. 

Tuvo del 89% al 
80% de cálculos 

correctos. 

Tuvo del 79% al 
70% de cálculos 

correctos. 

Tuvo del 69% al 
60% de cálculos 

correctos. 

Tuvo del 59% al 
50% de cálculos 

correctos. 

Tuvo menos del 
49% de cálculos 

correctos. 

 

3.  
Conclusión  

Equivalencia 30 
puntos 

Equivalencia 27 
puntos 

Equivalencia 24 
puntos 

Equivalencia 21 
puntos 

Equivalencia 18 
puntos 

Equivalencia: 15 
puntos 

30 

Define 
claramente los 
objetivos 
alcanzados. 

Define 
conocimientos, 
habilidades y 
competencias 
adquiridas. 

Aterriza sus 
conocimientos 
al campo 
laboral. 

Detalla alcances 
y limitaciones 
del método 
empleado para 
recabar la 
información 
solicitada. 

Detalla 
propuestas o 
sugerencias 
relacionadas al 
tema. 
 

No define 
claramente los 
objetivos 
alcanzados. 

Define 
conocimientos, 
habilidades y 
competencias 
adquiridas. 

Aterriza sus 
conocimientos al 
campo laboral. 

Detalla alcances 
y limitaciones del 
método empleado 
para recabar la 
información 
solicitada. 

Detalla 
propuestas o 
sugerencias 
relacionadas al 
tema. 
 

No define 
claramente los 
objetivos 
alcanzados. 

No define 
conocimientos, 
habilidades y 
competencias 
adquiridas. 

Aterriza sus 
conocimientos al 
campo laboral. 

Detalla alcances 
y limitaciones del 
método 
empleado para 
recabar la 
información 
solicitada. 

No detalla 
propuestas o 
sugerencias 
relacionadas al 
tema. 

 

No define 
claramente los 
objetivos 
alcanzados. 

No define 
conocimientos, 
habilidades y 
competencias 
adquiridas. 

Aterriza sus 
conocimientos 
al campo 
laboral. 

Detalla 
alcances y 
limitaciones del 
método 
empleado para 
recabar la 
información 
solicitada. 

No detalla 
propuestas o 
sugerencias 
relacionadas al 
tema. 

 

No define 
claramente los 
objetivos 
alcanzados. 

No define 
conocimientos, 
habilidades y 
competencias 
adquiridas. 

 Aterriza sus 
conocimientos 
al campo 
laboral. 

No detalla 
alcances y 
limitaciones del 
método 
empleado para 
recabar la 
información 
solicitada. 

No detalla 
propuestas o 
sugerencias 
relacionadas al 
tema. 

 

No define 
claramente los 
objetivos 
alcanzados. 

No define 
conocimientos, 
habilidades y 
competencias 
adquiridas. 

No aterrizar sus 
conocimientos al 
campo laboral. 

No detalla 
alcances y 
limitaciones del 
método 
empleado para 
recabar la 
información 
solicitada. 

No detalla 
propuestas o 
sugerencias 
relacionadas al 
tema. 

 

 


