Universidad

Tecmilenio
Certificado Premium
Administracion del Talento y Capital Humano
Evidencia final
Nivel de desempeiio
Criterios de
evaluacién Competente Aln sin desarrollar la

Altamente competente
100%-86%

85%-70%

competencia
69%-0%

%

1. Descripciones

16 -13 puntos

12 -9 puntos

8 — 0 puntos

Explica y responde

detalladamente las

siguientes preguntas:

e (Cuales de las
funciones de
Recursos Humanos
revisadas en el
curso identificas en
las descripciones de
puesto?

e i Cuales funciones

Explica y responde

de forma general las

siguientes preguntas:

e iCuales de las
funciones de
Recursos Humanos
revisadas en el
curso identificas en
las descripciones de
puesto?

e iCuales funciones

Responde de manera

simple y no brinda

detalles sobre las

siguientes preguntas:

e (Cuales de las
funciones de
Recursos Humanos
revisadas en el
curso identificas en
las descripciones de
puesto?

e iCuales funciones

agregarias tu para agregarias tu para i
de puestos y sus & ) & P & _ & P agregarias tu para 16
funciones mejorar las mejorar las .
o o mejorar las
descripciones del descripciones del o
descripciones del
uesto uesto
P ] P ] puesto
seleccionadas? seleccionadas? .
o o seleccionadas?
e iLas descripciones | e ¢Las descripciones . L
] ) e iLas descripciones
de puesto estan de puesto estan .
] ] de puesto estan
relacionadas con el relacionadas con el .
relacionadas con el
rol de Recursos rol de Recursos
rol de Recursos
Humanos como Humanos como
Humanos como
estratega o como estratega o como
_ ] estratega o como
ejecutor? ejecutor? .
ejecutor?
16 -13 puntos 12 -9 puntos 8 —0 puntos
Propone pruebas Propone pruebas
Propone pruebas .p , p .p . p
. (o psicométricas psicométricas que no
psicométricas . .
2. Pruebas . relacionadas se relacionan
relacionadas 16

psicométricas

adecuadamente con
las descripciones de
puesto y detalla la

adecuadamente con
las descripciones de
puesto y desarrolla
de forma general la

adecuadamente con
las descripciones de
puesto y detalla de

forma simple alguno
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siguiente
informacion:
e Nombre de la

siguiente
informacion:
e Nombre de la

de los siguientes
puntos:
e Nombre de la

3. Prestaciones

prueba prueba prueba
e Breve descripcidn ® Breve descripcion e Breve descripcion
de la prueba de la prueba de la prueba
e Razén por laquela | e Razén porlaquela | e Razdn porlaquela
aplicarias aplicarias aplicarias
14 - 12 puntos 11 -8 puntos 7 —0 puntos

Elige adecuadamente
las prestaciones de
acuerdo con la
descripcién de

Elige adecuadamente
las prestaciones de
acuerdo con la

Elige prestaciones
gue no se relacionan
directamente con la

laborales puesto y describe descripcion de. descripcion de. 14
detalladamente puestoy descrlb'e de | puesto y descm?e de
como las asignaria a formaT gen(,eral cdmo formaT S|m;,)Ie cémo
cada Uno de los las asignaria a cada las asignaria a cada
uno de los puestos. uno de los puestos.
puestos.
4, 16 -13 puntos 12 -9 puntos 8 — 0 puntos
Reconocimiento | Explicay responde ) Responde de manera
por detalladamente las Explica y responde simple y no brinda
competencias siguientes preguntas: d.e f(.)rma generallas | o cc sobre las
* ¢En qué nivel sgwente}s preguntas: siguientes preguntas:
(desarrollo, * ¢En qué nivel e En qué nivel
potencial o alto (desarr.ollo, (desarrollo,
potencial) potenc!al 0 alto potencial o alto
consideras que se potermal) potencial)
encuentran las consideras que se consideras que se
personas de encuentran las encuentran las
acuerdo con las dos | PE€M0ONas de personas de
acuerdo con las dos 16

descripciones de
puesto elegidas?

e (COmo aplicarias
los aspectos
econodmico, de
desarrollo,
capacitacidony
calidad de vida al
reconocer a las
personas de las dos
descripciones de
puesto?

descripciones de
puesto elegidas?

e (Como aplicarias
los aspectos
economico, de
desarrollo,
capacitaciéony
calidad de vida al
reconocer a las
personas de las dos
descripciones de
puesto?

acuerdo con las dos
descripciones de
puesto elegidas?

e:Como aplicarias los
aspectos
economico, de
desarrollo,
capacitacidn y
calidad de vida al
reconocer a las
personas de las dos
descripciones de
puesto?
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5. Indicadores
de desempefio

12 -10 puntos

9 -7 puntos

6 — 0 puntos

Desarrolla
detalladamente
indicadores de

Desarrolla de forma
general indicadores
de desempefio que

Desarrolla de forma
simple indicadores
de desempefio que

desempeiio que se . . 12
. se relacionan tienen poca o nula
relacionan L
adecuadamente con | relacién con las
adecuadamente con . .
. las descripciones de descripciones de
las descripciones de
puesto. puesto.
puesto.

6. Induccién 16 -13 puntos 12 -9 puntos 8 —0 puntos
Explica y responde Responde de manera
detalladamente las Explica y responde simple y no brinda
siguientes preguntas: | de forma general las | detalles sobre las

e (Quétipo deritos | siguientes preguntas: | siguientes preguntas:
0 ceremonias e:Qué tipoderitoso | ® ¢Qué tipo de ritos
crearias para ceremonias crearias 0 ceremonias
integrar a las para integrar a las crearias para
personas de personas de forma integrar a las
forma efectiva? efectiva? personas de forma

e :Qué opciones de | ®&Qué opciones de efectiva?
socializacién socializacién crees | ® éQué opciones de
crees que sean las que sean las socializacién crees
indicadas para indicadas para que sean las

indicadas para 16

integrar a las
personas?

e (Qué temas
incluirias en el
programa de
induccién para
estas personas?

e De las técnicas de
instruccion
revisadas en el
curso, écuales
utilizarias en el

integrar a las
personas?

e :Qué temas
incluirias en el
programa de
induccion para
estas personas?

e De las técnicas de
instruccion
revisadas en el
curso, écuales
utilizarias en el
programa de

integrar a las
personas?

e (Qué temas
incluirias en el
programa de
induccion para
estas personas?

e De las técnicas de
instruccion
revisadas en el
curso, écuales
utilizarias en el

programa de induccién? programa de
induccién? induccion?
10 -8 puntos 7 — 6 puntos 5 -0 puntos
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Elabora una
conclusién detallada

Elabora una
conclusion de forma
general de los

Elabora una
conclusién de forma
simple de los

7. Conclusion de los aprendizajes . . 10
. aprendizajes aprendizajes

obtenidos en el . .
obtenidos en el obtenidos en el

desarrollo de la

, . desarrollo de la desarrollo de la

evidencia. . . . .

evidencia. evidencia.
TOTAL | 100%




