TECMILENIO

Certificado en Fundamentos de Administracién de Proyectos

Rubrica binaria — Actividad 2

Competencia: Disefiar, implementar y evaluar un proyecto de alto impacto dentro de una empresa u organizacién con base en
la metodologia de la Guia PMBOK.

Instrucciones: Cada unidad de competencia tiene un valor. Si el participante cumple con un criterio, debera colocar la palabra “si” en
la columna “éCumple?” y escribir el mismo valor en la columna “Puntaje”. Por el contrario, si el participante no cumple con el
criterio, deberd escribir la palabra “no” en la columna “éCumple?” y un puntaje de O en la columna de la derecha.

Unidades de competencia y criterios correspondientes Valor | ¢Cumple? Puntaje
Elementos para los dominios de desempefio de los interesados y del equipo
1. Seleccidn del director del proyecto

a.  Descripcién de las habilidades para el proyecto particular. 5
b. | *Definicion de las caracteristicas y rasgos del liderazgo (incluyendo la importancia de cada uno). 10
c. | ldentificacion del estilo de liderazgo mas adecuado vy su justificacion. 5

2. Dominio de desemperio de los interesados

d. = *Metas para la efectividad del dominio de los interesados. 10

e. | *Plan para la ejecucion del dominio de los interesados. 10

f. Lista de actividades del plan para el dominio de los interesados. 5

g *Definicidon de resultados esperados y elementos para validar el cumplimiento del dominio de los 15
interesados.

3. Dominio de desempefio del equipo

h. | *Metas para la efectividad del dominio del equipo. 10
i. | *Plan para la ejecucion del dominio del equipo. 10
j. | Lista de actividades del plan para el dominio del equipo. 5
k. | *Definicion de resultados esperados y elementos para validar el cumplimiento del dominio del equipo. 15

* * Los criterios sefialados con asterisco son indispensables para el desarrollo de la competencia.
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