
 

 
Certificado en Derecho Litigante 

Rúbrica de evaluación para evidencia final 

 
 Nivel de desempeño  

Criterios de evaluación Altamente 
competente 
100%-86% 

Competente 
85%-70% 

 

Aún sin 
desarrollar la 
competencia 

69%-0% 

% 

1. Elabora una guía, el 
diagnóstico y la 
propuesta de solución en 
la fase de planteamiento.  

25-22 puntos 21-19 puntos 18-0 puntos 25 
Elabora de 

forma correcta 
una guía con el 

análisis del 
conflicto, integra 

de forma 
completa el 

diagnóstico y 
formula 

adecuadamente 
la propuesta de 

solución. 

Elabora de forma 
simple una guía 

con el análisis del 
conflicto, integra 

de forma 
completa el 

diagnóstico y 
formula de 

forma concreta 
la propuesta de 

solución. 

Elabora de 
forma poco clara 
una guía con el 

análisis del 
conflicto, integra 

presentando 
errores y 

omisiones, ya 
sea el 

diagnóstico o en 
la formulación 

de la propuesta 
de solución. 

 

2. Integra la propuesta con 
todos los lineamientos y 
aspectos solicitados en la 
fase de ejecución.  

25-22 puntos 21-19 puntos 18-0 puntos 50 
Integra la 

propuesta con 
todos los 

lineamientos y la 
expone al 

profesional del 
derecho, define 

un cronograma y 
documenta el 

proceso de 
forma detallada 

y organizada. 

Integra la 
propuesta con la 
mayoría de los 

lineamientos y la 
expone al 

profesional del 
derecho, define 

un cronograma y 
documenta el 

proceso de 
forma poco clara 

y organizada. 

Integra la 
propuesta con al 
menos la mitad 

de los 
lineamientos y la 

expone al 
profesional del 
derecho, define 

un cronograma y 
documenta el 

proceso de 
forma simple, 

además de 
presentar 

algunos errores. 

 

25-22 puntos 21-19 puntos 18-0 puntos 25 



 

3. Realiza la presentación y 
el video correspondiente 
a la fase de resultados. 

Realiza de forma 
ordenada y clara 
la presentación 

con siete 
diapositivas 

donde incluye la 
experiencia 

vivida e integra 
las fortalezas y 

áreas de 
oportunidad, 
además de la 
liga del video 

sobre los 
resultados del 

caso y la 
formalidad 

correspondiente. 

Realiza de forma 
poco ordenada la 
presentación con 
seis diapositivas 
donde incluye la 

experiencia 
vivida e integra 
las fortalezas y 

áreas de 
oportunidad, 

además de la liga 
del video sobre 

los resultados del 
caso y la 

formalidad 
correspondiente. 

Realiza de forma 
incompleta la 
presentación 
con menos de 

seis diapositivas 
donde incluye la 

experiencia 
vivida e integra 
las fortalezas y 

áreas de 
oportunidad, 
además de la 
liga del video 

sobre los 
resultados del 

caso y la 
formalidad 

correspondiente. 

 

TOTAL 100% 

 

 


