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Atencioén plena de la respiracion.

Te invitamos a que realices el
siguiente ejercicio mental, el cual te
tomara cinco minutosy te servira
para obtener una mejor claridad en
los conceptos que aprenderemos el
dia de hoy.
https://youtu.be/INCVDK2thZ|
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Los cambios en la sociedad iran desde
la inclusion equitativa de las mujeres
en puestos de toma de decisiones hasta
la creacion de nuevas profesionesy roles
dentro de las organizaciones, todo esto
causado por las nuevas tecnologias
detonadas de la revolucion 4.0.
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Explicacion

El papel de la mujer en la
era exponencial

En la actualidad, la mujer representa casi
el 50% del mercado laboral y, en paises
desarrollados, tiene niveles educativos
mMas altos que sus companeros varones.

Sin embargo, los puestos de liderazgo a
nivel publico y privado siguen estando
dominados por los hombres.
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Explicacion

Para equilibrar la situacion, algunos paises
han establecido cuotas de género, donde
se pide un minimo de participacion de las

mujeres en puestos ejecutivos.

Pero existen otras barreras sociales que
limitan a las mujeres con reglas invisibles,
anonimasy sutiles que dificultan su acceso
al poder, a este fendmeno se le conoce
como el techo de cristal.
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Explicacion

Una nueva e igualitaria
economia global

La igualdad es una condicion para
avanzar hacia un modelo de desarrollo
centrado en la innovaciony el aprendizaje,
con sus efectos positivos sobre |a
productividad, la sostenibilidad econémica
y ambiental, la difusion de la sociedad
del conocimiento y el fortalecimiento
de la democracia y la ciudadania plena.

W

Unive[sida]d
Tecmilenio.

o R

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®).
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Nuevas generaciones,
nuevas profesiones

El Foro Econdmico Mundial considera
que, en el proximo lustro, se perderan
cinco millones de empleos y Thomas
Frey, futurista y director ejecutivo del
Instituto Da Vinci, pronostica que mas
de 2,000 millones de puestos de trabajo
desapareceran hacia 2030 y que las
Mmaquinas se apoderaran del 47% de los
empleos actuales.

Las profesiones, como las conocemos
hoy, seran diferentes porque se veran
impactadas por las nuevas tecnologias.
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Actividad Universidad

Tecmilenio.

1. Elabora una tabla comparativa entre
las profesiones actuales y las profesiones
futuras, considerando el impacto de
la tecnologia en el ambito profesional.
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Entorno VUCA
El entorno VUCA se caracteriza por la volatilidad, a los continuos cambios que atacan su
la incertidumbre, la complejidad y la ambi- programacion estratégica y sus rutinas
glUedad. Describe un escenario en el que profesionales.

las empresas se ven obligadas a adaptarse

Aportar claridad, simplicidad y

sencillez en la ejecucion de tareas

y acciones dentro del seno de |a 4
organizacion.

Formacion constante en el
1 entorno de los nuevos avances
tecnoldgicos.

-
N f

Acabar con agilidad la ambigue-

Estrategias ; =0
Abordar la volatilidad con una para resﬁstir d.ad, es decir, conuna rapu?ia capa-
2 correcta vision de futuro tecno- el entorno cidad de reaccién ante los impre- 5
I6zico vistos t:lue sucedan y que atenten
BICO. VUCA contra la planificacion estratégica

de la organizacion.

Contar con la figura de un lider que

Afrontar la incertidumbre con L ..
sepa lidiar con la frustracion y

! \
)

conocimiento, formacion y dapt i teal
3 actualizacion constante. adap _arSre con lnua_mzlan €alos 6
cambios con conocimiento y perse-
verancia.
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Reflexiones sobre las competencias del futuro

Algunas de las competencias que deberemos desarrollar son las siguientes:

Creatividad,

flexibilidad y Trabajos Competenci
relaciones remodernizados as digitales
personales

Soft skills:
inteligencia
emocional,

coeficiente de
adaptabilidad,
empatia

Lideres con
guia en la
innovacion
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Metodologias agiles

La metodologia agile es un modelo
estandar que ayuda a corregir malas
practicas en la gestion, sirve para enfocar
la torma de decisiones, desarrollar proyectos
iterativos e incrementales, mientras
gue los requisitos y las soluciones
evolucionan. Esta basado en estos
cuatro pilares

Valorar a los
individuos y las
relaciones sociales
por encima de los
procesosy las
herramientas.

Responder
agilmente a
cualquier cambio o
imprevisto y nunca
Aferrarse al plan
establecido.

Priorizar ver el
Producto funcionando
antes que la
documentacion
excesiva sobre

Este.

Colaborar con el
Cliente y mantener
Una realcion muy
cercanay
participativa.
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SCRUM

Es un framework o marco de trabajo que esta formado por una serie de eventos, artefactos,
roles y normas que dirigen el proyecto y que encaja perfectamente dentro de la filosofia agile.

En este marco de trabajo, las personas pueden hacer frente a problemas adaptativos y
complejos, mientras entregan creativa y fructiferamente, productos de mayor valor posible.

Product Owner Scrum Master

oV X B2 2 )
Daily Scrum Meeting

T
BHEE
| ] |

Sprint Planning

s

Product Backlog Sprint Backlog

Product Increment
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Tecmilenio.

1. Investiga cudles son las soft-skills
mMas valoradas por las organizaciones
en este ano y con los resultados,
realiza un mapa mental.
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