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Fuente: Hay Group Global. (2012, 15 de octubre). Whats is experiential learning? Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=1ZeAdN4FB5A solo
con fines educativos.

En este tema podras conocer con claridad la teoria de Estilos de Aprendizaje de David A. Kolb.

Explicacion .,

David Allen Kolb, es un psicologo estadounidense y tecdrico de la educacion, mayormente conocido por su investigacion sobre aprendizaje experiencial y
estilos de aprendizaje. Nacido en Moline, lllinois en 1939, obtuvo su licenciatura en 1961 en Knox College y posteriormente, en 1967 se titulo como Ph.D.
en Psicologia Social, en la Universidad de Harvard (Growth Engineering, 2021).

El psicologo David Kolb planted su teoria de los estilos de aprendizaje por primera vez en 1984. El creia que nuestros estilos individuales de aprendizaje
emergen debido a tres factores causales: la genética, las experiencias de vida y las exigencias del entorno. Ademas de describir los cuatro estilos de
aprendizaje diferentes, Kolb tambiéen desarrollo una teoria del aprendizaje experiencial y un inventario de estilo de aprendizaje (Vergara, 2019).

Segun Kolb (1984), “el aprendizaje es el proceso mediante el cual el conocimiento se crea a traves de la transformacion de la experiencia. El
conocimiento resulta de la combinacion de captar la experiencia y transformarla”.

Existen diversas formas de captar la informacion y de transformarla. El estilo de aprendizaje predominante resultara de la combinacion de las distintas
formas.

Las distintas maneras se muestran a continuacion:

Formas de captar /

Formas de procesar /
transformar la informacion

ercibir la informacion

Experimentacion Activa

Experiencia concreta (Sentir) (Ponerla en préctica - Hacer)

Observacién Reflexiva
(Repasar y reflexionar - Ver)

Conceptualizacion Abstracta (Pensar)

El desarrollo optimo del proceso para asimilar informacion, debe ir acomparniado de la puesta en practica de las siguientes etapas.

1. Experiencia concreta (EC), se produce la observacion directa gracias a la vivencia de experiencias diarias.

2. Observacion reflexiva (OR), se toma un momento para reflexionar acerca de un determinado evento. Luego se elaboran las hipotesis de forma
general.

3. Conceptualizacion abstracta (CA), producto de las hipotesis formuladas a partir de conceptos abstractos.

4. Experimentacion activa (EA), el individuo pone en practica los conceptos adquiridos previamente, basados en cualquier situacion.

Al cumplir con todas estas etapas, el individuo tiende a realizar una breve secuencia para darle continuidad al aprendizaje.
Preferencias individuales

Las propias preferencias de las personas juegan un papel importante en la determinacion del mejor modo de aprendizaje experiencial. Kolb explicod que
las personas desarrollan una forma preferida de aprender. Esta preferencia proviene de nuestras experiencias de vidas pasadas y del entorno que nos
rodea.

Con base en estas diferencias, y combinando las formas de percibir y procesar la informacion/ experiencia, Kolb amplio su ciclo de aprendizaje
experiencial. Estas preferencias ahora sirven como base para los cuatro (4) estilos de aprendizaje de Kolb.
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Imagen tomada para fines educativos.
Newport School. Identifica tu estilo de aprendizaje segun Kolb.
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Descripcion de cada estilo:

Acomodador

Son los “hacedores”. Son esencialmente
personas practicas, a quienes les gusta tomar
decisiones pragmaticas y resolver problemas.

Son el tipo de personas que regresan de

cursos llenos de nuevas ideas para

Divergente

Son los "creativos". Se involucran totalmente,
sin prejuicios, en nuevas experiencias. Suelen
actuar primero y considerar las
consecuencias después.

Abordan los problemas en equipo mediante
una lluvia de ideas. Necesitan la emocion de

implementar. : i
P la novedad. Les aburre la implementacion y

consolidacion.

Convergente

Son los "reflexivos”. Recopilan datos y y
prefieren pensar en ellos detenidamente
antes de llegar a una conclusion o hacer un
movimiento. Les gusta aplicarse en una sola
cosa.

Disfrutan de observar a otras personas en
accion, escuchan a los demas y difieren el
exponer sus propios puntos.

“Hay dos objetivos en el proceso de aprendizaje experiencial. Una es aprender los detalles de un tema en particular, y la otra es aprender sobre el propio
proceso de aprendizaje” (Kolb 2018).

Caracteristicas personales de los aprendices de cada estilo:

Caracteristicas del Caracteristicas del Caracteristicas del Caracteristicas del

Convergente Divergente Asimilador Acomodador
Pragmatico Sociable Poco sociable Sociable
Racional Sintetiza bien Sintetiza bien Organizado
Analitico Genera ideas Genera modelos Acepta retos
Organizado Sofiador Reflexivo Impulsivo

Buen discriminador Valora la comprension Pensador abstracto Busca objetivos

Orientado a la tarea Orientado a las personas Orientado a la reflexion Orientado a la accion

Disfruta aspectos técnicos Espontaneo Disfruta la teoria Dependiente de los demas

Gusta de la experimentacion | Disfruta el descubrimiento Disfruta hacer teoria Poca habilidad analitica

Es poco empatico Empatico Poco empatico Empatico

Hermeético Abierto Hermeético Abierto

Poco imaginativo Muy imaginativo Disfruta el disefio Asistematico

Buen lider Emocional Planificador Esponténeo
Insensible Flexible Poco sensible Flexible
Deductivo Intuitivo Investigador Comprometido

Tabla tomada de Web del Maestro con fines educativos. Web del Maestro CMF (WCMF). La teoria y test de los estilos de aprendizaje de David Kolb.
Recuperado de de https://webdelmaestrocmf.com/portal/la-teoria-de-los-estilos-de-aprendizaje-de-david-kolb/

Cierre

La teoria de estilos de aprendizaje de David Kolb es un poderoso enfoque fundamental para todas las formas

de aprendizaje, desarrollo de competencias y cambio.

El aprendizaje experiencial describe el proceso ideal de aprendizaje, invita a la persona a conocerse y
comprenderse a si misma, y como aprendiz, la empodera para hacerse cargo de su propio aprendizaje y
desarrollo (Vergara, 2019).

La forma en la que una persona aprende refleja tambien la manera en la que los individuos abordan la vida
en general. También describe y explica como resuelve problemas, toma decisiones y enfrenta los desafios de

la vida.

Tomando en cuenta que todos necesitamos aprender, de lo que se trata es de utilizar los elementos que mejor se adapten a la situacion dada y a las
preferencias de estilo de aprendizaje de la persona.

El proceso de aprendizaje experiencial apoya la mejora del rendimiento, el aprendizaje y el desarrollo. Ayudar a los colaboradores a conocer su estilo es
un paso fundamental para potenciar su desempeno.
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Asegurate de:

* Conocer los cuatro estilos de aprendizaje del modelo de Kolb.
e Comprender las diferencias entre cada estilo de aprendizaje.
» |dentificar las caracteristicas personales de cada tipo de aprendiz.

"Tecmilenio no guarda relacion alguna con las marcas mencionadas como ejemplo. Las marcas son propiedad de sus titulares conforme a la legislacion
aplicable, estas se utilizan con fines academicos y didacticos, por lo que no existen fines de lucro, relacion publicitaria o de patrocinio”.



