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Sesión 10
• Bienvenida y presentación de agenda.
• Práctica de bienestar.
• Desarrollo de temas 3 y 4 (Bloque Seek Growth).
• Dinámica.



Nombre:Respiración

Descripción:en esta práctica aprenderás a respirar 
adecuadamente.

Instrucciones: Consulta el video Respira en el siguiente

enlace: https://youtu.be/_hSq87FzolY

Práctica de  
bienestar

https://youtu.be/_hSq87FzolY


Tema 3.Fixed vs.growth mindset

Tema 4.Los ocho pasos para el manejo  

del cambio del Dr. Kooter

Bloque 5 
Seek Growth



Mentalidad fija y de crecimiento

Fuente: Aprendamos Juntos 2030. (2019, 12 de agosto). No temas equivocarte, nunca es tarde para aprender. Carol 
Dweck, psicóloga e investigadora [Archivo de video]. Recuperado de https://www.youtube.com/watch?v=bNL2g44dSdk

Tema 3. Fixed vs. growth mindset

http://www.youtube.com/watch?v=bNL2g44dSdk


Fuente: Bosch, M. (2021). ¿Y usted qué mentalidad prefiere? Recuperado de 
https://0-search-proquest-com.biblioteca-ils.tec.mx/newspapers/y-usted-qué-

mentalidad-prefiere/docview/2505284996/se-2?accountid=11643

Tema 3.Fixed vs.growth mindset

Estrategias para desarrollar la mentalidad de crecimiento



Los seres humanos somos seres de hábitos, de costumbres, 

de tal forma que intentar cambiar es todo un reto.

Tema 4.Los ocho pasos para el  
manejo del cambio del Dr. Kotter



Tema 4. Los ocho pasos para el manejo del cambio del Dr. Kotter



1. Con tu equipo de trabajo, planteen una situación donde se llevará a cabo un cambio 

de software de administración y ustedes serán quienes lideren la implementación.

2. Consideren los primeros cuatro pasos del Dr. Kotter y realicen un bosquejo de cómo 
abordarían cada uno de ellos con lo revisado hasta ahora.

3. Diseñen un esquema donde plasmen su información.
4. Identifiquen dos obstáculos por cada fase, analícenlos y propongan una solución para 

contrarrestarlos.

5. Presenten la información al grupo y expliquen los obstáculos a los que se enfrentaron.

Dinámica



• Aprendamos Juntos 2030. (2019,12de agosto). No temas equivocarte, nunca es tarde para 
aprender. Carol Dweck, psicóloga e investigadora [Archivo de video]. Recuperado de 

https://www.youtube.com/watch?v=bNL2g44dSdk

• Bosch, M. (2021). ¿Y usted qué mentalidad prefiere? Recuperado de https://0-search-

proquest-com.biblioteca-ils.tec.mx/newspapers/y-usted-qué-mentalidad-

prefiere/docview/2505284996/se-2?accountid=11643

Referencias

http://www.youtube.com/watch?v=bNL2g44dSdk
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