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Presentación  
de agenda

Sesión 12 (primera parte)
• Bienvenida y presentación de agenda.

• Práctica de bienestar.
• Desarrollo de temas 3 y 4 (Bloque Inspire Trust).
• Dinámica

Sesión 12 (segunda parte)

• Desarrollo de tema 5 (Bloque Inspire Trust).
• Dinámica.
• Cierre.



Nombre:Mindfulness con gratitud

Descripción: En esta práctica reforzarás la gratitud.

Instrucciones: Consulta el video Mindfulness con Gratitud en
el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=qSfjmeM65As

Práctica de  
bienestar

http://www.youtube.com/watch?v=qSfjmeM65As


Tema 3.Construcción de  

equipos diferentes

Tema 4.Lenguaje incluyente  
profesional y corporativo

Bloque 6  
Inspire Trust



Tema 3. Construcción de  
equipos diferentes

Equipo de trabajo diverso



Dentro de un equipo diverso, se habla

de características diferentes. Antunes

(2023) comenta las siguientes:

Tema 3. Construcción de equipos diferentes



Tema 3. Construcción de equipos diferentes

Sobre la diversidad en general,Gitnux  
(2022)propone la siguiente clasificación:



Tema 3. Construcción de equipos diferentes

De acuerdo con Gitnux (2022),entre los beneficios que genera la diversidad en la empresa cuando se 
crean equipos diversos se encuentran:



Tema 3. Construcción de equipos diferentes

Para crear un equipo diverso es  
necesario considerar los siguientes  
puntos que presenta Path (2021):



Tema 3. Construcción de equipos diferentes

Los autores Gitnux (2022)y Antunes (2023) 
coinciden en que los siguientes puntos  
son relevantes para que quien lidera  

gestione apropiadamente a los equipos  
diversos:



El lenguaje inclusivo se entiende como la manera de 
expresarse oralmente y por escrito sin discriminar a un 
sexo, género social o entidad de género en particular y 

sin perpetuar estereotipos de género (Naciones  
Unidas,s.f.).

Tema 4. Lenguaje incluyente  
profesional y corporativo

Tema 1.¿Cómo crear una experiencia WOW?



Son más las personas que por convicción propia  
buscan utilizar marcas y asistir a lugares donde  
se haga uso de un lenguaje inclusivo, por lo que 
es necesario exponer los siguientes conceptos 
de manera práctica, como lo hace el canal Mtro. 
Gustavo Luna Oficial (2020):

Tema 4. Lenguaje incluyente profesional y corporativo



De acuerdo con el canal Mtro. Gustavo Luna Oficial (2020),  
existen los siguientes propósitos al implementar el lenguaje 
inclusivo:

Tema 4. Lenguaje incluyente profesional y corporativo



Razones por las que una  
organización debe implementar  
el lenguaje inclusivo:

Tema 4. Lenguaje incluyente profesional y corporativo

Fuente: American Express. (2021). ¿Por qué debes utilizar lenguaje inclusivo en tu empresa? Recuperado de 
https://www.americanexpress.com/es-mx/negocios/trends-and-insights/articles/por-que-debes-utilizar-lenguaje-inclusivo-empresa

http://www.americanexpress.com/es-mx/negocios/trends-and-insights/articles/por-que-debes-utilizar-lenguaje-inclusivo-empresa


Dinámica

1. El personal docente dividirá al grupo en equipos de 4 a 6 

personas.

2. Elijan una problemática que puedan encontrar en el trabajo.
3. Identifiquen las fortalezas de cada integrante del equipo y 

resalten qué es lo que los diferencia.

4. Con base en sus fortalezas, definan cómo pueden contribuir a
resolver la problemática elegida.

5. Expongan al grupo en plenario cómo resolvieron la 
problemática, recordando utilizar un lenguaje incluyente.



Tema 5.Sesgos inconscientes

Bloque 6  
Inspire Trust



Tema 5. Sesgos inconscientes

Sesgos cognitivos Los sesgos cognitivos son conocidos  
también como sesgos psicológicos, los  
cuales se refieren a la tendencia de tomar 
decisiones o acciones de una manera  
desconocida e irracional, interpretando 
erróneamente la información disponible e 
influyendo en la forma de tomar  
decisiones, formar juicios y procesar 
pensamientos.



Tema 5. Sesgos inconscientes

Existe una gran cantidad de  
sesgos inconscientes que  
pueden influir en las  
percepciones y decisiones de  
una persona.Catalyst (2020)  
menciona los más
comunes que influyen dentro  
de las organizaciones:



Tema 5. Sesgos inconscientes

De acuerdo con Nordell  
(2022),es importante  
abordar los sesgos  
inconscientes por varias  
razones:



Tema 5. Sesgos inconscientes

De acuerdo con Nordell (2022),es importante abordar 
los sesgos inconscientes por varias razones:



Dinámica

1. El personal docente dividirá al grupo en equipos de 4 a 6 
participantes.

2. En equipo, elijan al menos tres tipos de sesgos inconscientes y 
mencionen un ejemplo que, desde su experiencia laboral, hayan 
pasado por este sesgo.

3. Brinden al menos dos soluciones por cada ejemplo.
4. En plenario expongan un ejemplo y su solución, retroalimenten el 

resto de los equipos.



Es importante abordar los sesgos inconscientes debido a los efectos 
negativos que pueden tener en la sociedad y en las organizaciones. Estos 
sesgos pueden perpetuar la discriminación y la desigualdad, limitar la 
diversidad y la inclusión, y afectar la toma de decisiones justa y objetiva.

Al reconocer y trabajar para superar estos sesgos, se promueve la 
equidad, la igualdad de oportunidades y la valoración de la diversidad.

Cierre
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Tecmilenio no guarda relación alguna con las marcas mencionadas como ejemplo. Las marcas son propiedad de sus titulares conforme a la 
legislación aplicable, estas se utilizan con fines académicos y didácticos, por lo que no existen fines de lucro, relación publicitaria o de patrocinio.

Todos los derechos reservados @ Universidad Tecmilenio

La obra presentada es propiedad de ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN SUPERIOR A.C. (UNIVERSIDAD TECMILENIO), protegida por la Ley Federal de 
Derecho de Autor; la alteración o deformación de una obra, así como su reproducción, exhibición o ejecución pública sin el consentimiento de su 
autor y titular de los derechos correspondientes es constitutivo de un delito tipificado en la Ley Federal de Derechos de Autor, así como en las Leyes 
Internacionales de Derecho de Autor. El uso de imágenes, fragmentos de videos, fragmentos de eventos culturales, programas y demás material que 
sea objeto de protección de los derechos de autor, es exclusivamente para fines educativos e informativos, y cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por UNIVERSIDAD TECMILENIO. Queda prohibido copiar, reproducir, distribuir, 
publicar, transmitir, difundir, o en cualquier modo explotar cualquier parte de esta obra sin la autorización previa por escrito de UNIVERSIDAD 
TECMILENIO. Sin embargo, usted podrá bajar material a su computadora personal para uso exclusivamente personal o educacional y no comercial 
limitado a una copia por página. No se podrá remover o alterar de la copia ninguna leyenda de Derechos de Autor o la que manifieste la autoría del 
material.


	Diapositiva 1: People  Management  Lead
	Diapositiva 2: Presentación  de agenda
	Diapositiva 3: Práctica de  bienestar
	Diapositiva 4: Bloque 6  Inspire Trust
	Diapositiva 5: Tema 3. Construcción de  equipos diferentes
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11: Tema 4. Lenguaje incluyente  profesional y corporativo
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15: Dinámica
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17: Tema 5. Sesgos inconscientes
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21: Dinámica
	Diapositiva 22: Cierre
	Diapositiva 23: Referencias
	Diapositiva 24

