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Sesión 7
• Bienvenida y presentación de agenda.
• Práctica de bienestar.
• Desarrollo de temas 1y 2 (Bloque Management).

• Dinámica

Presentación  
de agenda



Nombre:Respiración contando.

Descripción: En esta práctica enfocarás tu conteo de respiración de 
forma consciente.

Instrucciones: Consulta el video Respiración Contando en el siguiente 

enlace:https://youtu.be/dq_U-RxkcFY

Práctica de  
bienestar



Tema 1.Enseñanza situada por el uso  
de tecnología,búsqueda e  
intercambio de la información

Tema 2. Metodologías ágiles y  
herramientas de administración de 
proyectos

Bloque 4 
Management



Tema 1.Enseñanza situada por el uso de tecnología,  
búsqueda e intercambio de la información

• La enseñanza situada se centra en el aprendizaje del 

alumnado, donde el personal docente debe evaluar 

cuidadosamente cómo la tecnología puede mejorar el 
aprendizaje,ya que el uso de la tecnología por sí sola no  

garantiza un mejor contexto de aprendizaje.

• La tecnología se aprende mediante el uso directo y frecuente,  
no solo mediante el estudio sistemático. Aunque resulta 
importante considerar las habilidades del alumnado al 
planificar actividades de aprendizaje.



Ventajas de las TIC

Tema 1.Enseñanza situada por el uso de tecnología, búsqueda e intercambio de la información



Posibles obstáculos

Tema 1.Enseñanza situada por el uso de tecnología, búsqueda e intercambio de la información



• La inteligencia artificial (IA) en la educación tiene el potencial de abordar los desafíos 
actuales y promover prácticas de enseñanza y aprendizaje innovadoras.

• La UNESCO se compromete a ayudar a sus Estados Miembros a aprovechar el potencial de 
la IA en la educación, asegurando que su uso se base en los principios de inclusión y 
equidad.

• La UNESCO trabaja en la integración de la IA en la educación a través de iniciativas como el 
desarrollo de un marco de competencias en IA, la creación de un repertorio en línea de 
recursos pedagógicos y la organización de talleres de formación en IA.

Tema 1.Enseñanza situada por el uso de tecnología, búsqueda e intercambio de la información

Inteligencia artificial en la educación



Scrum

Scrum.org (2022) define que es una metodología para trabajar 
en equipo,en la cual el trabajo se divide en pequeñas partes y  
realizando experimentos constantes y ciclos de  
retroalimentación.Se basa en tres pilares:

• Transparencia.
• Inspección.

• Adaptación.

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas  
de administración de proyectos



Scrum

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



Kanban

Se trata de un método de extracción en el cual el trabajo se 
incorpora al sistema únicamente cuando el equipo cuenta 
con la capacidad requerida. En lugar de asignar tareas de 
manera jerárquica, Kanban es una herramienta eficiente 
para administrar, planificar y mejorar los procesos de flujo 
de trabajo, manteniendo la estructura actual del equipo 
(Clavijo,2023).

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



Los principios del Kanban son:

• Reducción de desperdicio.

• Garantía de la calidad.

• Flexibilidad.

• Mejora continua.

Kanban

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



LEAN

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos

Lean Software Developmen (LSD) es una metodología ágil que busca abreviar y optimizar 

el proceso de desarrollo de software centrándose en la estrategia del producto mínimo 

viable (MVP) (Jena, 2023).



Ventajas del Lean

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



Lean

De acuerdo con Dueñas (2022),  
la metodología Lean Software  
Development tiene como base  
siete principios fundamentales:

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



XP

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



Herramientas líderes en el mercado de administración de proyectos

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos

Existen diferentes fuentes de software para la administración de proyectos, incluyendo 
aplicaciones de escritorio y aplicaciones basadas en la web. Se mencionarán dos:

• Microsoft Project Standard 2021.

• Primavera P6 Professional Project Management.



Cinco valores que guían el XP

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



El software para la administración de proyectos

Project Management Information System  
incluye diversas herramientas para documentar 
y facilitar la realización de los procesos de la 
administración de proyectos,tales como:

Tema 2. Metodologías ágiles y herramientas de administración de proyectos



Dinámica

Instrucciones:

1.El personal docente dividirá al grupo en equipos de tres a cuatro personas.

2.¿Qué tanto saben de inteligencia artificial? Investiguen cómo las IA están cambiando la 
manera en que la educación y la productividad se llevan a cabo. ¿Cuáles son las amenazas 
y oportunidades?

3.Imaginen y presenten en su equipo cuáles son los mejores usos en tu área de trabajo.

¿Qué falta para poder aplicarlo de esa manera? ¿Existen efectos negativos en su 
aplicación?



• Clavijo, D. (2023). Kanban: qué es. cómo funciona y herramientas y básicas.
Recuperado de https://blog.hubspot.es/sales/que-es-kanban

• Dueñas, M. (2022). Principios del Pensamiento Lean en Software Development.
Recuperado de https://www.codurance.com/es/publications/pensamiento-lean

• Jena, S. (2023). Lean software development (LSD). Recuperado de 
https://www.geeksforgeeks.org/lean-software-development-lsd/

• Scrum.org. (2022). What is scrum? Recuperado de 
https://www.scrum.org/resources/what-scrum-module
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