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Sesión 8
• Bienvenida y presentación de agenda.
• Práctica de bienestar.
• Desarrollo de tema 3 (Bloque Management).

• Dinámica

Presentación  
de agenda



Nombre:Respiración rítmica

Descripción: En esta práctica enfocarás tu conteo de respiración
rítmica. 

Instrucciones: Consulta el video Respiración rítmica en el siguiente 

enlace:https://youtu.be/ja21zRWoTCk  

Práctica de  
bienestar

https://youtu.be/ja21zRWoTCk


Tema 3. Relaciones positivas

Bloque 4 
Management



Conexiones de alta calidad

Las personas que tienen conexiones de alta calidad comparten las siguientes características:

• Tienen mejor salud física y psicológica.

• Tienen mejor funcionamiento cognitivo y amplían sus capacidades de pensamiento.

• Saben identificar en quién confiar.

• Muestran mayor disponibilidad para aprender.

• Muestran conductas prosociales.

Tema 3. Relaciones positivas



Estrategias para construir relaciones de alta calidad

A continuación, se presentan algunas de estas habilidades 
que debe tener un líder (Ziegler, 2023; Heumann, 2019):

• Actuar con dedicación y compromiso.

• Proporcionar elogios y retroalimentación.

• Brindar transparencia sobre los cambios futuros.

• Abogar por su equipo.

• Tratar a cada integrante del equipo de manera  
consistente.

• Fomentar el desarrollo de cada integrante del  
equipo.

Tema 3.Relaciones positivas



Instrucciones:

1. El personal docente dividirá al grupo en equipos de tres a cuatro personas.

2. Ahora que conocen los beneficios de las conexiones positivas, ¿cómo harían para 
mejorarlas dentro de su trabajo? ¿Es necesario algún curso adicional o experto 
en la materia para notar mejoras? ¿Qué otras actividades recomendarías?

3. Presenten sus propuestas al grupo de manera breve.

Dinámica
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