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Presentacion
de agenda

Sesion 9

Bienvenida y presentacion de agenda.
Practicade bienestar.

Desarrollode temas 1y 2 (Bloque Seek Growth).
Dinamica.
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Practica de
bienestar

Nombre: Respirando emociones positivas.

Descripcion: en esta practica podras meditar acerca de tus
emociones positivas.

Instrucciones: Consulta el video Respirando Emociones
Positivas en el siguiente enlace: https://youtu.be/PALuphA1Xqgl
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Tema 1 Networking

“Networking es el arte de crear, gestionar, ampliar y mantener tu red
de contactos, via online y offline, de manera sistematica para que
ambas partes ganen, se generen sinergias, colaboraciones y negocios,
consolidando relaciones duraderas y de confianza” (Ruiz, 2019).
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Tema 1 Networking

Tecnoloégica
online

Tradicional
offline

Networking
operational

Networking
personal

Networking
estratégico
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Cualidadesde
networkers

Tema 1 Networking

N TECMILENIO

Son personas que escuchan.
Saben preguntar.
Se enfocan en empatizar.

Son personas positivas.

Ven a las personas como personasy no como
herramientas para conseguir sus fines.

Suelen ser excelentes gestores de relaciones.

Encuentran siempre personas
de quienes aprender.

Regalan sonrisas.
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Regla 5 +50 +100 de Robinett

=== |as 5 principales. == Las 50 — Las 100 vitales. 9
fundamentales.

Fuente: Robinett, J. (2020). Networking estratégico. México: Paidos.

Tema 1 Networking
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Tema 2. Coaching positivo basado
en fortalezas

¢Qué es el coaching positivo?

Consiste en aprovechar lo mejor en las personas, pero centrandose en
sus fortalezas porque le resulta efectivo abordar las situaciones desde
lo que se hace bien en lugar de enfocarse en las debilidades, y con ello
inspirarlas a lograr desarrollar su potencial (Biswas-Diener, 2020).
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El coach positivo provee motivacion porque:

e Parte de la evaluacién de sus fortalezas con instrumentos
cientificamente comprobados.
Desarrolla actividades a partir de las fortalezas de cada persona.
Busca soluciones en lugar de obstaculos.
Sabe que el desarrollo de emociones positivas puede ayudar a ser
resiliente ante eventos estresantes.

e Sigue un proceso de indagacion apreciativa.

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Indagacion apreciativa

Es una metodologia que fue
desarrollada por David Cooperridery
Suresh Srivasta. Se caracteriza por ser
un enfoque que partede lo mejorde
las personasy organizaciones para
lograr un cambio (Taboada, 2020).

La indagacidn apreciativa
desarrolla mas las fortalezas,
las convierte en habitos y
promueve el crecimiento, la
ilusién y la motivacion.

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Indagacioén apreciativa

£ 2

Indagar Apreciar
Implica exploracién Apreciar implica
y descubrimiento. valores, fortalezas,
cualidadesy
posibilidades.

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Indagacién apreciativa (proceso)

Descubrir (discover): Sofar (dream): Disefiar (design): Destinar (destiny):

¢Qué es lo que esta bien? En alcanzar metas. ® Procesos para lograrlo. El resultado de su
¢Cuales han sido sus Lograr objetivos. esfuerzo.
momentos de mayor

compromiso?

;Qué fue lo bueno de

estas situaciones?

Fuente: Green, S., y Palmer, S. (2018). Coaching de psicologia positiva. La ciencia en la practica. Routledge.

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Uso de fortalezas de caracter insignia

Si se trabaja primeramente con las
fortalezasinsignia, se generaran

emociones positivas. e Positividad ° IVIOt.I\_/aCI(.)n
' e Felicidad e Certeza de . Resll.lenaa
* Confianza crecimiento e Felicidad
* Energia e Optimismo e Emociones
e Resiliencia e Emociones positivas
positivas Esperanza

Satisfacciéon

Fuente: Rodriguez, M., Baquero,V., Pineda, M., y Suarez, C. (2021). Evaluacion de fortalezas de caracter
mediante el VIA-IS: una revision sistematica. Recuperado de http://hdl.handle.net/20.500.12495/6325

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Las emociones positivas:

Neutralizan los efectos dafinos de las emociones negativas.

Ayudan a construir recursos personales como la resiliencia.

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Emociones positivas:

paz, gratitud, inspiracion, curiosidad, esperanza, satisfaccion, placer y amor.

» Mejorar el razonamiento.

» Mejorar en la resolucion de
problemas.

» Mejorar en el procesamiento
de informacién.

» Aumentar la atencion.

» Mejorar en el pensamiento
creativo.

» Neutraliza los efectos
dafiinos de las emociones.

» Prosperar en los buenosy
malos momentos.

W -

Disminuir la desesperanza.
Disminuir la depresion.
Disminuir el miedo y el enojo.

Fuente: Castiello, A. (2018). La psicologia del coaching y la psicologia positiva en la psicologia del trabajo y de las
organizaciones. The psychologist-manager journal, 21(2). Recuperado de https://doi.org/10.1037/mgr0000070.

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Inicio de la relacién

Plantear expectativas
Establecer la relaciony
crear un ambiente de
coaching positivo.

Tema 2. Coaching positivo basado en fortalezas
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Modelo de coaching psicoldgico positivo

Perfil de fortalezas y
retroalimentacién

Perfil, personalidad y
evaluacion de fortalezas.

Desarrollo de la
vision ideal

Creando la versién

perfecta de cada cliente.

s * s s 8w

Configuracidn de

objetivos, estrategia

y ejecucion basada
en fortalezas

Uso, desarrollo y mejora
de fortalezas.

Transferencia de
actividades

Evidence based-self.
Administracion de
actividades.

( Seguimiento de acciones y evaluacién continua

TN
v/~

Conclusién de la
relaciony
recontratacion
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Dinamica

1. El personal docente hara equipos de tres a cinco integrantes.

2. De maneraindividual, enlista las fortalezas de caracter insignia con las que cuentas
y justifica cada una de ellas.

3. Ahora, enlista al menos cinco fortalezas de caracter insignia con las que no cuentas,

pero te gustaria desarrollar.
4. Reunanse en equipos y muestren sus resultados. Presta atencion a las fortalezas

que carecen los demas, pero tu dominas.

5. Cada quien explique como gestionar al menos dos fortalezas que dominan, pero los
demas carecen; con la finalidad de recopilar estrategias para reforzar todas las
fortalezas de caracter insignia.
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Tecmilenio no guarda relacion alguna con las marcas mencionadas como ejemplo. Las marcas son propiedad de sus titulares conforme a la
legislacion aplicable, estas se utilizan con fines academicos y didacticos, por lo que no existen fines de lucro, relacion publicitaria o de patrocinio.

Todos los derechos reservados @ Universidad Tecmilenio

La obra presentada es propiedad de ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C. (UNIVERSIDAD TECMILENIO), protegida por la Ley Federal de
Derecho de Autor; la alteracion o deformacion de una obra, asi como su reproduccion, exhibicion o ejecucion publica sin el consentimiento de su
autor y titular de los derechos correspondientes es constitutivo de un delito tipificado en la Ley Federal de Derechos de Autor, asicomo en las Leyes
Internacionales de Derecho de Autor. El uso de imagenes, fragmentos de videos, fragmentos de eventos culturales, programas y demas material que
sea objeto de proteccion de los derechos de autor, es exclusivamente para fines educativos e informativos, y cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por UNIVERSIDAD TECMILENIO. Queda prohibido copiar, reproducir, distribuir,
publicar, transmitir, difundir, o en cualquier modo explotar cualquier parte de esta obra sin la autorizacion previa por escrito de UNIVERSIDAD
TECMILENIO. Sin embargo, usted podra bajar material a su computadora personal para uso exclusivamente personal o educacional y no comercial
limitado a una copia por pagina. No se podra remover o alterar de la copia ninguna leyenda de Derechos de Autor o la que manifieste la autoria del

material.
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