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Sesión 9
• Bienvenida y presentación de agenda.
• Práctica de bienestar.
• Desarrollo de temas 1 y 2 (Bloque Seek Growth).
• Dinámica.



Nombre:Respirando emociones positivas.

Descripción:en esta práctica podrás meditar acerca de tus  
emociones positivas.

Instrucciones: Consulta el video Respirando Emociones 

Positivas en el siguiente enlace: https://youtu.be/PALuphA1XqI

Práctica de  
bienestar



Tema 1.Networking

Tema 2. Coaching positivo  

basado en fortalezas

Bloque 5 
Seek Growth



Tema 1.Networking



Tipos de networking

Tema 1.Networking



Cualidades de  
networkers

Tema 1.Networking



Fuente: Robinett, J. (2020). Networking estratégico. México: Paidós.

Regla 5 +50 +100 de Robinett

Tema 1.Networking



¿Qué es el coaching positivo?

Consiste en aprovechar lo mejor en las personas, pero centrándose en
sus fortalezas porque le resulta efectivo abordar las situaciones desde
lo que se hace bien en lugar de enfocarse en las debilidades, y con ello
inspirarlas a lograr desarrollar su potencial (Biswas-Diener, 2020).

Tema 2.Coaching positivo basado  
en fortalezas



El coach positivo provee motivación porque:

• Parte de la evaluación de sus fortalezas con instrumentos 
científicamente comprobados.

• Desarrolla actividades a partir de las fortalezas de cada persona.
• Busca soluciones en lugar de obstáculos.
• Sabe que el desarrollo de emociones positivas puede ayudar a ser 

resiliente ante eventos estresantes.
• Sigue un proceso de indagación apreciativa.
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Indagación apreciativa

Es una metodología que fue  
desarrollada por David Cooperrider y  
Suresh Srivasta. Se caracteriza por ser 
un enfoque que parte de lo mejor de  
las personas y organizaciones para  
lograr un cambio (Taboada,2020).
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Fuente: Green, S., y Palmer, S. (2018). Coaching de psicología positiva. La ciencia en la práctica. Routledge.
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Si se trabaja primeramente con las  

fortalezas insignia,se generarán  

emociones positivas.

Fuente: Rodríguez, M., Baquero,V., Pineda, M., y Suárez, C. (2021).Evaluación de fortalezas de carácter 
mediante el VIA-IS: una revisión sistemática. Recuperado de http://hdl.handle.net/20.500.12495/6325
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Fuente: Castiello, A. (2018). La psicología del coaching y la psicología positiva en la psicología del trabajo y de las 
organizaciones. The psychologist-manager journal, 21(2).Recuperado de https://doi.org/10.1037/mgr0000070.
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Modelo de coaching psicológico positivo
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1. El personal docente hará equipos de tres a cinco integrantes.
2. De manera individual, enlista las fortalezas de carácter insignia con las que cuentas 

y justifica cada una de ellas.

3. Ahora, enlista al menos cinco fortalezas de carácter insignia con las que no cuentas,
pero te gustaría desarrollar.

4. Reúnanse en equipos y muestren sus resultados. Presta atención a las fortalezas 

que carecen los demás,pero tú dominas.

5. Cada quien explique cómo gestionar al menos dos fortalezas que dominan, pero los 
demás carecen; con la finalidad de recopilar estrategias para reforzar todas las 
fortalezas de carácter insignia.

Dinámica
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