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Rubrica de evaluacion para evidencia final

Nivel de desempeiio

entrevista con el
responsable.

entrevista con el
responsable de la
empresa que
contiene al menos
50 preguntas
abiertas para
obtener informacion
cualitativa sobre los
temas que tienen
que ver con los
sistemas de
informacion
existentes y las
necesidades de
informacion

entrevista con el
responsable de la
empresa que
contiene al menos
30 preguntas
abiertas para
obtener
informacion
cualitativa sobre los
temas que tienen
gue ver con los
sistemas de
informacién
existentes y las
necesidades de

entrevista con el
responsable de la
empresa que
contiene al menos
10 preguntas
abiertas para
obtener informacion
cualitativa sobre los
temas que tienen
que ver con los
sistemas de
informacion
existentes y las
necesidades de
informacién

Criterios de Altamente competente Competente AUn sin desarrollar la %
evaluacion 100%-86% 85%-70% competencia
69%-0%
Eleccién de 25-21 20-17 16-0
empresay Realiza una Realiza una Realiza una

encuesta de 20
preguntas para
obtener informacion
cuantitativa del
personal de la
empresa (al menos
el 30% de los
colaboradores).

Aplica la encuesta a
cinco personas
conocidas (fuera de
la empresa) para

encuesta de menos
de 20 preguntas
para obtener
informacién
cuantitativa del
personal de la
empresa (al menos
el 15% de los
colaboradores).

Aplica la encuesta a
tres personas
conocidas (fuera de

actuales. informacién actuales.
actuales.
Elaboracién de 25-21 20-17 16-0
encuesta. Elabora una Elabora una Elabora una

encuesta de menos
de 10 preguntas
para obtener
informacién
cuantitativa del
personal de la
empresa (al menos
el 10% de los
colaboradores).

No aplica la
encuesta a personas
conocidas (fuera de
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detectar errores de
redaccion,
comprension o
interpretacion.

la empresa) para
detectar errores de
redaccion,
comprension o
interpretacion.

la empresa) para
detectar errores de
redaccion,
comprension o
interpretacion.

Aplicacion de

25-21

20-17

16-0

informacion
detalladamente y
elabora un
diagndstico de la
empresa.

Obtiene
conclusiones
cuantitativas y
cualitativas de los
resultados mas
significativos de las
encuestas y de la
entrevista.

informacion
brevemente y
elabora un
diagndstico de la
empresa.

Obtiene
conclusiones
cuantitativas, pero
no cualitativas de
los resultados mas
significativos de las
encuestas y de la
entrevista.

encuesta. Aplica la encuesta Aplica la encuesta Aplica la encuesta
corregida para corregida para corregida para
aplicarla al 30% de aplicarla al 20% de aplicarla al 10% o
los colaboradores de | los colaboradores menos de los
la organizacién. de la organizacion. colaboradores de la
organizacion.
Anilisis y 25-21 20-17 16-0
conclusiones. Analiza la Analiza la Analiza la

informacion
brevemente, pero
no elabora un
diagndstico de la
empresa.

Obtiene
conclusiones
cuantitativas, pero
no cualitativas de los
resultados mas
significativos de las
encuestas y de la
entrevista.

TOTAL

100%




