
 

Comportamiento Organizacional 

Rúbrica de evaluación para evidencia final. Parte I 

 
Nivel de desempeño 

 

Criterios de 
evaluación 

Altamente competente 
100%-86% 

Competente 
85%-70% 

 

Aún sin desarrollar la 
competencia 

69%-0% 
% 

1. Investigación de la 
primera empresa. 

34-29 puntos 28-24 puntos 23-0 puntos 

34 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
ampliamente los 
siguientes puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 
b. Sus valores, visión y 

misión. 
c. Las tradiciones que 

vive como empresa. 
d. Las tradiciones de la 

comunidad donde 
está ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación formal 
e informal. 

f. ¿Qué tanta tecnología 
tiene en sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de trabajar 
ahí? 

i. ¿Qué tipo de 
estructura 
organizacional tienen: 
orgánica o 
mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global de 
la organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo 
en equipo dentro de 
la organización? 

l. ¿Qué tan felices son 
las personas en esa 
empresa? 

 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
ampliamente entre ocho y 
once de los siguientes 
puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 
b. Sus valores, visión y 

misión. 
c. Las tradiciones que 

vive como empresa. 
d. Las tradiciones de la 

comunidad donde está 
ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación formal e 
informal. 

f. ¿Qué tanta tecnología 
tiene en sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de trabajar 
ahí? 

i. ¿Qué tipo de 
estructura 
organizacional tienen: 
orgánica o 
mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global de 
la organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo en 
equipo dentro de la 
organización? 

l. ¿Qué tan felices son 
las personas en esa 
empresa? 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
siete o menos de los 
siguientes puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 
b. Sus valores, visión y 

misión. 
c. Las tradiciones que 

vive como empresa. 
d. Las tradiciones de 

la comunidad 
donde está ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación 
formal e informal. 

f. ¿Qué tanta 
tecnología tiene en 
sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de 
trabajar ahí? 

i. ¿Qué tipo de 
estructura 
organizacional 
tienen: orgánica o 
mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global 
de la organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo 
en equipo dentro 
de la organización? 

l. ¿Qué tan felices son 
las personas en esa 
empresa? 

 33-28 puntos 27-23 puntos 22-0 puntos  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Investigación de 

la segunda 
empresa. 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
ampliamente los 
siguientes puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 
b. Sus valores, visión y 

misión. 
c. Las tradiciones que 

vive como empresa. 
d. Las tradiciones de la 

comunidad donde 
está ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación formal 
e informal. 

f. ¿Qué tanta tecnología 
tiene en sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de trabajar 
ahí? 

i. ¿Qué tipo de 
estructura 
organizacional tienen: 
orgánica o 
mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global de 
la organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo 
en equipo dentro de 
la organización? 

l. ¿Qué tan felices son 
las personas en esa 
empresa? 

 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
ampliamente entre ocho y 
once de los siguientes 
puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 
b. Sus valores, visión y 

misión. 
c. Las tradiciones que vive 

como empresa. 
d. Las tradiciones de la 

comunidad donde está 
ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación formal e 
informal. 

f. ¿Qué tanta tecnología 
tiene en sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de trabajar 
ahí? 

i. ¿Qué tipo de estructura 
organizacional tienen: 
orgánica o mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global de la 
organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo en 
equipo dentro de la 
organización? 

l. ¿Qué tan felices son las 
personas en esa 
empresa? 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
siete o menos de los 
siguientes puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 
b. Sus valores, visión 

y misión. 
c. Las tradiciones que 

vive como 
empresa. 

d. Las tradiciones de 
la comunidad 
donde está 
ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación 
formal e informal. 

f. ¿Qué tanta 
tecnología tiene en 
sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas 
están orgullosas de 
trabajar ahí? 

i. ¿Qué tipo de 
estructura 
organizacional 
tienen: orgánica o 
mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global 
de la organización? 

k. ¿Cómo es el 
trabajo en equipo 
dentro de la 
organización? 

l. ¿Qué tan felices 
son las personas 
en esa empresa? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

33 

3. Investigación de la 
tercera empresa. 

33-28 puntos 27-23 puntos 22-0 puntos 

33 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
ampliamente los 
siguientes puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
ampliamente entre ocho y 
once de los siguientes 
puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 

Investiga la empresa 
seleccionada y detalla 
siete o menos de los 
siguientes puntos:  
a. Su cultura 

organizacional. 



 

b. Sus valores, visión y 
misión. 

c. Las tradiciones que 
vive como empresa. 

d. Las tradiciones de la 
comunidad donde 
está ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación formal 
e informal. 

f. ¿Qué tanta tecnología 
tiene en sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de trabajar 
ahí? 

i. ¿Qué tipo de 
estructura 
organizacional tienen: 
orgánica o 
mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global de 
la organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo 
en equipo dentro de 
la organización? 

l. ¿Qué tan felices son 
las personas en esa 
empresa? 

 

b. Sus valores, visión y 
misión. 

c. Las tradiciones que vive 
como empresa. 

d. Las tradiciones de la 
comunidad donde está 
ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación formal e 
informal. 

f. ¿Qué tanta tecnología 
tiene en sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de trabajar 
ahí? 

i. ¿Qué tipo de estructura 
organizacional tienen: 
orgánica o mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global de la 
organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo en 
equipo dentro de la 
organización? 

l. ¿Qué tan felices son las 
personas en esa 
empresa? 

b. Sus valores, visión y 
misión. 

c. Las tradiciones que 
vive como empresa. 

d. Las tradiciones de la 
comunidad donde 
está ubicada. 

e. Los medios de 
comunicación 
formal e informal. 

f. ¿Qué tanta 
tecnología tiene en 
sus procesos? 

g. ¿Cómo está su 
comportamiento 
organizacional? 

h. ¿Las personas están 
orgullosas de 
trabajar ahí? 

i. ¿Qué tipo de 
estructura 
organizacional 
tienen: orgánica o 
mecanicista? 

j. ¿Cómo es el 
desempeño global 
de la organización? 

k. ¿Cómo es el trabajo 
en equipo dentro de 
la organización? 

l. ¿Qué tan felices son 
las personas en esa 
empresa? 

Total 100% 

 


