
 
 

Desarrollo Sostenible 

Rúbrica de evaluación para evidencia final 

  

 
 

 Nivel de desempeño  

Criterios de 
evaluación 

Altamente competente 

100%-86% 
Competente 

85%-70% 

 

Aún sin desarrollar la 

competencia 

69%-0% 

% 

1. Establece y 
define un 
objetivo 
general y los 
objetivos 
específicos.  

30-26 25-21 20-0 

30 

Define de manera 
detallada un objetivo 
general y los 
objetivos específicos. 

Define de manera 
general un objetivo 
general y los 
objetivos específicos. 

Define de manera 
incompleta un 
objetivo general y los 
objetivos específicos. 

2. Define la 
problemática, 
describe la 
solución y 
menciona los 
recursos que se 
usarán. 

35-30 29-25 24-0 

35 

Redacta de manera 
detalla los siguientes 
aspectos: 

a. Define la 
problemática 

b. Describe la 
solución 

c. Menciona 
los recursos 
que se 
necesitan 

Redacta de manera 
general los 
siguientes aspectos: 

a. Define la 
problemática 

b. Describe la 
solución 

c. Menciona 
los recursos 
que se 
necesitan 

Redacta de manera 
incompleta los 
siguientes aspectos: 

a. Define la 
problemática 

b. Describe la 
solución 

c. Menciona 
los recursos 
que se 
necesitan 

3. Elabora un 
análisis 
detallado de 
los resultados. 

 

35-30 29-25 24-0 

35 

Elabora un análisis 
detallado de los 
resultados obtenido. 

Elabora un análisis 
general de los 
resultados 
obtenidos. 

Elabora un análisis 
incompleto de los 
resultados 
obtenidos. 

Total 100% 

 
Derechos de Autor Reservados. ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN SUPERIOR A.C. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®). 

 


