
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tema 2. Nuevos modelos para el desarrollo profesional 

Esta actividad te permitirá analizar los distintos modelos para el desarrollo profesional, 
aplicándolos a tu propia carrera profesional o campos de interés.  

Instrucciones 

1. Lee nuevamente y analiza los distintos modelos para el desarrollo de 
carrera profesional.

2. Ahora, a la luz de estos modelos, reflexiona sobre tu propio desarrollo 
profesional.

3. Responde las siguientes preguntas.

▪ ¿Consideras que has tenido una carrera profesional estable o inestable? ¿Has
permanecido en un trabajo o has estado buscando algo que te guste, probando en
distintas áreas?

▪ ¿ Siguiendo el modelo de diferencias individuales, ¿Qué tipo de competencias te
interesa desarrollar, las técnicas y funcionales, las administrativas o las
competencias de seguridad y estabilidad? ¿Por qué?



▪ Basada en el modelo direccional, ¿Estas encaminando tu carrera cómo transitoria,
estacionaria, lineal o hélice?

▪ Una vez que hayas identificado como estas llevando tu carrera, piensa si es el
camino que quieres seguir y escribe un plan sencillo de desarrollo de carrera,
iniciando por establecer tus metas e identificando tus habilidades y aquellas que
debes reforzar para lograrlas.
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