
Valores, intereses, fuerzas, 
debilidades , ambiciones

Plan de acción, 
tomar decisiones, 
definir objetivos.

Lecciones 
aprendidas,

mentalidad de 
crecimiento.

Gana experiencia,
genera networking

en la compañía,
         toma nuevos

proyectos 

Visualiza 
en calendario, 
hitos, logros 
y desafíos.

Cónocete a ti misma

Define
metas

Diseña 
plan de 
acción

Toma
Acción

Auto - reflexión
resultados 

NUEVOS MODELOS
PARA EL DESARROLLO 
PROFESIONAL

ALTERNATIVAS en TRAYECTORÍA de:
▪ Carrera lineal o tradicional.
▪ “Lattice career path” movimientos laterales.
▪ Emprendimiento.
▪ Consultoría, proyectos especializados, trabajo 

parcial.
▪ Relanzamiento Carrera.
▪ Activismo, fundadoras de asociaciones.
▪ Posiciones globales.




