NUEVOS MODELOS
PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL

Valores, intereses, fuerzas,
debilidades , ambiciones

Conocete a ti misma

Lecciones

Auto - reflexid
aprendidas, uto - reflexion

mentalidad de resuliiag s Plan de accidn,
crecimiento. Define tomar decisiones,
definir objetivos.
metas
Toma

Acciéon

Visualiza
en calendario,
hitos, logros
y desafios.

Gana experiencia,
genera networking
en la compafiia,

toma nuevos
proyectos

ALTERNATIVAS en TRAYECTORIA de:

* Carrera lineal o tradicional.

= “Lattice career path” movimientos laterales.

* Emprendimiento.

» Consultoria, proyectos especializados, trabajo
parcial.

* Relanzamiento Carrera.

= Activismo, fundadoras de asociaciones.

» Posiciones globales.
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INSTITUTO DE CIENCIAS
DEL BIENESTAR INTEGRAL

TECMILENIO






