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Tener  
un espacio propio 
 

Tema 3 



“Cuidarte a ti mismo no significa que yo sea primero, significa que yo también”. 

L.R. Knost 

Tener un espacio propio implica visualizarme en un espacio único y adecuado para mí, que me 

permite desarrollarme y seguir creciendo, en los ambientes de lo público y lo privado, en todos 

los aspectos de mi vida. 

▪ Como punto de partida el primer espacio que la 
mujer debe internalizar es el de su cuerpo, cómo lo 
procura, cuánta atención le provee, cómo se 
enfoca en lo físico, emocional, intelectual y 
espiritual.
▪ El segundo aspecto es el espacio familiar, como 
hija, hermana, esposa, madre o simplemente 
desde el concepto individual.
▪ En el espacio laboral en, cómo se relaciona 
como colaboradora, compañera, líder, subalterna.
▪ Y finalmente el espacio de la mujer en la 
comunidad, qué tanta participación aporta a la 
sociedad, al mundo, a ser agente del entorno 
comunitario.

 

El espacio del hogar es aquel donde la mujer tiene una injerencia total a su favor: es un 

santuario de seguridad y amor por ellas mismas. 

"Las mujeres que trabajan le dedican también más tiempo a sus hijos y al hogar que los 

hombres" (CIS, 2015). 

En el espacio desde el plano profesional, según Boston Consulting Group y la Universidad 

de Munich las compañías con el 40% o más de mujeres en puestos de liderazgo generan 

Referentes de espacios de 
la mujer

El espacio social: público y 
privado



más utilidades por la innovación de productos y servicios. Asimismo, sus aportaciones y 

toma de decisiones en puestos directivos tienen un impacto positivo y de mayor 

perspectiva para toda la organización e inclusive para el crecimiento del PIB de un país 

(McKinsey & Company, 2017). 

Tener un espacio propio implica gestionar un hábitat de las mujeres, un santuario para su 

seguridad, desarrollo y crecimiento.  

 

 

Por otro lado, históricamente a la mujer se le ha “estereotipado” en roles, algunos de ellos 

han sido asignados a actividades propias del género, como “la cuidadora por excelencia”: 

▪ De los hijos o familia

▪ Del dinero

▪ Del hogar

Al respecto Simone de Beauvoir, en su obra El segundo sexo (1949), analiza 

minuciosamente cómo las mujeres han sido definidas con relación al actuar o el papel del 

hombre, y cómo se les han asignado roles de cuidadoras y subordinadas en la sociedad. 

También se suma a estas contribuciones la psicoanalista Nancy Chodorow, en su libro The 

Reproduction of Mothering (1978), Chodorow describe cómo las mujeres han sido 

socializadas en roles de cuidado y cómo esto influye en la socialización de los hijos y las 

hijas. 

La “cuidadora por 
excelencia”



Estudios que han realizado Universidades e Instituciones dedicadas a la igualdad de género 

coinciden en que la evolución de los roles de género, han variado a lo largo del tiempo en 

las sociedades más avanzadas y esto se refleja en espacios como los siguientes: 

▪ La participación de la fuerza laboral

▪ Equilibrio entre vida laboral y personal

▪ Desafíos de estereotipos de género

▪ Movimientos feministas

▪ Participación política y liderazgo

▪ Cambios en la familia

▪ Leyes y políticas de igualdad de género

Si bien se han logrado avances significativos en sociedades más avanzadas en términos de 

igualdad de género y la evolución de los roles de género, aún persisten desafíos y 

desigualdades. 

 

Se refiere a ciudades que se comprometen a abordar la desigualdad de género y a crear 

entornos urbanos más equitativos y seguros para las mujeres y todas las personas. 

▪ Las ciudades feministas son aquéllas que cuidan y permiten cuidar.

▪ Son aquéllas que permiten el desarrollo de la mujer y promueven el

crecimiento en el ambiente público y privado desde todos los aspectos de

su vida.

▪ Zaida Muxi quien es una arquitecta y urbanista, conocida por su experiencia

en cuestiones de espacio y género, explica que una ciudad feminista es

aquella en la que las mujeres no son “lo otro”, sino que disfrutan igualdad

real de derechos y oportunidades. Son espacios en los que ellas mantienen

sus diferencias de los hombres sin que ello represente “desigualdad”, pues

promueven la igualdad de género en diferentes aspectos de la vida urbana.

Ciudades feministas



Algunos aspectos clave de las ciudades feministas se enlistan a continuación: 

▪ Seguridad en el espacio público

▪ Transporte accesible y seguro

▪ Vivienda asequible

▪ Servicios de cuidado y apoyo

▪ Igualdad en el trabajo

▪ Acceso de espacio de recreación y cultura

▪ Salud y bienestar

La idea de ciudades feministas es un enfoque muy progresista y necesario para crear 

entornos urbanos más justos e inclusivos. Estas ciudades reconocen la importancia de 

abordar las desigualdades de género para el bienestar de todas las personas y para 

construir comunidades más seguras y equitativas. 

 

Las mujeres han ampliado su expresión emocional, poco a poco han librado algunas 
batallas en los aspectos/barreras laborales y han obtenido una mayor libertad física; sin 
embargo, aún queda mucho por hacer para lograr la plena igualdad y romper los sesgos o 
miopías que limitan las oportunidades de las mujeres en estas dimensiones. Reconocer y 
abordar estos desafíos es esencial para garantizar que las mujeres puedan ocupar y 
prosperar plenamente en todos los aspectos de su “espacio femenino”. 
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