INSTITUTO DE CIENCIAS
DEL BIENESTAR INTEGRAL

TECMILENIO




INSTITUTO DE CIENCIAS
DEL BIENESTAR INTEGRAL

TECMILENIO




¢, Qué entiendes por liderazgo femenino? ;Qué es lo primero que pasa por tu cabeza al
escuchar este concepto? Muchas personas creen que el liderazgo femenino se basa en
ocupar un puesto alto en una organizacidon o empresa; otras piensan que, para ejercer dicho
liderazgo, las mujeres deben tener un caracter fuerte, ser "mandonas” e incluso hasta
adquirir conductas masculinas; pero ;qué significa este concepto en realidad?

¢Qué es el liderazgo femenino?

El concepto hace referencia directa a la
participacion de las mujeres en diferentes
ambitos, ejerciendo altas posiciones donde
toman decisiones, dirigen grupos e
implementan estrategias, es decir, donde
hacen visibles sus decisiones y participacion.

Marilyn Loden, Sally Helgessen y Helen Fisher
fueron las primeras autoras que, a finales del
siglo XX, empezaron a teorizar sobre las
mujeres y el liderazgo. Segun estas autoras, el
liderazgo femenino es la forma de direccion
basada en la escucha, la empatia, la
comunicacion y el trabajo en equipo.

El concepto de liderazgo femenino comienza

e . su evolucion cuando las mujeres empiezan a
ganar espacios publlcos como la politica, el derecho a votar y a estudiar carreras
universitarias, que les abrieron las puertas al mundo laboral. Esos hitos marcaron el inicio
del largo camino hacia la igualdad de género, hacia la distribucion equitativa de cargos
directivos para mujeres y hombres.



Importancia e impacto del liderazgo

femenino en la sociedad

Cuando las mujeres desempenan funciones de liderazgo pueden generar un impacto

positivo en beneficio de la sociedad. Algunos de los ambitos que se ven beneficiados

(Sandberg, 2013) son los siguientes:

1.

3.
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A nivel politico, las mujeres que ejercen cargos politicos se preocupan mas por el
bienestar social y la proteccion juridica, aumentando la confianza en el gobierno. La
evidencia demuestra que la presencia de mujeres en posiciones de liderazgo ha
traido beneficios para toda la sociedad, como la legislacion de la violencia
domeéstica, el derecho de las mujeres a la salud, derechos laborales y derechos de
maternidad y paternidad, entre otros.

A nivel empresarial, las mujeres que toman decisiones para una empresa
fortalecen las estructuras, de manera que la imagen de la empresa se proyecta
hacia un mayor compromiso social, trabajo colaborativo y busqueda de alternativas
o cambios positivos. También esta demostrado que empresas lideradas por mujeres
son mas rentables a largo plazo. Por ello, contar con mujeres lideres dentro de
espacios laborales contribuye a derribar las desigualdades de género presentes en
elmundoyy, por lo tanto, ayuda a fortalecer las economias y generar sociedades mas
estables.

A nivel social, las mujeres lideres facilitan la mayor participacion de todos los
miembros en la toma de decisiones, la ayuda a las personas dentro de la
comunidad, la autogestion o el fomento de una mayor conciencia ambiental.



Caracteristicas que definen el

liderazgo femenino

Al asumir el rol de liderazgo la mujer experimenta cambios en su comportamiento. Cuando
una mujer tiene la oportunidad de liderar o hacerse cargo de un equipo, lo toma como un
verdadero desafio y se enfoca en el proyecto que esta llevando a cabo. Algunos de los
cambios que experimenta (Conexion Intal, 2016) son los siguientes:

e Se acentulan algunas de sus caracteristicas propias;
e Otras que no habia tenido en su caracter aparecen en forma muy fuerte;
e Su capacidad de analisis se vuelve muy rapida y se acelera la precision en la toma de
decisiones.
Por otra parte, estas son algunas de las caracteristicas que determinan el liderazgo
femenino, segin World Vision Ecuador (2022):

Empatia y orientacion a las personas.
Tendencia a la cooperacion.

Capacidad de actuar en muchas direcciones.
Capacidad de negociacion.
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Mayor predisposicion al cambio.

Por lo general, el liderazgo en las mujeres se suele asociar a modelos de trabajo con una
mayor orientacion hacia las personas, la expresividad y la cercania, asi como con tendencia
a la cooperacidn, la resiliencia, la conduccion horizontal y al predominio de lo emocional. A
los hombres, en cambio, se les relaciona mas con habilidades como la estrategia, el
asertividad o la competitividad.

El liderazgo femenino en el dmbito personal se refiere a la capacidad de las mujeres para
ejercer influencia, tomar decisiones y asumir roles de liderazgo en su vida cotidiana,
independientemente de su posicion en la sociedad o en el trabajo.



A continuacion, se presentan algunas ideas y consejos sobre como desarrollary ejercer el
liderazgo femenino en el ambito personal (Sanderg, 2013):

e Autoconocimiento: el liderazgo
comienza por conocerse a una
misma. Tomate el tiempo para
reflexionar sobre tus valores,
fortalezas, debilidades y metas
personales. Esto te ayudara a
establecer una base sdlida para tu
liderazgo personal.

e Confianza en ti misma: confia en tus habilidades y toma decisiones con sequridad.
La autoconfianza es fundamental para liderar en cualquier ambito, ya que inspira a
otros a seqguirte.

e Comunicacion efectiva: aprende a comunicarte de manera clara y asertiva.
Escuchar a los demas y expresar tus ideas de manera respetuosa, es esencial para
construir relaciones sélidas.

e Empoderamiento personal: fomenta tu empoderamiento personal reconociendo
que tienes el derecho y la capacidad de tomar decisiones que afecten tu vida. No
dudes en buscar oportunidades de aprendizaje y desarrollo para fortalecer tus
habilidades. :

e Resiliencia: el liderazgo implica
enfrentar  desafios y  superar
obstaculos. Desarrolla la resiliencia
para manejar el fracaso y las
dificultades de manera constructiva.

e Red de apoyo: construye una red de personas que te apoyen y te inspiren. El apoyo
social es fundamental para el liderazgo personal y puede proporcionarte
perspectivas valiosas.



Defiende tus valores: no tengas miedo de defender lo que crees que es correcto. El
liderazgo implica tomar posicidn y actuar de acuerdo con tus valores.

Autocuidado: no olvides cuidar de ti misma. El liderazgo personal puede ser
desafiante, por lo que es importante cuidar de tu bienestar fisico y emocional.

Aprende de otros lideres: observa y
aprende de mujeres y hombres que
admiras en el ambito personal. Esto
puede proporcionarte ideas y

Inspiracion y mentoria: busca modelos a seguir, mentores o mentoras que te
ayuden a crecer en tu liderazgo personal. Pueden proporcionarte orientacion,
consejos y apoyo valioso.

El liderazgo femenino en el dmbito personal es esencial para impulsar el empoderamiento

de las mujeres y contribuir al cambio social. Cada mujer tiene el potencial de ser una lider

en su propia vida y marcar la diferencia en su comunidad y en el mundo.



Reflexion Final

Como lo vimos, el liderazgo femenino tiene multiples beneficios en la sociedad y es
necesario para innovar los ambitos empresariales, politicos, econdmicos, entre otros. Por
ello, el modelo tradicional de liderazgo dentro de las organizaciones y la sociedad en
general ha sido altamente cuestionado en los Ultimos afos debido a la brecha de género.
La igualdad de oportunidades, mejores condiciones laborales y la lucha contra la
discriminacion laboral han impulsado el liderazgo femenino como pilar fundamental
dentro de las sociedades actuales.

Las mujeres y nifias de nuestro pais, y del mundo entero, deben comenzar a empoderarse
y hacer del liderazgo algo propio de ellas. Deben buscar romper estereotipos y atreverse a
ir mas alla, promoviendo que nuestra sociedad sea mucho mas equitativa y la participacion
no sea solo de algunas mujeres, sino de todas.
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