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Psicología positiva 

El interés de estudiar el bienestar y la vida 
satisfactoria se remontan a la época de la 
Grecia clásica e incluso antes. 

Sin embargo, en los últimos años esta 
corriente, ha tenido un gran auge debido a 
su mirada positiva hacia el ser humano y a 
todos los cambios y sucesos a nivel mundial 
con respecto a los padecimientos de salud, 
en las incapacidades temporales y 

permanentes a causa de enfermedades relacionadas con el estrés laboral que siguen siendo 
estudiadas y vistas desde la Psicología tradicional. 

Esto ha llevado a buscar otras alternativas de mejorar la calidad de vida de las personas de 
manera individual y como sociedad, así como, su relación y equilibrio con todas las áreas de 
su vida que son importantes y significativas. 

La Psicología tradicional se enfoca en los trastornos mentales y de la personalidad, sus 
causas, síntomas y tratamientos. 

Mientras que la Psicología positiva propone que se estudien las fortalezas y aprovechar los 
recursos que cada individuo tiene desde que nace y que puede seguir desarrollando e 
incrementando con el paso del tiempo de una manera intencional y le permita alcanzar mejor 
calidad de vida y bienestar, todo ello respaldado con fundamentos científicos. 

La Psicología positiva es definida por Seligman como el estudio científico de las experiencias 
positivas, los rasgos individuales positivos, las instituciones que facilitan su desarrollo y los 
programas que ayudan a mejorar la calidad de vida de los individuos, mientras previene o 
reduce la incidencia de la psicopatología (Contreras y Esguerra 2006) La Universidad 
Tecmilenio es la primera Universidad a nivel mundial, que dentro de sus programas 
académicos ha incorporado la Psicología positiva como su diferenciador, lo cual llevo a la 
creación del Instituto de Ciencias de la Felicidad en el 2013, incorporando una cultura de 
bienestar y felicidad entre sus colaboradores, docentes y alumnos para convertirla en la 
primera Universidad Positiva en el mundo. 
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