Con proposito y significado un trabajo es feliz.

Una de las causas por las cuales los trabajadores sufren de enfermedades fisicas,
emocionales y hasta mentales, tiene que ver con “disfrutar o no el trabajo”.

Si bien es cierto, se convierte en una fuente de ingresos que permite cubrir desde las
necesidades mas bésicas hasta las de autorrealizaciéon, como lo menciona Maslow en la
pirdmide de las necesidades. Sin embargo, si se toma como base la definicion de acuerdo a la
Ley Federal del Trabajo, en su Articulo 20. se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario.

La pregunta es: ;Es suficiente que una persona reciba una retnbucién

econdmica para que todas las necesidades sean cubiertas incluyendo

las de pertenencia, reconocimiento y autorrealizacion?, la respuesta es
no

“El alcanzar objetivos personales y hacer una diferencia en el mundo es un motor significativo
para muchas personas, sobre todo para las nuevas generaciones” (Amozorrutia, 2017).

Muchos de los trabajadores no tienen muchas opciones para elegir en qué trabajar, puede
haber varios factores que predispone a estar en un trabajo por “necesidad o por obligacion”.
Por ejemplo, costumbres, cultura, grupo étnico, ubicacién geograéfica, tipo de gobierno,
discapacidades, etc. Si la primera opcién, elegir libremente el trabajo en base a lo que se ama
hacer, no ocurre, entonces lo mas recomendable es verlo con una mirada positiva, como el
escalon que se necesita para el siguiente paso.

Ahora bien, dentro de las obligaciones de un patrén esta el generar un ambiente de trabajo
sano, positivo, favorable para el crecimiento y desarrollo de todas las personas que integran
esa organizacion y de la organizacion misma.

Una combinacion entre el trabajo de los lideres y las practicas de Capital Humano, son Utiles
para fomentar el compromiso hacia el propio trabajo y hacia la organizacion misma. Es
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importante que las personas puedan identificar este propdsito o significado en la mision, vision
y valores organizacionales (Amozorrutia, 2017).

Finalmente, si cada colaborador tiene claro sus actividades y tareas, el objetivo del puesto que
ocupa también le sera mas facil identificar su contribucién no solo a un area en especial, sino
a un todo que es la organizacioén y fuera de ella, a un cliente y a una sociedad.

Siempre hay alguien que se ve impactado positivamente por las actividades que realiza cada
persona, sin importar el puesto; todos son importantes y todos suman para lograr “el mas alto
bien de todos”. Este trabajo debera ser digno, alcanzable en sus objetivos, equilibrado y
positivo.

La mejor manera de saber si esta la persona correcta en el puesto correcto, lo muestra sus
resultados, sus emociones y sus actitudes. Hablando de los factores de riesgo psicosocial su
salud fisica y mental, sera el cuerpo a través de enfermedades, dolencias y padecimientos que
mande sefiales de alerta cuando algo no esta funcionando bien en la vida de las personas, y
el trabajo es un factor determinante en la calidad de vida.

Una manera de entender cémo se puede encontrar el sentido a través del trabajo es la
propuesta por Michael Steger, en la que se explican diferentes niveles en los que una persona
puede sentir que su trabajo es significativo. Lo hace a través de tres caracteristicas que
ubica en circulos concéntricos. En el centro se encuentra el sentimiento de que el trabajo que
se realiza es importante y tiene un proposito para la organizacion; el segundo circulo se refiere
al sentimiento de que el trabajo que se realiza mejora la vida de la persona; y el tercero tiene
que ver con el sentimiento de que el trabajo que se realiza ayuda a los demas y esta orientado
a un bien mayor (Steger M. F., 2016).
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El El trabajo
trabajo mejorala
genera vida de

un bien las
mayor personas

El trabajo que realiza
es importante

Algo en comun que tienen todos estos elementos, es que permiten darle un significado al
trabajo, pues se relacionan con la manera en que percibimos, interpretamos o pensamos
acerca de nuestras tareas o trabajos.

Cierre

El ambiente laboral que se vive dentro de las empresas no necesariamente depende del
numero de empleados, sino de cdmo se sienten y viven el dia a dia. Un ejemplo tiene que ver
con la actitud y la emocién con la que se inicia una semana laboral, si la persona disfruta y se
siente bhien en su trabajo, puede hacerlo mas facilmente y con una actitud positiva, sin
embargo, cuando no le gusta el trabajo o el ambiente laboral es pesado y denso, faltara
continuamente argumentando un sinfin de excusas o se le manifiesta esta insatisfaccion en
enfermedades o accidentes inesperados. Cada empresa debe enfocar sus esfuerzos en
generar y promover ambientes de trabajo positivos y favorables, de esta manera le sera
mucho mas factible transformar debilidades en fortalezas.
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