1.3 Sin respeto, no hay resultados positivos

Una de las partes medulares para lograr un entorno organizacional favorable inicia cuando las
relaciones personales y de trabajo suceden en un ambiente de respeto, igualdad e inclusion.
La norma en el apartado 8.2, inciso a), obliga a que el liderazgo que se ejerza se base en
lineamientos para prohibir la discriminacién y fomentar la equidad y el respeto.

Discriminacion

Este tema dentro de las empresas no
solo es por cuestion de género, también
puede suceder por causas de: origen
étnico, religion, preferencia sexual, nivel
socioecondémico, académico, idioma,
discapacidades de cualquier tipo, etc.
Sin embargo, uno de los que mayor
impacto tiene dentro de las empresas y
el tipo de liderazgo o ausencia de éste
es crucial, lo ocupa “la equidad de
género”.

En 2017 el Foro Econémico Mundial
(WEF, por sus siglas en inglés) admitio
en el indice Global de Disparidad de Género que la brecha entre hombres y mujeres aumenté
por segundo afio consecutivo y que eliminar la diferencia entre los dos géneros en términos
economicos, al ritmo actual, tardard 217 afos.

La discriminacion se puede presentar en muchas formas dentro del trabajo o en la vida
personal de los empleados, el impacto en el ambito laboral es la disminucién de la
productividad de quien la sufre, ocasionando aislamiento, baja autoestima y estrés, de ahi la
importancia de detectarla y actuar en consecuencia.
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Finalmente, combatir la discriminacion laboral es tarea de todos en los centros de trabajo, la
mejor forma es hacer consciencia y sensibilizar a los empleados para que no sean participes
de este tipo de comportamientos que atentan contra la dignidad y los derechos de las

personas.

Cierre

Es una realidad, que la discriminacion laboral puede afectar de forma considerable el
desarrollo profesional y personal de muchas personas.

De acuerdo a la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), 1 de cada 5
mexicanos han sufrido algun acto de discriminacion dentro de sus centros de trabajo por su
apariencia fisica, género, orientacion sexual, procedencia étnica o discapacidad, asi como,
violencia laboral.

Estas practicas van en contra de los derechos humanos y afectan el crecimiento profesional
de las personas y la rentabilidad de las empresas. Combatir la discriminacion laboral es tarea
de todos, la mejor forma en la que se puede contribuir es como trabajador no siendo participe
de este tipo de actos que atentan contra la dignidad y los derechos de las personas, asi como,
informar de manera responsable y con madurez éste tipos de actos para su pronta atencion.

Como lideres primeramente involucrarse no solo en las acciones y decisiones para el
crecimiento y productividad de la organizacion, sino también en trabajar y cuidar que el climay
la cultura organizacional sean un ambiente sano, positivo y permita el desarrollo y crecimiento
de las personas. Uno de los mayores retos estd aln en la equidad de género: “Los prejuicios
de género y expectativas en cuanto a como lideran mujeres y hombres son la esencia de los
retos que muchas personas deben afrontar al asumir su papel de lideres en las
organizaciones”. (Mollie Painter-Morland, 2014).
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