3.3 Algunas consideraciones sobre la Norma NOM_035

La Nom-035 no exige que se contrate una Unidad de verificacion acreditada para su
cumplimiento, ya que esto implica un costo que no todos los centros de trabajo estan en
posibilidad de hacerlo, lo sugiere como una opcion.

Sin embargo, si es una empresa que tiene varios centros de trabajo y ya tiene un antecedente
de factores de riesgo psicosocial, eventos traumaticos, entorno organizacional desfavorable,
accidentes y enfermedades de trabajo, seria recomendable buscar este tipo de apoyo.

También se puede trabajar paralelamente al interior de la empresa a través de las Comisiones
de Higiene y Seguridad, las cuales son obligatorias de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo cuya funcién son las siguientes:

En cada empresa o establecimiento se
organizaran las comisiones de seguridad e
higiene que se juzgue necesarias, compuestas
Articulo 509: por igual nimero de representantes de los

trabajadores y del patrén, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades,
proponer medidas para prevenirlos y vigilar que
se cumplan.

A su vez, crear comisiones con la finalidad de identificar, analizar y prevenir los factores de
riesgos psicosociales conjuntamente con el area de Recursos Humanos o Gestion del Talento,
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cuya responsabilidad es fomentar y asegurar el bienestar de los colaboradores, asi como
mantener un ambiente organizacional favorable mediante la aplicacion de medidas, acciones y
politicas adecuadas, que no solo sirvan para resolver las situaciones que se presentan en
momentos de crisis, sino para transformar paulatinamente la cultura hacia la prevencion.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene un Programa de Autogestion de
Seguridad y Salud en el trabajo denominado PASST, cuyos objetivos especificos son:

Inducir la mejora
continua en la
prevencion de los
accidentes y
enfermedades de
trabajo.

@O—O—®

Impulsar esquemas
para la autoevaluacion
del cumplimiento de la

normatividad, con la
corresponsabilidad de

empleadores y
trabajadores.

Disminuir los
accidentes y
enfermedades de
trabajo.

Puede ser un importante punto de partida, ya que la NOM-035 menciona que se debe tomar
como referencia la NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el
trabajo, funciones y actividades.

Al dia de hoy, ain no hay Unidades de verificacién oficialmente aprobadas y acreditadas para
la NOM 035. EI 03 junio de 2019 a través del Diario Oficial de la Federacion se publico la
convocatoria para que se inscribieran y reunieran todos los requisitos aquellas personas
fisicas y morales interesadas en obtener la acreditacion. Ser4 mediante el Diario Oficial de la
Federacion, que se den a conocer los organismos aprobados y acreditados.

Finalmente, en el apartado 9.4 de la norma, se establece que la vigencia de los dictdmenes
emitidos por las unidades de verificacion sera de dos afos, siempre y cuando no sean
modificadas las condiciones que sirvieron para su emision.

Cierre
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La Secretaria del Trabajo y Prevision Social verificara el cumplimento de la norma a través de
Unidades de verificacién que estén debidamente acreditadas y aprobadas.

Debera garantizar que los procedimientos de evaluacion de la conformidad se realicen

por personas con capacidad y calidad técnica, material y humana, en relacién con los servicios
que pretenden prestar, asi como con los procedimientos de aseguramiento de calidad que
garanticen el desempefio de sus funciones.

Esto debe dar la certeza a las empresas que contratan sus servicios sobre la calidad y
confiabilidad en el desarrollo y resultados de los procedimientos aplicados.
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