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3.1. ¿Qué son las Unidades de verificación en una norma? 

Para comprobar que se cumple con la norma NOM-035 se establecen las unidades de 
verificación definidas como: 

 

La ley a la que hace referencia el DOF es La Ley Sobre Metrología y Normalización, la cual 
entre varios de sus objetos es: fomentar la transparencia y eficiencia en la elaboración y 
observancia de normas oficiales mexicanas y normas mexicanas. 

 

 
Las unidades de verificación se basan en 
una serie de criterios que se enumeran en el 
procedimiento para la evaluación de 
conformidad, que significa: “la 
determinación del grado de cumplimiento de 
las normas oficiales mexicanas en materia 
de seguridad y salud en el trabajo. 
Comprende, entre otros, los 
procedimientos de muestreo, prueba, 
calibración, certificación y verificación”. 
(DOF, 2010). 

 



Derechos de Autor Reservados ENSEÑANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C. (UNIVERSIDAD TECMILENIO) 

 

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) es la autoridad competente para 
capacitar, acreditar y aprobar a todas aquellas personas o empresas interesadas en obtener 
dichas autorizaciones y poder ejercer como unidades de verificación por un período 
determinado.  

Para ello, clasifica a las unidades de verificación en 3 tipos de acuerdo a las características de 
su definición, son las siguientes: 

Tipo de 
unidad de 

verificación 

Definición Objetivo 

A La persona física o moral, acreditada y aprobada, 
en los términos establecidos por la Ley Federal 
sobre Metrología y Normalización y su Reglamento, 
que realiza actos de verificación. 

Efectuar actividades de verificación de 
las normas oficiales mexicanas en 
materia de seguridad y salud en el 
trabajo en los centros laborales, a 
efecto de determinar el grado de 
cumplimiento con las mismas. 

B La persona física o moral, acreditada y aprobada, en 
los términos establecidos por la Ley Federal sobre 
Metrología y Normalización y su 
Reglamento, constituida por el propio centro 
de trabajo y que forma parte integrante del 
mismo, con independencia de juicio, integridad en 
relación con sus actividades y sin conflicto de 
intereses, que realiza actos de verificación. 

Efectuar actividades de verificación de 
las normas oficiales mexicanas en 
materia de seguridad y salud en el 
trabajo en los centros laborales, a 
efecto de determinar el grado de 
cumplimiento con las mismas. 

C La persona física o moral, acreditada y 
aprobada, en los términos establecidos por la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización y su 
Reglamento, que cuenta con personal para 
realizar de manera independiente servicios de 
elaboración, ejecución y validación de los 
requerimientos establecidos en las normas oficiales 
mexicanas, y la verificación del grado de 
cumplimiento con las mismas. 

Prestar los servicios de elaboración 
ejecución y validación de los 
requerimientos establecidos en las 
normas oficiales mexicanas, así como 
efectuar actividades de verificación de 
las mismas, a fin de determinar su 
grado de cumplimiento. 

Fuente: Secretaría del Trabajo y Previsión Social. 
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