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4.3 Sanciones y multas 

El incumplimiento de la NOM-035 en temas de seguridad e higiene, así como, prevención de 
riesgos de trabajo, por parte de los patrones, es también sancionable como cualquier otra 
norma mexicana oficial, haciendo hincapié que en el cuerpo de esta norma se hace mención 
“centros de trabajo”, es decir, si una empresa tiene un determinado número de sucursales o su 

área administrativa  está en lugar físico 
diferente donde se lleva a cabo el proceso 
de producción, cada lugar físico es un 
centro de trabajo. 
 
Con respecto a las multas cada centro de 
trabajo podría ser acreedor a las multas 
establecidas en el Artículo 994, fracción V, 
de la Ley Federal del Trabajo.  

En este artículo se establece sanciones 
de 250 a 5000 Unidades de Medida y 
Actualización (UMA), la cual es una unidad 

de medida en pesos que se usa para calcular la cuantía de las obligaciones contempladas por 
las leyes federales, como multas e impuestos. Cada año el Instituto Nacional de Geografía y 
Estadística (INEGI) determina y publica la UMA en su valor diario, mensual y anual. 

 

Estos están vigentes a partir de febrero de 2019. La UMA sustituyó el esquema veces salario 
mínimo (VSM) usado anteriormente, con el que las obligaciones se calculaban tomando como 
base el valor del salario mínimo nacional. 

Es importante destacar, que esto es por cada infracción o trabajador afectado. En 2019, 
Por ejemplo: la UMA diaria tiene un valor de 84.49 pesos, lo mínimo a pagar si es una multa 
de 250 UMA sería de 21,122 pesos y la multa máxima por 5000 UMA sería de 422,450 mil 
pesos. 

Las inspecciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social inician a partir del 2020. En 
las visitas se llevará un padrón de las empresas que no cumplan y tendrán un plazo de un año 
para cumplir tomando como base “la evaluación de conformidad”. Es decir, no multarán a las 
empresas en la primera visita, realizan la evaluación y del resultado convenían plazos y 
compromisos para su total cumplimiento. Si no cumple con los puntos a cumplir en el plazo 
acordado, en ese momento aplicará la multa. 
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Los empresarios en diferentes medios de comunicación y diversos foros han externado sus 
opiniones con respecto al alcance e impacto de esta norma, comentan que es solo un intento 
más de la Nueva Reforma Laboral, que aún nos falta mucho para ser un país con una cultura 
laboral justa y equitativa. Sin embargo, los pasos ya se están dando hacia un cambio paulatino 
pero seguro.  

Hablar de todo lo que tiene por aportar la NOM-035 es muy amplio, su cumplimiento todo un 
reto. No obstante, el primer y más importante cambio está en la mentalidad con la que se 
recibe cada Norma Oficial Mexicana y preguntarse: 

¿Cómo puedo cumplirla para prevenir sanciones, multas y estar al día con las normas 
vigentes y que aplican a mi empresa? 
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