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Rubrica

A continuacién se muestran las rabricas que te servirdn como base para la realizacion de tu primer avance, segundo avance y tu evidencia final.
No olvides revisarlas y cumplir con los criterios solicitados para obtener la maxima puntuacion:

Rabrica Avance 1

Criterios Descriptores
Excelente Sobresaliente Aceptable Suficiente Insuficiente 50 0 menos Puntos totales
100 90 80 70 60 100
1. Andlisis de la Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: 100
situacion de la 30 puntos 27puntos 24 puntos 21 puntos 18 puntos 0 puntos
organizacion
éavance ]i)’ 1. Entrega analisis 1. Entrega andlisis casi = 1. Falta informacién o | 1. La ficha técnica 1. La ficha técnicay el | 1. No cumple con el
Ocumetr;l 0 completo. completo. el disefio de contiene la analisis de la criterio.
entrega g e.con presentacion de informacién basica de | informacion son
. Selecciona una . La organizacion informacién no es a empresa. Es incompletos y no son

esta_blecmjlento 2. Selecci 2L acid inf 4 | E ; |
de situacion organizacion con seleccionada cuenta entendible suficiente para suficientes para
actual. buenas fuentes de con mision visién y realizar el analisis realizar el anélisis

informacién y todos objetivos e FODA FODA del segundo

los elementos de las | informacion de avance.

instrucciones. clientes y financiera.

3. Realiza la ficha

técnica completa de

la organizacion
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Criterios

Rabrica Avance 2

Descriptores
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Excelente Sobresaliente Aceptable Suficiente Insuficiente 50 0 menos Puntos totales
100 90 80 70 60 100

2. Andlisis de Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: 100
imagen y 30 puntos 27 puntos 24 puntos 21 puntos 18 puntos 0 puntos
reputacion de la 1. Entrega andlisis de = 1. Entrega analisis de 1. Entrega analisis de 1. La informacion es 1. Las fuentes de 1. No cumple con el
organizacion laimageny laimageny la informacién y apenas suficiente analisis no son criterio.
(avance 2). reputacion reputacion completo. | reputacion completo. | para entregar un confiables o

completo. avance decente. completas.

2. Analiza por lo 2. Le faltan algunos

2. Analiza por lo menos 3 medios importantes, 2. Faltan medios 2. El FODA omite

menos 3 herramientas de pero en general tiene | importantesy el caracteristicas

herramientas de comunicacién de la buen material para FODA carece de elementales de la

comunicacién de la organizaciény 3 realizar el FODAy el elementos basicos de | organizacion.

organizaciény 4 medios externos (los avance 3. la organizacion.

medios externos (los | mas importantes).

mas importantes).

3. Entrega el analisis
3. Entrega el andlisis = FODA completo.
FODA completo.
2de4
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Rubrica Evidencia Final

Criterios Descriptores
Excelente Sobresaliente Aceptable Suficiente Insuficiente 50 0 menos Puntos totales
100 90 80 70 60 100
1. Andlisis de la Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: 30
situacion de la 30 puntos 27puntos 24 puntos 21 puntos 18 puntos 0 puntos
organizacion
(avance 1), 1E TSR . - " P . P
. Entrega anilisis 1. Entrega andlisis casi | 1. Falta informacién o | 1. La ficha técnica 1. La ficha técnicay el | 1. No cumple con el
documento completo. completo. el disefio de contiene la analisis de la criterio.
entregab_le_con presentacion de informacién basica de | informacién son
eSta_bleC'm'emo 2. Selecciona una 2. La organizacidn informacién no es la empresa. Es incompletos y no son
de situacion organizacién con seleccionada cuenta entendible suficiente para suficientes para
actual. buenas fuentes de con misién vision y realizar el analisis realizar el anélisis
informacién y todos | objetivos e FODA FODA del segundo
los elementos de las | informacion de avance.
instrucciones. clientes y financiera.
3. Realiza la ficha
técnica completa de
la organizacion
2. Andlisis de Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: 30
imagen y 30 puntos 27 puntos 24 puntos 21 puntos 18 puntos 0 puntos
reputacion de la 1. Entrega analisis de | 1. Entrega analisis de 1. Entrega andlisis de 1. La informacidn es 1. Las fuentes de 1. No cumple con el
organizacion laimageny laimageny la informaciony apenas suficiente analisis no son criterio.
(avance 2). reputacion reputacion completo. | reputacion completo. para entregar un confiables o
completo. avance decente. completas.
2. Analiza por lo 2. Le faltan algunos
2. Analiza por lo menos 3 medios importantes, 2. Faltan medios 2. El FODA omite
menos 3 herramientas de pero en general tiene | importantesy el caracteristicas
herramientas de comunicacién de la buen material para FODA carece de elementales de la
comunicacién de la organizaciény 3 realizar el FODAy el elementos basicos de | organizacion.
organizaciony 4 medios externos (los avance 3. la organizacion.
medios externos (los | mas importantes).
mas importantes).
3. Entrega el analisis
3. Entrega el andlisis = FODA completo.
FODA completo.
Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: 40
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3. Desarrollo de
estrategia de
relaciones
publicas y
manual de
manejo de
crisis,
entregable con
estrategia,
manual y video
del vocero
(avance 3).
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40 puntos

1. Entrega campafia
de RP con objetivo,
estrategia y tacticas
completas.

2. La campania se
relaciona con la
situacién actual de la
organizacion
(debidamente
analizada).

3. En el video se
aprecian los
mensajes clave con
claridad y el vocero
esta bien entrenado.

36 puntos

1. La campafia de RP
se relaciona con la
situacion actual de la
empresa.

2. La informacién
disponible es
relevante y adecuada.

3. El video muestra un
vocero bien
entrenado. Las
estrategias son claras
y las técticas son
coherentes y
muestran una
logistica bien hecha.

32 puntos

1. La campafia le falta
explicar estrategia o
tacticas, o maneras de
llegar al objetivo.

2. En general se
entiende el objetivo y
la manera de llegar a
él pero hay huecos en
la légica.

3. El video no muestra
mensajes claros o los
muestra incompletos.

28 puntos

1. La campana
muestra deficiencias
en establecer el
objetivo, la estrategia
o las tacticas.

2. El video muestra a
un vocero no muy
preparado, pero los
mensajes se alcanzan
a entender.

24 puntos

1. La campafia no se
relaciona con el
objetivo de la
organizaciéon o no
tiene relevancia con la
situacion actual de la
misma.

2. No presentd videos
0 no se aprecian los
mensajes clave.

0 puntos

1. No cumple con el
criterio.
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