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Actividad de bienestar

Nombre: escaneo corporal con gratitud.
Descripcion: en esta practica realizaras un escaneo corporal con gratitud.

Instrucciones: consulta el video “Escaneo Corporal con Gratitud.”
https://youtu.be/lrsaUmg2l1w

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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https://youtu.be/lrsaUmq2l1w

Bienvenida

Este espacio de aprendizaje lo dedicaremos a explorar las
complejidades y dinamicas mas importantes del Derecho Colectivo
del Trabajo, en el que abordaremos temas relativos a los aspectos
generales de los derechos inherentes a la asociacion sindical, su
normativa y lo referente a la negociacion colectiva en el marco de
la reforma laboral.

Mediante un metodo teorico-practico, se analizaran los ejes de
esta reforma, enfocandonos en [a democracia sindical, el principio
de libertad de asociacion y de legitimacion en la eleccion de
directivas sindicales y del Contrato Colectivo del Trabajo (CCT).

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Entorno Laboral en México OIT/TLC/LFT

La Reforma Laboral. Obligaciones y compromisos internacionales
asumidos por México, mediante la ratificacion de convenios y
tratados en materia de laboral, principalmente:

* Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

* Acuerdos comerciales regionales de los que México es parte del
Tratado de Libre Comercio (TLC).

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Convenio 87 OIT

Convenio 98 OIT
Relativo a |a aplicacion de los principios del derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva.

Libertad sindical y [a proteccion
del derecho de sindicacion.

T-MEC: Capitulo 23 (laboral) y

Anexo 23-A. Representacion de Tratado Integral y Progresista de T-MEC: Anexos 31-A y 31-B del
) <IN N Asociacion Transpacifico (TIPAT), T-MEC (mecanismo laboral de
los trabajadores en la negociacion ; .
Capitulo 19 (laboral). respuesta rapida).

colectiva en México.

(4 Libertad de afiliacion o no a un sindicato.
@ Condicionar el trabajo a una persona por su afiliacion o no a un sindicato.

@ Despedir a un trabajador o perjudicarlo a casusa de su afiliacion o no a un sindicato.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘
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Cuestionar formulas
. de antano.
Normativa

Nacen nuevas dindmicas
en el entorno sindical.

Establecer una Innovar la
relacion cercana Empresa - estrategia de
con el personal y Sindicato manejo

el sindicato. sindical.

Verificar que el representante
sindical cuente con las competencias
necesarias para esta nueva era.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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N orm at|Va Cuenta con un sindicato comprometido,

participativo y representativo, que se Mejora la gestion de la empresa
Relacidn sindicato distingue por un factor diferenciador y A con el sindicato. Es decir, mantiene
) logra inculcar un fuerte sentido de una cercania.
— 1ra bajadores pertenencia entre sus agremiados.

Es fundamental para

Mantiene motivado al personal log_ra.r, £ correcta. . Mejora el ambiente de trabajo, la
trasmisién y recepcion

mediante un correcto liderazgo quese g T T Lo T g comunicacion, el rendimiento y la

- : de informacion entre Ay
distingue por un trato digno y cercano. B mbros del productividad.

centro de trabajo.

Mantiene al personal informado .
Las dudas, problemas, condiciones

sobre la correcta ejecucion de sus . : :
: . inseguras y areas de oportunidad, se
funciones y sobre los cambios en la
detectan y resuelven de forma oportuna.

empresa y el sindicato.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)




Practica # 1

Objetivo: comprender las implicaciones de la nueva normativa laboral en las
relaciones entre la empresa y el sindicato, asi como explorar las diferentes
perspectivas y desafios que surgen.

Analicen el siguiente escenario: un empleado informo a su supervisor que en
el comedor escucho a varios companeros expresar su interes en formar un
nuevo sindicato. Incluso, uno de ellos le prequnto si estaria dispuesto a
respaldar la iniciativa. El empleado manifesto su preocupacion, pues tiene
temor a que lo despidan. El supervisor le indicd que lo plantearia con el area
de Gestion de gente y cultura y ellos deberan utilizar los canales correctos de
comunicacion con el sindicato para abordar un plan de contingencia.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Practica # 1

Indicaciones:

1. Formen equipos de cuatro participantes y asignen los siguientes roles: supervisor
de area, gerente de GGYC, trabajador operativo y un observador.
2. Asignar los roles de cada integrante y planear como actuaran de acuerdo con su

rol y el escenario.
3. (Cada integrante, desde su rol, debe recrear el escenario e interactuar tomando

las mejores decisiones. Recuerden tomar en cuenta la normativa vigente en las
relaciones colectivas del trabajo.
4. El observador debe prepararse para tomar notas y proporcionar

retroalimentacion a su equipo.
5. Alfinalizar el tiempo de la dindmica, deben reunirse. Cada observador de equipo
compartird con el resto su reporte, indicando:
® Queé se hizo bien y las oportunidades de mejora detectadas.
® Siconsideran que existen desafios en las dinamicas actuales de las
relaciones sindicales. Ademas, deben identificar los tres puntos principales
de la reforma en materia sindical sobre la libertad de afiliarse o no a un
sindicato, el no condicionamiento de pertenecer a uno para ser contratado,
oo 0 de condicionamiento de trabajo por no pertenecer a un sindicato.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

Es el convenio celebrado
entre sindicato y empresa
con el objeto de establecer
las condiciones con las cuales
se deberd prestar el trabajo
en el centro de trabgjo:

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)

Derechos y
condiciones de
trabajo de
negociacion colectiva
aplicables al centro
de trabajo.

CCT

7 TECMILENIO

Con la nueva Reforma Laboral:

- Comienza funciones el Nuevo Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.
- Dejan de existir las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

- Legitimacion de Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).
= Todos los CCT existentes que fueron depositados ante
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

- Revisiones integrales y salariales de CCT.
~ Nuevos procesos de registro.

4



GEPP*
oD

Y TECMILENIO
Groo

Contrato colectivo de trabajo

Legitimacion de Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)

Objetivo

(& Vvalidar mediante el voto personal, libre, secreto y directo, el contenido de los
Contratos Colectivos de Trabajo realizando su registro ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral (CFCRL).

@ Darles ingreso al nuevo CFCRL.

G/ Verificar que los CCT son reales y no solo de proteccion.

@ Esto se realiza solo una vez.
o0

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘
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Contrato colectivo de trabajo

Legitimacion de Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)

Aviso de Constancia de

Aviso de consulta
. Consulta " . .
(registro) resultados legitimacion
* La empresa recaba .~ Publicacion de e Elsindicato carga los .1« El CFCRL emite la
documentacion. s convocatoria(s), por lo - resultados de la § constancia de
También acuerda, junto menos 10 dias habiles = votacion en la o legitimacion en un
con el sindicato, la s antes del evento. : plataforma del CFCRL, D periodo de entre dos y
fecha, lugar y hora del § § - cumpliendo con este P tres meses.
evento. .+« Sellevaacabola o proceso en un plazo L
= el iy | B R e fras diag | e
« El sindicato realiza el . hora senalada. o habiles después del
registro de la . D evento.
plataforma del CFCRL. - ¢« Serecaba informacion o :
. : para registro de B -
O N N S - resultados. .

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)




Contrato colectivo

Preguntas acerca de la legitimacion

¢Ya esta legitimado tu CCT?
¢Qué documento acredita que ya esta legitimado un CCT?
¢Cada cuanto tiempo tengo que legitimar mi CCT?

¢Qué tengo que hacer si mi CCT no se legitima?

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

Importancia del CCT:

« Permite que se tengan claras y plasmadas las condiciones de trabajo,
derechos y obligaciones de los trabajadores y empresa.

« Posibilita que en cada centro de trabajo haya proteccion y representatividad
sindical real, que permita |la paz laboral. De esta forma se evita el ingreso a
sindicatos de choque que solo buscan un beneficio propio, mediante la
extorsion o paro de labores.

« Permite que se establezcan las fechas de revision en la parte salarial e
integral. Esto significa una mejora continua para el trabajador y la empresa.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

fneeaakindica
Revision integral Revision Salarial

* Ratificacion de acuerdos negociados sobre el ¢ Incremento al salario.
contenido de un contrato colectivo. * Solo se tocan temas de tabulador.
* Modificaciones o incrementos a prestaciones.

Se realiza cada dos anos. Se realiza cada ano.
Los trabajadores seran consultados mediante No requiere someterse
voto personal, libre, directo y secreto. a votacion.

Ambas revisiones se registran ante el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

Consulta de Contratos Colectivos de Trabajo (revision integral)

Es el mecanismo mediante el cual empresa y sindicato revisan en su totalidad el contrato colectivo.
Se realiza cada dos anos. Se hace a través del voto personal, libre, directo y secreto.

La revision

T Se pacta la ueda
sindicato P ] Se registra el Se lleva a cabo T
fecha (dia, depositada
[levan a cabo evento. l[a consulta.
Ly lugar y hora). ante la
la negociacion. i
autoridad.

o0 Se coordina la logistica del evento con Region y Sindicato. >>>
Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘
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Contrato colectivo

Consulta de Contratos Colectivos de Trabajo (revision integral)
Participacion de representantes sindicales en las consultas.

Recabar evidencia En conjunto con el equipo de GGyC, se recabara la firma de cada uno de los trabajadores con derecho a voto. Esto
de entrega de CCT | se hace con la finalidad de tener un comprobante de que el trabajador si recibid, de manera electronica, un ejemplar
electronico : del CCT a consultar. Este ejemplar o debe recibir por lo menos tres dias habiles antes del evento de consulta.

: En conjunto con el equipo de GGYC, se elegird el lugar idoneo en dénde se instalara este circuito. Ademas, se debe
Circuito de votacion g obtener los materiales necesarios para la votacion, como la urna, mesas, casillas, papeleria. También se debe
colocar la senalizacion.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

Participacion de representantes sindicales en las consultas

e Mostrarles los incrementos obtenidos en la revision actual.

» Hacer notar las conquistas sindicales que se han logrado a lo largo de
la vida de su CCT.

e Hacer una comparacion de su CCT con un CCT con prestaciones de Ley.

Platicas informativas sobre los
incrementos obtenidos y del proceso
de consulta en el que participaran

 Buscar personal con caracteristicas que sumen durante el proceso
de consulta.

e Tomar evidencia de su publicacion y compartirlas con el equipo de GGyC.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘
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Contrato colectivo
Recomendaciones

» Copias de identificaciones vigentes con fotografia.

« Acuses de entrega de CCT Digital/Convenio de revision integral.
* Incapacidades.

* Bgjas.

* Recibos de némina.

Esta documentacion la solicitara el verificador del CFCRL.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘



Contrato colectivo

Consulta de Contratos Colectivos de Trabajo
(revision integral)

Fotografias ejemplo de publicacion de
convocatorias:

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

Consulta de Contratos Colectivos de Trabajo
(revision integral)

Circuito de votacion

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

COﬂSUlta de COﬂtratOS CO[ECtIVOS O\/ Trabajadores firmando su reg]stro

. C : : v) Recibiendo su boleta de votacion.
de Trabajo (revision integral) de asistencia. G

Tivista es persy
libre. direc 89
Seepe E

-

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

Consulta de Contratos Colectivos (& Emitiendo su voto en la casilla y depositandolo en la urna.
de Trabajo (revision integral)

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)
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Contrato colectivo

Consulta de Contratos Colectivos
de Trabajo (revision integral)

@ Conteo de votos y llenado de acta de resultados.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)




Contrato colectivo

Consulta de Contratos Colectivos
de Trabajo (revision integral)

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)

7 TECMILENIO

@ Acta de resultados. Al téermino del evento, estas actas se tendran que publicar junto a las
convocatorias. Ejemplo:
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Contrato colectivo

Documentacion a recabar después del evento en una carpeta digital y fisica.
(Carga de resultados de votacion en plataforma del CFCRL).

@ Oficio de comision y acta de verificacion elaborada por parte del inspector del CFCRL.
6/ Listado de asistencia con firmas (registro de cada trabajador que emitio su voto).

(M Acta o actas de resultados.

@ Acta de buena fe (se llena en caso de que no haya presencia de la autoridad laboral).

(M Acta de verificacion. El inspector describe el desarrollo del evento y sus incidencias.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘



Contrato colectivo

Documentacion a recabar
despues del evento en una
carpeta digital y fisica.

(Carga de resultados de votacion
en plataforma del CFCRL).

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)

7 TECMILENIO

@ Fotografias de acuse de recepcion de CCT electronico. Se deben enviar por lo menos 10 fotografias
de trabajadores mostrando su celular en donde se aprecie que recibieron su ejemplar.

@/ Fotografias del desarrollo del evento. Incluir fotografias de inicio a fin del evento y en archivo PDF.

4
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Contrato colectivo

Consulta de Contratos

Colectivos de Trabajo 5 El sindicato registra

(revision integral) los resultados de Proceso de revision . .
. Acuerdo de depdsito.

; votacion en la por parte del CFCRL.
Después del evento: : plataforma del CFCRL. =

Se obtiene el CCT y el

El sindicato debe realizar R -nosito, en

) Durante esta etapa puede : - formato digital. Estos
este registro en un plazo I s )
» p . . haber requerimientos por : documentos se emiten
Maximo a tres dias habiles : L .
: L parte de la autoridad. - © hasta dos meses despueés
despueés del evento. P L :
> . = del registro de resultados

de la votacion.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)




Contrato colectivo

Acuerdo de deposito revision integral

COBERNO DE

MEXICO
Chaont de Minics = 30 S v et 2022
cFCRL
SINDICATO DE TRABAJADORES LA INDUSTRIA EMBOTELLADORA DE AGUAS
SASEOSAS, REFRESCOS. AGUAS NATURALES, CERVEZAS Y DE LAS BESIOAS

ENVASADAS EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA
BEBIDAS PURIFICADAS, S. DE R.L. DEC.V.

ANTECEDENTE: CC-321-1386-XVII

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Vistos los documentos Que obran en o ramie Que oS OCUPS, o ef resguardo elecinico de
este Centro Federal de Concilacion y Registro Laboral, 5e provee:

Dernado del acserdo de Wico e Consulta emisdo por este Centio Laboral, reaizaca por ef

Sindicao citaco, & n de o folo CFCRL
20220331-10083-0766. que dio origen al presente. y habida Cuenta gue 1 Consula realzaca el
1 " 18_Sprobacion y depdeito de ia Rewisiin ce Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado por las parnes -corforme @ 1a NMOMAcion y COCIMENtacon PIOPOIGONada por &
350clcion solcrante- Aid 10 resuRacos Sigdentes:

Iconcepto Toeat

[Trabajadores con derecho a voto s

[Votos emitcos 75

[Votos a favor 74

[Votos en contra 1

[Votos validos. i

[Votos Nulcs. o

[Bolotas no utilizacas. s

Det anaisis realizado  |a documentacion exhitida, se acredta que & mayoria de las personas

SIS

h_'nv.x..u—n._—-.m-.mm'_am_y‘«‘f- -
e e T e 5@22'“,

7 TECMILENIO

COBJERNO DF

MEXICO

wabajadoras apoyaron 2
Pwesio a su consideracitn en B referda ccrrsuha al u.rmwarw Que de 76 (uomu y cu\to)
volos emisdos, 74 (s0tenta y Cuatro) fueron 3 Bvar, © que representa un 98.66% (noventa y
OCho PUto $636nta y 36is POr CIONI0) 08 AProbacion, o Gue ActuAlza B Hpotess Prevista en
la fraccidn 11 del articulo 390 Ter de ka Ley Federal del Trabajo

En @l waud al no haberse deteciado ewidenca de acios O hechos Que afecten dicho
procedimiento O Alguna WTeguandad que haya Impedido u cbstacuizado el ejercicio de los
Gerechos de Iberad y democracia sindical asi como de NegoCRCHN coleciva, y 10da ve que
1a_aprobacitn y deptsito de 1a Revisitn de Contrato Colectivo de Trabaio fue aprcbado por la
mayoria de 10s Yabajadores por volo persoral, Ibre, Grecto y secreto, con Lndamento en os
articulos 1. 34, 16, 123 apartado A, ¥acaon XX y 133 de la Consatucin Polisca de los Estados
Unidos Mexicanos; 8 del Convenio namero 87 de ka Organzaciin Insernacional del Trabajo. 4 del
Coerverio nGmero 98 de la Organizaciie Intemacional del Trabajo. 17, 358, 376, 387, 390, 390 Ter.
391, 580, 590-A facdones |l y V. 580-B cuarto parafio. 692, 683, 604 y 695 de & Ley Federal del
Trabajor 45 de la Ley Organica de la Adminisyackin Publica Federal, 9 fraccdn il de 1a Ley
Organica del Centro Federal de Concilacion y Registro Laboral. 9 fraccion |l letra D y 24 fracciones
L Xl y XIX del Estanto Organico del Centro Federal de Concilackon y Registro Laboral; en la
DECLARATORIA de inkcio de funciones de 1a prmera etapa de Implementaciin de |a Reforma en
Matera de Jussca Laboral, con relacidn al Exyacto del Acuerdo JGCFCRL-06-07/082020. por el
Que se crean ks ofidnas estatales y Ge apoyo estatal de este Ceniro Federal y se fia su
crounscripaitn termional para esa primera etapa; pAMero y tercero, ¥acaon 1. del Acuerdo por ef
que se delegan en las y los servidores publcos del Centro Federal de Conalacion y Registro
Laboral, adscitos a s coordinaciones generales de concliackn indvidud, de regsyo de
contratos colectivos. de verficacion. temitonal y 1a de asunos Juridcos, s faculiades que se
Indican; Acuerdo por ef que se hace del Conocimiento el INco de 1as funciones regisrakes a nivel
nacknal del Centro Federal de Concilacion y Regis¥o Laboral. documentos publcados en ef
Diaro Otckl de la Federackin los dias ece y veinticinco de noviembre de dos mil veinte y 13 de
octubre de Gos mil venSuno. respectvamente; esta Coordnaddn General de Registro de
Coemratos Colecivos es competente para conocer del presente asunto, y por s razones
expuestas con antedondad. se tene por hecho ef registro y deposito de dicho Convenio a
partir do esta focha.

Asmismo, se hace de conccimiento al soldtante que, en virtud de Que los documentos exhibidas
en este yamite faeron presentados bajo protesta de deck verdad, y rechidos por esta autondad
bajo el principio de buena fe, en caso Ge que los MEMOs © I3 Informacktn presentada resute
apcortta o no Nidedigna, quedara sujeto a ks acciones legales que se deriven de eilo. contorme a lo

evisto por los articulos 992, 1006 y 1007 de 1a Ley Federal del Trabajo. asi como los articulos
243y 247 del Codigo Penal Federal

uese a ravés del tuztn asignado y hagase su PUDBCICKN en versiin pubica, asi como ef
resultaco de ia consula

Asi o peovey® y fima, of Licenciado Rodolfo Jiménez
de la WWQWIID&W“M““ICMF*IU&
Conciliacsén y Registro Laboral. corforme a & fraccke || del articulo 15 del Estanuo Ory

Gel Centro Federal de Concliackin y Regstro Laboral y @ ks disposidones normatvas invocadas
en el cuerpo del presente. en concardancia con 106 rGUMENtos vertiscs

'Y ) Estas pantallas se obtuvieron directamente del software que se esta explicando en la computadora,

para fines educativos.
Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®)




GEF’Pg N7 TECMILENIO

Contrato colectivo

Revision Salarial de Contratos Colectivos de Trabajo

Es el mecanismo mediante el cual empresa y sindicato revisan el CCT en lo referente a
salarios (tabulador). Esta revision se realiza cada ano y no requiere someterse a votacion,
pero si se debe registrar en |a plataforma del CFCRL para su revision y aprobacion.

Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘
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Contrato colectivo

Durante esta etapa puede haber requerimientos por parte de la autoridad laboral.

La empresa
entrega al sindicato

La empresay
El sindicato

sindicato acuerdan el g
. . la documentacion . N Acuerdo de
incremento salarial y . reqgistra la revision .
: necesaria para el deposito.
elaboran el convenio : ante el CFCRL.
. registro de la
y tabulador salarial. 1P
revision.

( X J
Derechos de Autor Reservados. (UNIVERSIDAD TECMILENIO®) ‘
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Contrato colectivo s |

CFCRL-REVISION-SALARIAL -20230315-13469-2106

Casdad de Mésco o 21 de Marzo del 2003
POSITIVA
SEC 181
SINDICATO DE DE LA INDUSTRIA EMBOTELLADORA DE AGUAS
GASEOSAS, REFRESCOS, AGUAS NATURALES CERVEZAS Y DE LAS BEEBIDAS
ENVASADAS EN GENERAL, SMILARES ¥ CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

CENTRO FEDERAL BEBIDAS PURFICADAS, S. DER.L.DECV.

DE CONCILIACION

(@RECISIROLABORAL ANTECEDENTE: CC-572-1987-XVIl DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE.
RIAL-20230329-16148-25
Toda vez que este Centro choral de Conciladon y Hngslm Federal es competentie para acordar
41 sobre el pr s de C R Salral en la que se exhibe la
Socumertacon requenda V\gmn consistente en:

Nombre de la asociacion

1. Credencial para volar de Armando Neyra Cl por e | N
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por los articulos 992, 1006 y 1007 de la Ley Federal del Trabajo

Fechaen la que se firmé For lamo, se hace notar a B asodackon sindical que la précama revision, serd conractual y para
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Constiucion Foliica de los Estados Unidos Mexicanos; 17, 398, 399 Bis, 399 Ter, 580-A
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Practica # 2

Objetivo: diferenciar las revisiones salariales e integrales, asi como conocer
cual es la participacion de la empresa y considerar el proceso del sindicato
ante la autoridad laboral.

Analicen el siguiente escenario: la empresa se enfrenta a la necesidad de
realizar revisiones salariales e integrales para sus empleados sindicalizados. El
sindicato ha expresado su preocupacion por la falta de claridad en estos
procesos, lo que ha llevado a tensiones laborales en el pasado. La direccion
de la empresa reconoce la importancia de abordar este tema de manera
transparente y eficiente.
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Practica # 2

Indicaciones:

Formen equipos de cinco participantes y asignen los siguientes roles: director
general, generalista de GGy(, representante sindical y un observador.
Asignen los roles a cada integrante y comiencen a planear como actuaran de
acuerdo al rol y escenario.
Cada integrante, desde su rol, debe recrear el escenario e interactuar tomando las
mejores decisiones. Recuerden destacar las diferencias clave entre las revisiones
salariales e integrales. La empresa debe explicar su participacion y proporcionar
datos necesarios, mientras que el sindicato debe aseqgurarse de entender y
representar correctamente los intereses de los empleados.
El observador debe prepararse para tomar notas y proporcionar retroalimentacion
a su equipo.
Al téermino del tiempo del juego de rol, deben reunirse. Cada observador de
equipo compartird con el resto su reporte y debe indicar:

* Que se hizo bien y cuales son las oportunidades de mejora.

« Analicen si se comprendio el rol de la empresa y si se llevo a cabo el

proceso del sindicato ante la autoridad laboral.
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Cierre

Uno de los objetivos fundamentales de la reforma laboral en
relacion con el sindicalismo es aseqgurar que estos cumplan con sus
propositos genuinos, evitando que los sindicatos se conviertan en
instrumentos de coercidon. Se espera que exista armonia entre los
trabajadores vy los patrones, a traves de una mejor proteccion de
los derechos laborales. La nueva normativa plantea a las empresas
una dindamica renovada en sus interacciones con los sindicatos. Por
esto, es necesario comprender como esta legislacion impacta
dichas relaciones e identificar las areas de mejora que deben
considerarse. Todo esto, sin duda, con el objetivo de promover la
mejora de la calidad en la produccion. De ahi que, es esencial
comprender el papel del empleador en las relaciones sindicales.
Ademas, se deben lograr acuerdos que sean equitativos para los
trabajadores y sostenibles para la empresa y para las autoridades
involucradas. Esto se traducirda en menores posibilidades de que
generen conflictos de naturaleza colectiva.
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Tecmilenio no guarda relacion alguna con las marcas mencionadas como ejemplo. Las marcas son propiedad de sus titulares conforme a la legislacion
aplicable, estas se utilizan con fines académicos y didacticos, por lo que no existen fines de lucro, relacion publicitaria o de patrocinio.
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