Rubrica binaria
Administracion del Talento y Capital Humano (Intelexion)

Competencia: Desarrolla estrategias de deteccidn de talentos y aplica herramientas tecnoldgicas para
una administracién de recursos humanos mas eficiente en una organizacion.

Instrucciones: Cada unidad de competencia tiene un valor. Si el participante cumple con un criterio,
debera colocar la palabra “si” en la columna “éCumple?” y escribir el mismo valor en la columna
“Puntaje”. Por el contrario, si el participante no cumple con el criterio, debera escribir la palabra “no”
en la columna “éCumple?” y un puntaje de 0 en la columna de la derecha.

Unidades de competencia y criterios correspondientes Valor | éCumple? | Puntaje
Elementos para el disefio

1. Analiza descripciones de puestos de trabajo encontrados en una bolsa de trabajo en Internet y utiliza la
plataforma Workbeat.

a. Selecciona un sitio de Internet especializado en la promocién de vacantes de puestos. 5
b.  Describe al menos diez puestos encontrados en el sitio de Internet. 5
C.  * Publica tres vacantes en la bolsa de trabajo de Workbeat. 5
d. | * Realiza un analisis comparativo de los puestos encontrados y la relacion con los conceptos del curso. 5

Planes de mejora en disefio de puestos y curso de induccion

2. Propone mejoras en los disefios de puesto, disefia un plan de induccidn exitoso y utiliza la plataforma

Workbeat.

e. | * Genera al menos 10 perfiles de empleados ficticios en Workbeat utilizando el médulo de 5
Administracion RH (Alta de empleado).

f. * Disefia un plan de mejora de las descripciones de cada uno de los puestos encontrados y los publica en 10
Workbeat.

g. * Genera al menos tres requisiciones de personal para cubrir una posicion desde Workbeat. 5

h.  * Disefia un plan de induccidn exitoso paso a paso con una duracion de cinco dias e incluye las técnicas
didacticas de instruccidn que utilizaria en la induccién de los 10 puestos investigados, justificando su 5
eleccion.

i.  * Como parte de la induccidn, da de alta tres cursos a tomar desde Workbeat. 5

Equipo de trabajo

3. Identifica los elementos y roles de un equipo de trabajo para que funcione exitosamente en una empresa.

j. Describe brevemente el concepto de equipo de trabajo. 5

k. Enlista las caracteristicas que debe poseer un equipo de trabajo para el perfecto funcionamiento del 5
desarrollo organizacional dentro de una empresa con base en la Evaluacion 360.

l. * Menciona los roles de las personas que forman parte de un equipo de trabajo y las funciones dptimas 5

de acuerdo con el desarrollo organizacional.
Fortalecimiento del desarrollo organizacional

4. Propone un plan de mejora para fortalecer el proceso de desarrollo organizacional y utiliza la plataforma
Workbeat.



m.  * Realiza una propuesta de desarrollo organizacional que incluya lo siguiente: diagndstico, accion y 10
administracion del programa.

n.  * Habilita la funcidon de examen psicométrico, desde la plataforma Workbeat, para que 10 empleados lo 5
presenten.

fi. | * Desarrolla un ejemplo sobre las fases de los programas de desarrollo organizacional: entrada, contrato 5
psicoldgico, retroalimentacion, planificacién del cambio, intervencién y evaluacion.

0. | Presenta las propuestas de desarrollo organizacional y de las fases de los programas de desarrollo 10
organizacional en la empresa, y explica como estos cambios impactaran de manera directa en los
resultados de la Evaluacién 360.

p. = Redacta conclusiones con relacién a la retroalimentacién obtenida de la empresa. 5

*Los criterios sefialados con asterisco son indispensables para el desarrollo de la competencia.
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