
Evidencia 2 
 
 
Diseñar o 
actualizar la 
política de 
contratación, 
despido, de 
seguridad e 
higiene. 

Equivalencia: 
50 puntos 

Equivalencia:  
45 puntos 

Equivalencia: 
40 puntos 

Equivalencia: 
35 puntos 

Equivalencia: 
30 puntos 

Equivalencia:  
0 puntos 

 

Diseñar o 
actualizar la 
política de 
contratación. 
 

Diseña o 
actualiza un 
esquema la 
política de 
contratación 

Diseña o 
actualiza el 
esquema de 
la política de 
contratación  
con poca 
información 

Diseña o 
actualiza el 
esquema de 
la política de 
contratación 
pero tomando 
ideas de otra 
empresa 

Presenta el 
esquema de 
la empresa de 
la política de 
contratación 
no propone 
actualización 
ni mejora 

 
No hay 
entrega de 
esta parte 

 

 
 
Diseñar o 
actualizar la  
estrategia de 
empresa 
socialmente 
responsable 

Equivalencia:  
50 puntos 

Equivalencia: 
45 puntos 

Equivalencia: 
40 puntos 

Equivalencia:  
35 puntos 

Equivalencia:  
30 puntos 

Equivalencia:  
0 puntos 

 

 
Diseñar o 
actualizar la  
estrategia de 
empresa 
socialmente 
responsable 

Diseña o 
actualiza la  
estrategia de 
empresa 
socialmente 
responsable 

Diseña o 
actualiza la  
estrategia de 
empresa 
socialmente 
responsable 
con poca 
información 

Diseña o 
actualiza la  
estrategia de 
empresa 
socialmente 
responsable 
pero tomando 
ideas de otra 
empresa 

Presenta la  
estrategia de 
empresa 
socialmente 
responsable 
pero no 
propone 
actualización 
ni mejora 

No hay 
entrega de 
esta parte 

 

 


