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Instrucciones para: Avance 2 

 

 

Entregable 2. Desarrollo de Liderazgo 

Con base en el cambio investigado y desarrollado en el entregable 1, deberás analizar y 

categorizar los fundamentos de gestión y liderazgo necesarios para afrontar el cambio al interior 

de la organización. 

 

Instrucciones: 

1. Deduce las competencias y habilidades del líder o del director en la compañía 

seleccionada que son necesarias para dirigir el cambio que has identificado. 

2. Especifica cómo estas competencias están siendo desarrolladas o aprendidas en la 

organización, o cuáles son los pasos que se deben dar para que esto suceda. 

3. Identifica y describe quiénes son las personas más adecuadas para aprender estas 

competencias. 

4. Detecta qué es necesario hacer para lograr el desarrollo de competencias en las 

personas involucradas para que se logre el cambio organizacional previsto. 

5. Incluye una conclusión 

 

 

 

Criterios de evaluación para: Avance 2 

 

La evidencia se evaluará bajo los siguientes criterios: 

Avance 2 

Criterio Puntaje 

Deducción de competencias y habilidades . 20 

Especificación de desarrollo de 

competencias. 

20 

Personas adecuadas. 10 

Desarrollo de competencias. 30 

Conclusión. 20 
 

 


