Descriptores

son los
mecanismos
existentes para
integrar talento
externo y
promocionar el
talento interno.

gestién del talento
que se realiza
dentro de la
empresa.

Se especifica y
define si la
empresa cuenta
con algin
mecanismo que le

detallada sobre
el proceso de la
gestién del
talento que se
realiza dentro de
la empresa.

Se especificay
define si la
empresa cuenta
con algun

detallada sobre
el proceso de la
gestion del
talento que se
realiza dentro de
la empresa.

Se especifica 'y
define de
manera muy
general y

detallada sobre
el proceso de la
gestion del
talento que se
realiza dentro de
la empresa.

No se especifica
con claridad si la
empresa cuenta
con algun

detallada sobre
el proceso de la
gestion del
talento que se
realiza dentro de
la empresa.

No se incluye la
descripcion
sobre algun tipo
de mecanismo

ambigua sobre
el proceso de la
gestion del
talento que se
realiza dentro de
la empresa.

No se incluye la
descripcion
sobre algun tipo
de mecanismo

Excelente Sobresaliente Aceptable Suficiente Insuficiente 50 o menos Puntos
100 90 80 70 60 totales
100
Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia:
1. Conocery 30 puntos 27 puntos 24 puntos 21 puntos 18 puntos 15 a 0 puntos 30
analizar el
entorno actual Se aprecia la Se aprecia la Se aprecia la Se aprecia la Se aprecia la Se aprecia la
de negocio en definicion de la definicion de la definicion de la definicion de la definicion de la definicion de la
un contexto empresa sobre la empresa sobre empresa sobre empresa sobre empresa sobre empresa sobre
controlado y cual el equipo la cual el equipo | la cual el equipo | la cual el equipo | la cual el equipo | la cual el equipo
definido. desarrollara su desarrollara su desarrollara su desarrollara su desarrollara su desarrollara su
evidencia. evidencia. evidencia. evidencia. evidencia. evidencia.
Se identifican y Se identifican y Se identifican y Se identifican y
analizan las analizan las analizan las analizan de Se identifican y Se identifican y
caracteristicas caracteristicas caracteristicas manera muy analizan de analizan de
detectadas en el detectadas en el | detectadas enel | generaly manera muy manera muy
entorno actual de entorno actual entorno actual superficial las general y general y
negocio que rodea | de negocio que de negocio que caracteristicas superficial las superficial las
a la empresa rodea a la rodea a la detectadas en el | caracteristicas caracteristicas
elegida. empresa empresa entorno actual detectadas en el | detectadas en el
elegida. elegida. de negocio que | entorno actual entorno actual
Se presentan 3 0 rodea a la de negocio que de negocio que
maés areas de Se presentan Se presentan empresa rodea a la rodea a la
oportunidad menos de 3 menos de 3 elegida. empresa empresa
detectadas a partir | areas de areas de elegida. elegida.
del analisis que se | oportunidad oportunidad Se presentan
realiz6 sobre el detectadas a detectadas a menos de 3 Se presentan No se presentan
entorno actual de partir del andlisis | partir del anélisis | areas de menos de 3 areas de
negocio que rodea | que se realizd que se realizé oportunidad areas de oportunidad
a la empresa. sobre el entorno | sobre el entorno | detectadas a oportunidad detectadas a
actual de actual de partir del andlisis | detectadas a partir del andlisis
Se desarrollan negocio que negocio que que se realizé partir del andlisis | que se realiz6
propuestas de rodea a la rodea a la sobre el entorno | que se realizé sobre el entorno
mejora para cada empresa. empresa. actual de sobre el entorno | actual de
una de las areas negocio que actual de negocio que
de oportunidad Se desarrollan No se rodea a la negocio que rodea a la
detectadas. propuestas de desarrollan empresa. rodea a la empresa.
mejora para propuestas de empresa. Las
cada una de las mejora para No se areas de No se
areas de cada unadelas | desarrollan oportunidad no desarrollan
oportunidad areas de propuestas de presentan propuestas de
detectadas. oportunidad mejora para claridad en su mejora para
detectadas. cada una delas | descripcion. cada una de las
areas de areas de
oportunidad No se oportunidad
detectadas. desarrollan detectadas.
propuestas de
mejora para
cada una de las
areas de
oportunidad
detectadas.
Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia:
2. ldentificar el 30 puntos 27 puntos 24 puntos 21 puntos 18 puntos 15 a 0 puntos 30
disefio
organizacional Se realiza la Se realiza la Se realiza la Se realiza la Se realiza la Se realiza la
de la empresa, descripcion descripcién de descripcion de descripcion de descripcion de descripcion de
Su estructura detallada sobre el manera muy manera muy manera muy manera muy manera muy
interna, y cuales | proceso de la general y poco general y poco general y poco general y poco general y




permita la
identificacion

del personal que
presenta potencial
para desarrollarse
y crecer dentro de
la misma

empresa.

El andlisis de la

mecanismo que
le permita la
identificacion

del personal que
presenta
potencial para
desarrollarse y
crecer dentro de
la misma

empresa.

ambigua si la
empresa cuenta
con algin
mecanismo que
le permita la
identificacion
del personal que
presenta
potencial para
desarrollarse y

mecanismo que
le permita la
identificacion

del personal que
presenta
potencial  para
desarrollarse 'y
crecer dentro de
la misma
empresa.

con el que
cuente la
empresa que le
permita la
identificacion

del personal que
presenta
potencial  para
desarrollarse 'y
crecer dentro de

con el que
cuente la
empresa que le
permita la
identificacion

del personal que
presenta
potencial  para
desarrollarse 'y
crecer dentro de

informacion crecer dentro de . la misma | la misma
obtenida a través El andlisis de la la misma !EI analls!§ dela empresa. empresa.
de la entrevistaal | informacion empresa. informacion . i
empresario obtenida a obteplda a El analls[s, dela | El analls!§ de la
muestra el través de la El andlisis de la traves_de la |nforma0|on |nf0rmaC|on
enriquecimiento entrevista al informacién entrevista al obte'nlda a obte’nlda a
de informacion a empresario obtenida a empresario traves_de la traves'de la
través del uso y muestra el través de la mugstra _eI _ entrewstq al entrewsta_ al
consulta de enriquecimiento | entrevista al enriquecimiento | empresario no empresario no
fuentes de informacion a | empresario de |r)f0rmaC|0n a | muestra gl _ muestra _eI )
adicionales de través del usoy | muestra el través del uso y enriquecimiento | enriquecimiento
informacion. consulta de enriquecimiento | consulta de de informacion a | de informacion a
fuentes de informacién a | fuentes través delusoy | través del usoy
adicionales de través del usoy | adicionales de consulta de consulta de
informacion. consulta de informacion. fuentes fuentes
fuentes adicionales de adicionales de
adicionales de informacion. informacion.
informacion.
3. Desarrollar un Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia:
plan de accién 40 puntos 36 puntos 32 puntos 28 puntos 24 puntos 20 a 0 puntos 40
que beneficie a
la organizacion Se desarrolla un Se desarrollaun | Se desarrollaun | Se desarrollaun | Se desarrollaun | Se desarrolla un
en las areas claro y detallado claroy detallado | andlisis que analisis que analisis que andlisis que
relacionadas a andlisis de la andlisis de la muestra poca muestra poca muestra poca muestra poca
la estrategia de informacién informacion claridad y claridad y claridad y claridad y
negocio y el recabada en la recabada en la ambiguo de la ambiguo de la ambiguo de la ambiguo de la
desarrollo empresay empresay informacion informacion informacién informacion
profesional del relacionada a las relacionada a recabada en la recabada en la recabada en la recabada en la
talento estrategias de las estrategias empresay empresay empresay empresay

especificamente

negocios que
manejan y al
desarrollo
profesional de su
talento.

Se identifican 3
areas de
oportunidad por
area analizada
dentro de la
empresa.

Se desarrolla
dentro del formato
solicitado el plan
de accion, el cual
incluye una
sugerencia de
mejora para cada
area de
oportunidad
detectada.

Se incluye la
recopilacion de los
Avances
anteriores como
parte de un mismo
documento, asi
como una
introduccion y
conclusién de las
implicaciones del

de negocios que
manejany al
desarrollo
profesional de
su talento.

Se identifican
menos de 3
areas de
oportunidad por
area analizada
dentro de la
empresa.

Se desarrolla
dentro del
formato
solicitado el plan
de accion, el
cual incluye una
sugerencia de
mejora para
cada area de
oportunidad
detectada.

Se incluye la
recopilacion de
los Avances
anteriores como
parte de un
mismo
documento, asi
como una

relacionada a
las estrategias
de negocios que
manejan y al
desarrollo
profesional de
su talento.

Se identifican
menos de 3
areas de
oportunidad por
area analizada
dentro de la
empresa.

Se desarrolla
dentro del
formato
solicitado el plan
de accion, el
cual incluye una
sugerencia de
mejora para
cada area de
oportunidad
detectada.

Se incluye la
recopilacion de
los Avances
anteriores como
parte de un
mismo

relacionada a
las estrategias
de negocios que
manejan y al
desarrollo
profesional de
su talento.

Se identifican
menos de 3
areas de
oportunidad por
area analizada
dentro de la
empresa.

Se desarrolla
dentro del
formato
solicitado el plan
de accion, sin
embargo, no
incluye una
sugerencia clara
y detallada de
mejora para
cada area de
oportunidad
detectada.

Se incluye la
recopilacién de
los Avances
anteriores como

relacionada a
las estrategias
de negocios que
manejan y al
desarrollo
profesional de
su talento.

No se aprecia la
identificacion de
al menos 3
areas de
oportunidad por
area analizada
dentro de la
empresa.

Se desarrolla
dentro del
formato
solicitado el plan
de accion, sin
embargo, no
incluye una
sugerencia clara
y detallada de
mejora para
cada area de
oportunidad
detectada.

Se incluye la
recopilacion de
los Avances

relacionada a
las estrategias
de negocios que
manejan y al
desarrollo
profesional de
su talento.

No se aprecia la
identificacion de
al menos 3
areas de
oportunidad por
area analizada
dentro de la
empresa.

No se desarrolla
dentro del
formato
solicitado el plan
de accion, el
cual incluye una
sugerencia de
mejora para
cada area de
oportunidad
detectada.

No se incluye la
recopilacion de
los Avances
anteriores como
parte de un




desarrollo de toda
la evidencia.

introduccién y
conclusién de
las
implicaciones
del desarrollo de
toda la
evidencia.

documento, asi
como una
introduccion y
conclusién de
las
implicaciones
del desarrollo de
toda la
evidencia.

parte de un
mismo
documento, asi
como una
introduccion 'y
conclusién  de
las implicaciones
del desarrollo de
toda la
evidencia.

anteriores como
parte de un
mismo
documento, asi
como una
introduccion y
conclusién  de
las implicaciones
del desarrollo de
toda la
evidencia.

mismo
documento, asi
como una
introduccion y
conclusién de
las
implicaciones
del desarrollo de
toda la
evidencia.




