
EVIDENCIA 

PLANTEAMIENDO DE UN 

AGRAVIO CON BASE EN CASOS 

 
Avance 1 

Imagina que trabajas en el despacho Black, Ronson & Palermo y te han citado 

a una junta en la cual te dan un planteamientos y te piden que prepares un 

bosquejo de demanda y la presentes al consejo del despacho de abogados.   

Te piden que consideres que la fecha en que se presenta los casos son como 

máximo 5 días hábiles posteriores a la fecha en que se impuso la sanción o se 

aplican los recursos correspondientes. 

En esta primera etapa selecciona un caso y analiza el planteamiento 

presentado. Bosqueja la solución, incluyendo los agravios (los casos se 

encuentran en la siguiente hoja). 

 Avance 2 

Para esta segunda etapa ya realizaste una formulación de agravios, sin embargo 

ahora que has terminado tu curso de Auditorías y Procedimientos Fiscales 

debes revisar que tu propuesta inicial incluya todo lo necesario para dar solución 

a tus clientes, por lo que tendrás que utilizar tus conocimientos y habilidades 

para resolver el caso de forma exitosa. 

Lee nuevamente los casos, revisa tu documento anterior y complétalo. 

Fundamenta tus agravios con jurisprudencias y/o artículos de la legislación 

aplicable.  

Posteriormente, elabora un resumen ejecutivo para la junta de directores de la 

firma, con la finalidad de obtener una evaluación de la respuesta a los casos 

seleccionados.  

 

 

 

 
EVIDENCIA  

 

COMPETENCIA: 

Propone alternativas de 

solución mediante el 

proceso y la presentación 

de una auditoría fiscal 

para dictaminar si es 

favorable para el cliente 

incluyendo estrategias de 

defensa legal. 

 

DESCRIPCIÓN:  

En esta actividad 

deberás presentar un 

agravio/ demanda para 

resolver el caso 

seleccionado. 

 

Entregable 1: 

Documento con el 

bosquejo de solución 

para el caso. 

 

Entregable final:  

Documento con la 

formulación de agravios 

para un caso. 

Resumen Ejecutivo.  

 

  

 

Do 

 

 

 



 
 
 
Estimado Licenciado Camacho 

Jefe del área de Derecho Fiscal, 

BLACK, RONSON & PALERMO. 

 

En atención a los planteamientos presentados por nuestros clientes; los asuntos a resolver este mes, se 

concentran en lo siguiente: 

a) La empresa INDUCTIL DE MÉXICO, S.A. DE C.V., hace un planteamiento, a través de su 

área fiscal, sobre lo siguiente: Si existe un medio de defensa, amparo o recurso que se 

pueda hacer valer, con la explicación de la estrategia a seguir, para defender a sus 

empleados, que están a punto de recibir un bono de utilidades que en este año, 

corresponde a la cantidad de $9,000,000.00 de pesos, a dividirse sólo entre 12 empleados; 

considerando que les parece injusto, que durante este año, se determinó dentro de la 

misma LISR, que los Diputados y Senadores, estarían exentos del pago de ISR, por bonos, 

aguinaldos, primas vacacionales, y cualquier contraprestación extraordinaria que se 

recibiera por los mencionados miembros del Congreso. 

Esta es la norma correspondiente (Tomar en cuenta, que se trata de un caso hipotético, ya que 

actualmente el artículo 109 de la LISR ha sido reformado y, esto estuvo vigente en 2003): 

“Art. 109.No se pagará el impuesto sobre la renta por la obtención de los siguientes ingresos: 

... 

XI.  Las gratificaciones que reciban los trabajadores de sus  patrones, durante un año de calendario, 

hasta el equivalente del salario mínimo general del área geográfica del trabajador elevado a 30 días, 

cuando dicha gratificaciones se otorguen en forma general; así como las primas vacacionales que 

otorguen los patrones durante el año de calendario a sus trabajadores en forma general y la 

participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas, hasta por el equivalente a 15 días de 

salario mínimo general del área geográfica del trabajador, por cada uno de los conceptos señalados.  

Tratándose de primas dominicales hasta por el equivalente de un salario mínimo general del área 

geográfica del trabajador por cada domingo que se labore. 

En el caso de los trabajadores sujetos a condiciones generales de trabajo, de la Federación y de las 

Entidades Federativas, las gratificaciones que se otorguen anualmente o con diferente periodicidad a la 

mensual, en cualquier momento del año calendario, de conformidad con las actividades y el servicio 

que desempeñen, siempre y cuando sean de carácter general, incluyendo, entre otras, al aguinaldo y a la 

prima vacacional. 

Por el excedente de los ingresos a que se refiere esta fracción se pagará el impuesto en los 

términos de este Título.” 

Favor de formular: Conceptos de violación que pudieran utilizar en recurso de revocación, juicio de nulidad o 

amparo, tal y como se hubieran asentado en el recurso indicado anteriormente. Estos conceptos de violación 

deben estar fundamentados con jurisprudencia. 



 
 

 
 
 

b) Por último, en la empresa TECHNO TRIX, S.A. DE C.V., le plantea si existe algún medio de 

defensa, puesto que fueron a notificar un crédito fiscal de $45,000,000.00 de pesos, 

siendo que en la diligencia de notificación y embargo, ante la intransigencia del 

notificador del SAT, no permitió que el Representante legal, señalara para embargo bien 

alguno, y señaló por su cuenta todas las cuentas bancarias de la empresa, las cuales están 

congeladas; de lo cual es testigo el Señor Hugo Alberto Castellanos Fuentes, empleado del 

área de contabilidad; siendo que todo esto consta en el acta circunstanciada que se levantó 

por el notificador del SAT. Quisieran saber si es justo este embargo, si existe alguna 

relevancia en que se le hubiera dado o no el derecho a señalar bienes de embargo.  Favor 

de recordar, que existe un testigo de esto, quien estuvo presente en toda la diligencia, y se 

dejó la nota correspondiente en el acta de referencia.   

 

Favor de formular: Agravios que pudieran utilizarse en recurso de revocación o en el juicio de nulidad, tal y 

como si se pretendiera presentar el recurso o juicio de nulidad.  Estos recursos deben de estar fundamentados 

con Jurisprudencia. 

 

*La rúbrica viene anexa en la siguiente hoja.  



 
 
 

Rúbrica. 

Rúbrica 
 

Descriptores 
 

Criterio Excelente 
100 

Sobresaliente 
90 

Aceptable 
80 

Suficiente 
70 

Insuficiente 
60 

50 o menos Puntos totales 

Formula los 
agravios 
para el caso 

Equivalencia: 
40 puntos 

Equivalencia: 
36 puntos 

Equivalencia:  
32 puntos 

Equivalencia:  
28 puntos 

Equivalencia:   
24 puntos 

Equivalencia:  
0 puntos 

40 
 
 
 

Presenta la 
formulación de 
agravios que 
contesten a 
todas las 
interrogantes 
del caso. 

Presenta la 
formulación de 
agravios que 
contesten a 2 
de las 
interrogantes 
del caso, 
cuando el 
caso contiene 
más 
planteamiento
s.  

 Presenta la 
formulación de 
agravios que 
contesten a 1 
de las 
interrogantes 
del caso 
cuando el 
caso contiene 
más 
planteamiento
s. 

Presenta la 
formulación de 
agravios 
incompleta 
para todos los 
planteamiento
s del caso. 

Presenta la 
formulación de 
agravios 
incompleta para 
uno de los 
planteamientos 
del caso. 

No cubre 
ninguno de los 

requisitos. 

Sustenta los 
agravios con 
jurisprudenci
as y fuentes 
confiables 
para 
contestar a 
los 
planteamient
os del caso. 
 

Equivalencia: 
30 puntos 

Equivalencia: 
27 puntos 

Equivalencia:  
24 puntos 

Equivalencia:  
21 puntos 

Equivalencia:   
18 puntos 

Equivalencia:  
0 puntos 

30 
 

Sustenta los 
agravios con 
jurisprudencias 
y fuentes 
confiables en 
cada 
planteamiento 
del caso. 
 

Sustenta los 
agravios con 
jurisprudencia
s y fuentes 
confiables en 
dos 
planteamiento
s del caso. 
 

Sustenta los 
agravios con 
jurisprudencia
s y fuentes 
confiables en 
un 
planteamiento 
del caso. 
 

Sustenta los 
agravios con 
jurisprudencia
s y fuentes 
confiables en 
cada 
planteamiento 
del caso pero 
no utiliza 
fuentes 
confiables y 
jurisprudencia
s válidas. 
 

Sustenta los 
agravios 
utilizando solo 
jurisprudencias 
o fuentes 
confiables para 
todos o un 
planteamiento 
del caso. 
 

No cubre 
ninguno de los 

requisitos. 
 

Presenta un 
resumen 
ejecutivo 
para el caso 

Equivalencia: 
30 puntos 

Equivalencia: 
27 puntos 

Equivalencia:  
24 puntos 

Equivalencia:  
21 puntos 

Equivalencia:   
18 puntos 

Equivalencia:  
0 puntos 

30 

Presenta un 
resumen 
ejecutivo 
completo con 
todos los 
planteamientos 
resueltos 
basándose en 
jurisprudencias 
y fuentes 
confiables. 

Presenta un 
resumen 
ejecutivo con 
dos 
planteamiento
s resueltos 
basándose en 
jurisprudencia
s y fuentes 
confiables. 

Presenta un 
resumen 
ejecutivo con 
un 
planteamiento 
resuelto 
basándose en 
jurisprudencia
s y fuentes 
confiables. 

Presenta un 
resumen 
ejecutivo 
completo con 
todos los 
planteamiento
s resueltos sin 
basarse en 
jurisprudencia
s y fuentes 
confiables. 

Presenta un 
resumen 
ejecutivo que no 
da respuesta a 
los 
planteamientos. 

No cubre 
ninguno de los 

requisitos. 
 

 


