
 

EVIDENCIA 

PLANTEAMIENTO Y ANÁLISIS 

DE UN CASO 

Avance de evidencia 1  

Centrándote  en un tema de tu interés sobre el sistema acusatorio penal o la 

justicia laboral, intentarás probar un aspecto teórico o jurídico de relevancia 

elaborando un caso práctico. 

Repasa con atención la explicación de los temas relativos al enjuiciamiento 

penal de corte acusatorio y al proceso laboral; lo mismo que páginas 

de Internet sobre el tema y la bibliografía del curso.  

Concéntrate en aquellos aspectos de los procedimientos que más te llamen la 

atención o te parezcan de mayor relevancia para postular en juicio, penales o 

laborales. Piensa: 

 ¿Por qué que te parecen relevantes los aspectos procesales, 

argumentos teóricos o principios normativos? 

 ¿Cómo puedo aplicar dichos aspectos en la vida real o en una 

situación concreta? 

 Selecciona una situación concreta y 5 aspectos procesales, 

argumentos teóricos o principios normativos que apliquen a la 

situación concreta. 

Ejemplo: la importancia del principio de contradicción en el sistema de justicia 

penal, puedes demostrarla con un caso en el que se deje en claro cómo las 

partes interactúan en igualdad de circunstancias en las audiencias. 

 

 
EVIDENCIA  

 

COMPETENCIA: 

Propone estrategias para 

solucionar conflictos a través 

de las bases procesales del 

litigio penal y laboral para las 

instancias prejudiciales, 

judicializadas y post-

sentencia. 

 

DESCRIPCIÓN:  

Selecciona una situación 

concreta y de tu interés 

sobre el sistema acusatorio 

penal o la justicia laboral y 

relaciónalo con aspectos 

procesales, argumentos 

teóricos o principios 

normativos. 

 

Entregable final: 

Documento con una 

situación concreta y al 

menos 5 aspectos 

procesales, argumentos 

teóricos o principios 

normativos.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA 

PLANTEAMIENTO Y ANÁLISIS 

DE UN CASO 

Evidencia final 

Con base en lo analizado anteriormente, elabora un caso sobre el sistema de 

justicia penal acusatorio o justicia laboral en el que incluyas un planteamiento 

general con aspectos específicos de las partes intervinientes y preguntas guía 

para su resolución, de acuerdo a los siguientes lineamientos: 

 Precisa el objeto de estudio y su relevancia. 

 Determinar al menos 5 aspectos procesales, argumentos teóricos o 

principios normativos y su aplicación en la vida real.  

 Utiliza al menos 10 conceptos sobre el tema y empléalos en la 

elaboración del caso. Recuerda que el caso debe ser viable en 

México. 

 Elabora un planteamiento general y las partes involucradas en el 

planteamiento seleccionado.  

 Formula de tres a cinco preguntas guía que te ayuden en la 

formulación del caso y a las que tendrás que darles respuesta en el 

mismo.  

 Redacta el caso con base en los cinco puntos anteriores, que no 

exceda de 10 páginas.  

 Expón tu caso en un video que debe contener la exposición del caso 

práctico mencionando: 

 

a) El planteamiento general. 

b) Las partes involucradas. 

c) La relevancia del caso en el contexto actual. 

d) Los conceptos básicos utilizados. 

e) Las 5 preguntas guía y solución a ellas en el caso.  

 

 Sube tu documento que incluye el caso práctico de acuerdo a los 

lineamientos solicitados y video con la exposición del mismo. 

 
 

 
EVIDENCIA  

 

COMPETENCIA: 

Propone estrategias para 

solucionar conflictos a través 

de las bases procesales del 

litigio penal y laboral para las 

instancias prejudiciales, 

judicializadas y post-

sentencia. 

 

DESCRIPCIÓN:  

 Con base en la situación 

seleccionada elabora un 

caso práctico, precisando su 

objeto y relevancia, en la que 

pruebes un aspecto teórico o 

jurídico. 

 

Entregable final: 

Documento que incluye el 

caso práctico de acuerdo a 

los lineamientos solicitados y 

video con la exposición del 

mismo. 

 

 

 

 

 

 


