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Instrumento de evaluacion

LIDERAZGO ESTRATEGICO
Segundo médulo: Liderazgo estratégico

Seras capaz de aplicar el conocimiento sobre liderazgo para establecer un plan de crecimiento personal y alcanzar con
éxito laboral o social tu propésito de vida.

Instrucciones:

Cada unidad de competencia tiene un valor. Si el participante cumple con cada unidad, se debera colocar la palabra “si”
en la columna “; Cumple?”, y escribir el mismo valor en la columna de “Puntaje”. Por el contrario, si el participante no
cumple con la unidad, debera escribir la palabra “no” en la columna de “; Cumple?”, y un puntaje de 0 en la columna de la
derecha.

Unidades de competenciay criterios correspondientes Valor ¢Cumple? | Puntaj
e
La inteligencia emocional de los lideres
1. Elabora un plan de accién basado en las competencias que necesita un lider.

a) | *Analiza las competencias de la inteligencia emocional de cada uno de los socios del caso 5
GPS Technology.

b) Determina qué competencias necesita cada uno de los socios del caso. 5

c)  *Desarrolla un plan de accion para que cada uno de los socios mejore sus competencias de 5
inteligencia emocional.

d) Explica cudl de los socios es el més apto para ser lider. 4

e) | *Propone acciones concretas con las que el lider podria dirigir con inteligencia emocional a 5
los socios.

2. Propone mejoras en los componentes de una organizacion.

a)  *Evalua los siguientes cinco elementos de la empresa: tecnologia, sistemas (procesos), 5
cultura, estructura organizacional y espacio fisico.

b) Escoge los dos elementos que la empresa deberia mejorar con mas urgencia y explica por 4
qué estos elementos son criticos.

c) *Compara dos o tres propuestas de mejora de los elementos en un cuadro. 10

d)  *Propone una solucion para agilizar la entrega de proyectos relacionado con cada uno de los 5

cinco elementos.
3. Determina acciones para alinear la organizacién a una sola vision.

a) Define las acciones para alinear los socios bajo una misma vision. 4

b)  *Explica de qué forma cada accién tendrd como como conclusion el alineamiento de todos 10
los socios.

4. Establece un plan de juntas para alinear la compaiiia.

a) Incluye todas las juntas mensuales, semanales y trimestrales durante un afio. 4

b)  *Define la duracion de juntas, los miembros, el objetivo de cada reunion, quién las va a 5
dirigir, quién la convocara.

C) Incorpora la informacion de Death by Meeting y del tema en la planeacion de las juntas. 4

5. Pronostica los resultados que la organizacion obtendra con los cambios propuestos.

a) *Ejemplifica como mejoraran la empresa las acciones que propuso respecto a la inteligencia 5
emocional de los socios.

b) Ejemplifica cdmo mejoraran la empresa las acciones que propuso respecto a los elementos 5
de la empresa cuyo cambio o mejora son criticos.

c) Ejemplifica como mejoraran la empresa las acciones que propuso respecto a los tiempos en 5
los que se entregan proyectos.

d) Ejemplifica como mejoraran la empresa las acciones que propuso respecto a la vision que 5
deben compartir los trabajadores.

e) Ejemplifica cdmo mejoraran la empresa las acciones que propuso respecto a su plan de 5
juntas.

*Los criterios sefalados con asterisco son estrictamente indispensables para acreditar la competencia, por o que debe desarrollarlos
obligatoriamente.
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