Rdbrica ‘ Descriptores
Excelente Sobresaliente Aceptable Suficiente Insuficiente 50 o menos Puntos
100 90 80 70 60 totales
1. Ejercicio Equivalencia: Equivalencia: 20 | Equivalencia: 15 | Equivalencia: 10 | Equivalencia: 5 | Equivalencia: | 25
de reflexion
personal 25 puntos puntos puntos puntos puntos 0 puntos
Incluye los Incluye los Incluye los Incluye los Incluye los No cumple
resultados del resultados del resultados del resultados del resultados del con el criterio.
test ViA, test VIA, test VIA, test VIA, y las test VIA, y el
responde alas 6 | respondede 4 a | respondede 1a preguntas de propésito de
preguntas de 5 preguntas de 3 preguntas de reflexion pero no vida pero no
reflexion y reflexion y reflexion y su propésito de responde a las
presenta su presenta su presenta su vida. preguntas de
propésito de propésito de propésito de reflexion.
vida. vida. vida.
2. Analisis Equivalencia: Equivalencia: 20 | Equivalencia: 15 | Equivalencia: 10 | Equivalencia: 5 | Equivalencia:0 | 25
FODA
personal 25 puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Incluye el Incluye el Incluye el analisis | Incluye el andlisis | Incluye el No cumple
analisis personal | analisis personal | personal de las personal de las analisis personal | con el criterio.
de las de las fortalezas, fortalezas, de las
fortalezas, fortalezas, oportunidades, oportunidades, fortalezas,
oportunidades, oportunidades, debilidades y debilidades y oportunidades,
debilidades y debilidades y amenazas. Cada | amenazas. Cada debilidades y
amenazas. amenazas. parte del FODA parte del FODA amenazas.
Cada parte del Cada parte del incluyede 6a 10 | incluyede4 a5 Cada parte del
FODA incluye FODA incluye enunciados. El enunciados. El FODA incluye
de6a10 ded4ab analisis no esta analisis no esta por lo menos 3
enunciados. El enunciados. El alineado a la alineado a la enunciados. El
andlisis esta andlisis esta declaracion de declaracion de analisis esta
perfectamente perfectamente misién de vida misién de vida del | perfectamente
alineado a la alineado a la del participante, participante, alineado a la
declaracion de declaracién de aunque se logra aunque se logra declaracién de
mision de vida mision de vida establecer cierta establecer cierta mision de vida
del participante. del participante. relacion. relacion. del participante.
3. Pllan. de Equivalencia: Equivalencia: 20 | Equivalencia: 15 | Equivalencia: 10 | Equivalencia: 5 | Equivalencia:0 | 25
crecimiento
personal 25 puntos puntos puntos puntos puntos puntos
Incluye un plan Incluye un plan Incluye un plan Incluye un plan Incluye un plan No cumple
de crecimiento de crecimiento de crecimiento de crecimiento de crecimiento con el criterio.
personal que personal que personal que personal que esta | personal que no
esta esta esta perfectamente esta alineado
perfectamente perfectamente perfectamente alineado con la con su
alineado con la alineado con la alineado con la declaracién de declaracién de
declaracion de declaracion de declaracion de mision de vida del | mision de vida o
mision de vida mision de vida mision de vida participante, pero | el analisis
del participante del participante del participantey | no toma en FODA. El plan
y tomando en y tomando en tomando en cuenta el FODA de crecimiento
cuenta el cuenta el cuenta el analisis | hecho incluyede 6a7
andlisis FODA analisis FODA FODA hecho anteriormente. El | objetivos. Los
hecho hecho anteriormente. El | plan de objetivos no son
anteriormente. anteriormente. plan de crecimiento SMART.
El plan de El plan de crecimiento incluye por lo
crecimiento crecimiento incluyede 6a7 menos 6
incluye por lo incluyede6a?7 objetivos. Los objetivos SMART.
menos 8 objetivos objetivos no son
objetivos SMART. SMART.
SMART.
4. Agenda. Equivalencia: 25 | Equivalencia: 20 | Equivalencia: 15 | Equivalencia: 10 Equivalencia: 5 Equivalencia:0 | 25
Lista de puntos puntos puntos puntos puntos puntos
personas a Incluye un Incluye un Incluye un listado | Incluye un listado | Incluye un No cumple
influir y plan listado de listado de de personas que | de personas que | listado de con el criterio.
para personas que personas que necesita para necesita para personas que
agregarles necesita para necesita para llevar a cabo su llevar a cabo su necesita para
valor llevar a cabo su llevar a cabo su | declaraciéon de declaracion de llevar a cabo su

declaracion de
misién de vida.
Para cada
persona incluye
su informacion
de contacto,
informacion
valiosa
(intereses, fecha
de cumplearios,
necesidades
especificas,
etc.), formas
concretas en las
queselevaa
estar agregando
valor
constantemente,
asi como la
frecuencia en
que se estara
haciendo.

declaracién de
misién de vida.
Para cada
persona incluye
su informacion
de contacto,
informacion
valiosa
(intereses, fecha
de cumpleafios,
necesidades
especificas,
etc.), formas
concretas en las
que selevaa
estar agregando
valor
constantemente,
pero no incluye
la frecuencia.

misién de vida.
Para cada
persona incluye
informacion
valiosa
(intereses, fecha
de cumpleafios,
necesidades
especificas, etc.),
y las formas en
queselevaa
estar agregando
valor
constantemente,
No incluye datos
de contacto ni la
frecuencia.

misién de vida.
Para cada
persona incluye
su informacion de
contacto y formas
concretas en las
que selevaa
estar agregando
valor
constantemente.
No incluye ningun
otro tipo de
informacion
relacionada a la
persona.

declaracion de
misién de vida.
Para cada
persona incluye
formas
concretas en las
que selevaa
estar agregando
valor
constantemente,
asi como la
frecuencia en
que se estara
haciendo. No
incluye ningin
otro tipo de
informacion
relacionada a la
persona.




