Curso: Fundamentos de composicion digital
Certificado en Disefio para produccién

Evidencia: Produccion de publicidad para un producto o servicio

Competencia del curso: identifica conceptos de disefio e identidad publicitaria para
desarrollar la actividad promocional de algun producto o servicio.

Durante este curso desarrollaras nuevas habilidades para realizar una evidencia. La
evidencia consiste en la produccién de elementos de composicion digital a través de la
ilustracion, fotografia o imagen en movimiento para promover un producto o servicio
en redes sociales y medios audiovisuales. Consta de tres entregables:

Avance 1

1. Busca una empresa o algun cliente que necesite la produccién de un producto
0 servicio para un medio publicitario audiovisual.

2. En el primer entregable “Creacion de guion y boceto”, se espera que realices
un documento para indicar las necesidades especificas del cliente para la
creacion de cartel, asi como el boceto preliminar de los elementos de
composicion.

Avance 2

3. En el segundo entregable “Captura o ilustracion de elementos de composicion”,
se espera que realices la captura o trazo de los recursos digitales y apliques
los conceptos y principios de disefio y composicion digital.

Evidencia final

4. En el tercer entregable “Produccion y proyecto con la composicion digital”, se
espera que presentes la evidencia de la produccion y el proyecto final donde
aplicaste los nuevos conocimientos y el producto final de ilustracion.

Requerimientos son:

Equipo de computo
Aplicacion Adobe Photoshop
Aplicacion Adobe lllustrator.
Camara de video o fotografica
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Curso: Fundamentos de composicion digital
Certificado en Disefio para produccién

A continuacion se describen las instrucciones para el primer avance:

1. Identificar una empresa o algun cliente que esté buscando la produccién de un
producto o servicio para un medio publicitario audiovisual.

2. Realizar una entrevista con el cliente para identificar su concepto de marca, asi
como el concepto de producto que se desea promocionar para identificar
elementos principales y elementos de contexto (documento minuta de entrevista
con el cliente).

3. Apoyado en los conceptos de guion, idear y desarrollar una narrativa alineada
al producto o servicio de la marca para definir la audiencia, crear el mensaje y
estado emocional en la experiencia de la audiencia.

4. Identificar los elementos principales como concepto asi como los elementos que
dan forma, los elementos de la identidad corporativa y el mensaje.

Disefiar y trazar un boceto representativo del concepto y del contexto.
Presentar el boceto con equipos posibles de audiencia y con miembros de la
marca/empresa para validar si hace sentido el concepto y contexto del mensaje
y el estado emocional.

7. Presentar un presupuesto estimado de la produccién con base en los elementos
y la calidad, este presupuesto para fines de la materia deberé ser base cero,

pero si habra que contabilizar los montos por la produccién como un dato.

Nota: hasta este avance se contempla la realizacion de concepto y contexto de cartel
(minuta de entrevista con el cliente), ideacién de elementos de composicién y los
elementos de fondo, boceto desarrollado y la presentacion de presupuesto de
produccion Elementos de captura e ilustracion.

Importante: revisa los criterios de evaluacion del Avance 1 en la rubrica.
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Curso: Fundamentos de composicion digital
Certificado en Disefio para produccién

Avance 2 - Captura o ilustracion de elementos

de composicion digital

Las instrucciones para el segundo avance son:

8. Con el boceto autorizado y el presupuesto presentado, desarrolla la produccion del
cartel para realizar la captura o ilustracion de los elementos de concepto y contexto.

9. Realiza la captura de imagen fija (fotografia), imagen en movimiento (video) e
ilustracion.

10. Selecciona los recursos capturados para generar el catdlogo de elementos de
composicion digital.

11. Realiza la composicion digital con base en los principios de disefio.

Importante: revisa los criterios de evaluacion del Avance 2 en la rubrica.

Para tu entrega final deberés:

12. Presentar los recursos utilizados para la ideacion.

13. Realizar la postproduccién de imagen fija / movimiento.

14. Crear la ilustracion.

15. Generar la produccion de composicion digital.

16. Exportar en proporcion y escala para redes sociales y medios audiovisuales.

17. Elaborar una conclusion del aprendizaje.

Importante: revisa los criterios de evaluacion de la Evidencia final en la rabrica.
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UTM.LSAN6007TEO.TEMP

Name
Description

Rubric Detail

Criteria

1. Creacion
de
documento
necesidad de
cliente

2. Creacion
de

boceto
aprobado por
el cliente

Expresion
escrita

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Rubrica Evidencia 1 Competencias AN13303 Fundamentos de composicion digital.

Levels of Achievement

Altamente
competente

19 to 20 points

Incluye
documento de
entrevista del
cliente (minuta)
con los acuerdos
a detalle.
Acuerdos
aprobados y
alineados al
manual de
imagen de la
marca/empresa
en los tiempos
de entrega
acordados y
aprobados por el
cliente.

41 to 45 points

Incluye
presentacion con
el boceto
ilustrado manual
/ digital con los
lineamientos
aprobados por el
cliente. Incluye la
propuesta de
mensaje y estilo
que cautive a la
audiencia
objetivo indicado
por el cliente.

5 to 5 points

En su reporte
escrito siempre
hace inferencias
0 deducciones
de forma légica y

Competente

17 to 18 points

Incluye
documento de
entrevista del
cliente (minuta)
con los acuerdos
en los tiempos
de entrega
aprobados en la
minuta. No
aprueba la
alineacioén a la
identidad de la
empresa/ marca.

31 to 40 points

Incluye la
presentacion con
el boceto
ilustrado manual
/ digital
incluyendo los
lineamientos
aprobados. La
propuesta del
mensaje tiene
poca claridad y
sin focalizacion
en la audiencia
objetivo.

4 to 4 points

En su reporte
escrito, la
mayoria de las
veces hace
inferencias o

Parcialmente
competente

15 to 16 points

Incluye sélo un
documento sin
detalle ni
aprobacion del
cliente. Incluye
un boceto con
poca definicién
del concepto y
contexto del
producto a
promocionar sin
aprobacion del
cliente.

26 to 30 points

Incluye la
presentacion
con el boceto
ilustrado
manual / digital
sin lineamientos
aprobados y
con muy poca
claridad en la
propuesta del
mensaje. No
hay focalizacion
en la audiencia
objetivo.

3 to 3 points

En su reporte
escrito, en
ocasiones hace
inferencias o
deducciones de

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

0 to 14 points

Incluye sélo el
boceto sin el
documento de
necesidades
del cliente.

0 to 25 points

Incluye sélo la
presentacion
de concepto
sin aprobacion
del cliente. No
hay propuesta
de mensaje ni
focalizacién a
la audiencia
objetivo.

0 to 2 points

En su reporte
escrito, no
refleja ningun
tipo de
correlacion de
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Criteria

Identificacion
de
programas
de bienestar

Acciones
para los
cambios

Pronéstico
de cambios.

Diagnéstico
del contexto
laboral

2de4

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

ordenada,
logrando
argumentaciones
sélidas, a partir
de los datos de
los que dispone.

5 to 5 points

Identifica de
forma acertada
los programas o
proyectos que
ayudan a
incrementar el
bienestar en su
entorno cercano.

5 to 5 points

Propone
acciones claras y
definidas como
respuesta a las
demandas del
nuevo
aprendizaje e
indica
puntualmente la
forma de
llevarlas a cabo.

5 to 5 points

Pronostica de
forma clara y
objetiva el
posible impacto
de los cambios o
nuevos
aprendizajes a
implementarse.

5 to 5 points

Tiene una
excelente

Competente

deducciones de
forma ldgica y
ordenada,
logrando
argumentaciones
sélidas, a partir
de los datos de
los que dispone.

4 to 4 points

Identifica los
programas que
ayudan a
incrementar el
bienestar en su
entorno cercano.

4 to 4 points

Propone
acciones como
respuesta al
cambio e indica
de forma general
cémo llevarlas a
cabo.

4 to 4 points

Pronostica de
forma general el
impacto de los
cambios a
implementarse.

4 to 4 points

Es bueno
realizando

Parcialmente
competente

forma ldgica,
aunque es
notorio que
carece de orden
en la expresion
de sus ideas.

3 to 3 points

Identifica un
solo programa
que ayuda a
incrementar el
bienestar de su
entorno
cercano.

3 to 3 points

Propone
algunas
acciones como
respuesta al
cambio y en
algunas
ocasiones
indica la forma
para llevarlas a
cabo.

3 to 3 points

Pronostica en
algunas
ocasiones el
impacto de los
cambios o
nuevos
aprendizajes.

3 to 3 points

Realiza un
analisis

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

ideas o
deducciones
l6gicas. Solo
expone o
escribe acerca
del contenido
de forma
textual.

0 to 2 points

Identifica un
solo programa,
pero su
enfoque no es
de bienestar.

0 to 2 points

Es raro que
proponga
acciones como
respuesta al
cambio y se le
dificulta
llevarlas a
cabo.

0 to 2 points

Sefala el
posible
impacto de los
cambios, pero
no tienen
relaciéon con
los
aprendizajes
propuestos.

0 to 2 points

Realiza un
analisis mal
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Criteria

Relacion
causa-efecto

Ambiente y
tecnologia

View Associated
ltems

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

capacidad para
diagnosticar el
estado del
contexto laboral
actual e
identificar hacia
dénde se quiere
llegar.

5 to 5 points

Explica de forma
creativa la
relaciéon causa-
efecto, entre las
alternativas
propuestas para
cumplir con los
objetivos.

5 to 5 points

Muestra con
entusiasmo el
gran
compromiso que
siente por
manifestar y
describir
ampliamente
cémo se puede
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera de
una organizacion
o de su entorno.

Competente

analisis sobre el
estado del
contexto laboral
actual e
identificando
hacia dénde se
quiere llegar.

4 to 4 points

Explica la
relacion causa-
efecto, entre las
alternativas
propuestas para
cumplir con los
objetivos.

4 to 4 points

Se muestra
comprometido al
manifestar como
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera de
una organizacion
o de su entorno.

Parcialmente
competente

incompleto
sobre el
contexto laboral
actual; no
define
claramente
hacia dénde
quiere llegar.

3 to 3 points

Explica las
alternativas
propuestas para
cumplir con los
objetivos, pero
no es claro al
mencionar sus
efectos.

3 to 3 points

Ocasionalmente
se muestra
comprometido y
manifiesta
cémo lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera
de una
organizacion o
de su entorno.

Print

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

fundamentado;
no define
hacia donde
quiere llegar o
Su vision no
aplica.

0 to 2 points

Las
alternativas
que muestra
no son
suficientes
para cumplir
con los
objetivos y no
menciona sus
efectos.

0 to 2 points

Demuestra
que usa la
tecnologia
solo para
cumplir con su
trabajo,
manifestando
poco interés
en el cuidado
ambiental, por
lo que su
impacto o
influencia
dentro y fuera
de su entorno
es pobre y
pasa
inadvertido.

Close Window
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Name
Description

Rubric Detail

Criteria

1.
Produccion
(captura) de
recursos
para la
composicion.

Expresion
escrita

Acciones
para los
cambios

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Rubrica Evidencia 2 Competencias AN13303 Fundamentos de composicion digital

Levels of Achievement

Altamente
competente

61 to 75 points

Incluye la
captura de
imagen fija
(fotografia),
imagen en
movimiento
(video) o
ilustracion
manual o digital
de acuerdo a los
lineamientos
aprobados en la
minuta, la
privacidad de
datos, identidad
y manual de
imagen.

5 to 5 points

En su reporte
escrito siempre
hace inferencias
o deducciones
de forma logica y
ordenada,
logrando
argumentaciones
sélidas, a partir
de los datos de
los que dispone.

5 to 5 points

Propone
acciones claras y
definidas como
respuesta a las
demandas del
nuevo

Competente

51 to 60 points

Incluye la
captura de
imagen fija
(fotografia)
imagen en
movimiento
(video) o
ilustracion
manual o digital
de acuerdo a los
lineamientos
aprobados en la
minuta. Falta la
aprobacion de
privacidad de
informacion para
Su uso.

4 to 4 points

En su reporte
escrito, la
mayoria de las
veces hace
inferencias o
deducciones de
forma logica y
ordenada,
logrando
argumentaciones
sélidas, a partir
de los datos de
los que dispone.

4 to 4 points

Propone
acciones como
respuesta al
cambio e indica
de forma general
como llevarlas a

Parcialmente
competente

41 to 50 points

Incluye la
captura de
imagen fija
(fotografia),
imagen en
movimiento
(video), o
ilustracion
manual o
digital. Falta la
aprobacion de
uso (privacidad
de informacion).

3 to 3 points

En su reporte
escrito, en
ocasiones hace
inferencias o
deducciones de
forma logica,
aunque es
notorio que
carece de orden
en la expresion
de sus ideas.

3 to 3 points

Propone
algunas
acciones como
respuesta al
cambio y en
algunas

Insuficiente
desarrollo
de la
competencia

0 to 40
points

Incluye sélo
los recursos
de captura
con poca
alineacién a
los
lineamientos
aprobados
con el
cliente. No
hay
aprobacioén
de uso.

0 to 2 points

En su reporte
escrito, no
refleja ningan
tipo de
correlacion
de ideas o
deducciones
l6gicas. Solo
expone o
escribe
acerca del
contenido de
forma textual.

0 to 2 points

Es raro que
proponga
acciones
como
respuesta al
cambio y se
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Criteria

Pronéstico
de cambios.

Diagnodstico
de las
decisiones

Ambiente y
tecnologia

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

aprendizaje e
indica
puntualmente la
forma de
llevarlas a cabo.

5 to 5 points

Pronostica de
forma clara 'y
objetiva el
posible impacto
de los cambios o
nuevos
aprendizajes a
implementarse.

5 to 5 points

Evalua con
fundamento cual
alternativa de
solucion es mas
viable y traza
una ruta de
accion a seguir.

5 to 5 points

Muestra con
entusiasmo el
gran
compromiso que
siente por
manifestar y
describir
ampliamente
cémo se puede
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera de
una organizacion
o de su entorno.

Competente

cabo.

4 to 4 points

Pronostica de
forma general el
impacto de los
cambios a
implementarse.

4 to 4 points

Evalua cual
alternativa de
solucién es mas
viable y traza
una ruta de
accion a seguir.

4 to 4 points

Se muestra
comprometido al
manifestar como
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera de
una organizacion
o de su entorno.

Parcialmente
competente

ocasiones
indica la forma
para llevarlas a
cabo.

3 to 3 points

Pronostica en
algunas
ocasiones el
impacto de los
cambios o
nuevos
aprendizajes.

3 to 3 points

Evalua cual
alternativa de
solucion es mas
viable, pero no
es clara la ruta
de accion a
seguir.

3 to 3 points

Ocasionalmente
se muestra
comprometido y
manifiesta
cémo lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera
de una
organizacion o
de su entorno.

Insuficiente
desarrollo
de la
competencia

le dificulta
llevarlas a
cabo.

0 to 2 points

Sefala el
posible
impacto de
los cambios,
pero no
tienen
relacion con
los
aprendizajes
propuestos.

0 to 2 points

La solucion
que muestra
no es viable,
por lo que la
ruta de
accion a
seguir no
aplica.

0 to 2 points

Demuestra
que usa la
tecnologia
so6lo para
cumplir con
su trabajo,
manifestando
poco interés
en el cuidado
ambiental,
por lo que su
impacto o
influencia
dentro y
fuera de su
entorno es
pobre y pasa
inadvertido.
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Name

Description

Rubric Detail

Criteria

1. Post-
produccién
(edicion) de
recursos
capturados

2. Exportar
proyecto en
formato de
de imagen
digital,
ilustracién o
retoque de
imagen
digital

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Rubrica Evidencia Final Competencias AN13303 Fundamentos de composicion

digital.

Levels of Achievement

Altamente
competente

56 to 65 points

Incluye recursos
en alta
resoluciéon y
definicion con un
gran trabajo de
edicion,
iluminacion,
color y nitidez de
los elementos

21 to 25 points

Incluye el
proyecto con los
recursos de
produccion
(captura) en alta
resolucién. Los
recursos
editados de
postproduccion
son de gran
calidad y nitidez,
y estan
alineados a la
identidad y
manual de
imagen de la
marca/empresa
logrando
representar el
mensaje para
posicionar el
producto/servic
io para medios
audiovisuales y
redes sociales.
La conclusién
esta acorde al

Competente

51 to 55 points

Incluye recursos
de mediana
resolucién
editados
ligeramente para
favorecer
iluminacion,
color y nitidez de
los elementos.

16 to 20 points

Incluye el
proyecto con los
recursos de
produccion
(captura) en
mediana
resolucion. Los
recursos
editados de
postproduccion
son de mediana
calidad y nitidez
y estan
ciertamente
alineados a la
identidad y
manual de
imagen de la
marca/empresa
logrando
representar el
mensaje para
posicionar el
producto/servic
io para medios
audiovisuales y
redes sociales.

Parcialmente
competente

46 to 50 points

Incluye
recursos con
poca
resolucion,
editados
ligeramente par
a favorecer
iluminacion,
color y nitidez
de los
elementos.

13 to 15 points

Incluye el
proyecto con
los recursos de
produccion
(captura) en
baja resolucion.
Los recursos
editados de
postproduccién
son de baja
calidad y nitidez
y estan
medianamente
alineados a la
identidad y
manual de
imagen de la
marca/empres a
logrando
representar el
mensaje para
posicionar el
producto/servi
cio para medios
audiovisuales y
redes sociales.
Incluye

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

0 to 45
points

Incluye sélo
muy pocos
elementos sin
edicion y de
baja calidad.

0to12
points

Incluye el
proyecto con
los recursos
con poca
resolucion. No
hay
compatibilidad
en redes
sociales o
medios
audiovisuales.
No incluye
conclusion de
aprendizaje.

26/10/2017 10:46 a. m.
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Criteria

Expresion
escrita

Aplicacion
de
aprendizajes

Promocion
de nuevos
aprendizajes

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

aprendizaje de la
competencia
adquirida.

2 to 2 points

En su reporte
escrito siempre
hace inferencias
o deducciones
de forma légica y
ordenada,
logrando
argumentaciones
solidas, a partir
de los datos de
los que dispone.

2 to 2 points

Implementa
acciones
concretas
basadas en un
plan definido,
como respuesta
a los cambios o
nuevos
aprendizajes.

2 to 2 points

Promueve
nuevos
aprendizajes que
generan cambios
positivos
sensibilizando
con éxito a otros
para que puedan
disponerse al
cambio.

Competente

Incluye
conclusion del
aprendizaje.

1 to 1 points

En su reporte
escrito, la
mayoria de las
veces hace
inferencias o
deducciones de
forma légica y
ordenada,
logrando
argumentaciones
solidas, a partir
de los datos de
los que dispone.

1 to 1 points

Implementa
acciones
generales
basadas en un
plan definido,
como respuesta
a los cambios o
nuevos
aprendizajes.

1 to 1 points

Promueve
nuevos
aprendizajes que
generan cambios
positivos y
ocasionalmente
sensibiliza a
otros para que
puedan
disponerse al
cambio.

Parcialmente
competente

conclusion del
aprendizaje.

0.8t0 0.8
points

En su reporte
escrito, en
ocasiones hace
inferencias o
deducciones de
forma légica,
aunque es
notorio que
carece de orden
en la expresion
de sus ideas.

0.8t0 0.8
points

Implementa
acciones
basadas en un
plan definido,
pero no todas
se relacionan
con lo que ha
aprendido.

0.8t0 0.8
points

Propone
nuevos
aprendizajes
que generan
cambios
positivos, pero
se le dificulta
transmitir a
otras personas
la disposicion al
cambio.

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

0to 0.6
points

En su reporte
escrito, no
refleja ningun
tipo de
correlacién de
ideas o
deducciones
I6gicas. Solo
expone o
escribe
acerca del
contenido de
forma textual.

0to 0.6
points

Cuenta con
un plan
definido, pero
no lleva a
cabo la
mayoria de
las acciones.

0to 0.6
points

Muy pocas
ocasiones
propone
nuevos
aprendizajes
que generen
cambios
positivos y no
muestra
interés en
transmitir a
otras
personas la
disposicion al

26/10/2017 10:46 a. m.



UTM.LSAN6007TEO.TEMP

3de3

Criteria

Toma de
decisiones.

Ambiente y
tecnologia

View Associated
ltems

https://miscursos.tecmilenio.mx/webapps/rubric/do/course/manageRubri...

Levels of Achievement

Altamente
competente

2 to 2 points

Toma decisiones
basado en un
plan de accion;
sefala los
posibles riesgos
y la forma en
que se
comprometera a
realizarlos de
forma
responsable.

2 to 2 points

Muestra con
entusiasmo el
gran
compromiso que
siente por
manifestar y
describir
ampliamente
cémo se puede
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera de
una organizacion
o de su entorno.

Competente

1 to 1 points

Toma decisiones
y sefala los
posibles riesgos,
asi como la
forma en que se
comprometera a
realizarlos de
forma
responsable.

1 to 1 points

Se muestra
comprometido al
manifestar como
lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera de
una organizacion
o de su entorno.

Parcialmente
competente

0.8t0 0.8
points

Toma
decisiones y
sefala los
posibles
riesgos, pero no
menciona en
todos los casos
la forma en que
se
comprometera
a realizarlos de
forma
responsable.

0.8t0 0.8
points

Ocasionalmente
se muestra
comprometido y
manifiesta
cémo lograr un
impacto
ambiental
positivo con el
uso eficiente de
la tecnologia
dentro y fuera
de una
organizacion o
de su entorno.

Print

Insuficiente
desarrollo de
la
competencia

cambio.

0to 0.6
points

Toma
decisiones,
sin sefalar los
posibles
riesgos.

0to 0.6
points

Demuestra
que usala
tecnologia
so6lo para
cumplir con
su trabajo,
manifestando
poco interés
en el cuidado
ambiental, por
lo que su
impacto o
influencia
dentro y fuera
de su entorno
es pobre y
pasa
inadvertido.
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