
Bienvenida 
¡Bienvenido a tu curso de Administración!
Estimado participante, te damos la más cordial bienvenida a este curso en el que podrás comprender que toda organización, para desempeñar su misión y lograr sus metas, requiere de la profesionalización de sus operaciones a través de la administración eficiente de sus recursos tangibles, intangibles y humanos. Vivimos en un entorno cambiante y es necesario tener la adaptabilidad requerida a través de los conocimientos adquiridos.
En este curso fortalecerás tus conocimientos de administración así como tus habilidades para planear estratégicamente, organizar las actividades requeridas para el logro de objetivos, liderar y dirigir a las personas con las que trabajas, controlar las operaciones y fomentar la innovación; además podrás dar respuesta a preguntas tales como: ¿cuál es el significado del término administración y cómo ha sido su evolución?, ¿qué es lo que hacen los gerentes y cómo pueden lograr sus objetivos más allá de lo esperado?, ¿cuáles son los conceptos que integran el proceso administrativo y de qué forma están interrelacionados?, ¿qué implican la planeación, organización, administración de recursos humanos, dirección y control?
¡Qué tengas mucho éxito en esta aventura de aprendizaje y conocimiento! 
Para acceder a tu curso da clic en el Botón azul del menú izquierdo llamado Mi curso.
Para el examen final  y entrega de evidencias, usarás el Botón azul del menú izquierdo llamado Entrega de tareas. 


Agenda
	Actividad
	Día
	Ponderación

	
Familiarizarse con la plataforma
	
1
	
NA

	
Leer el apartado de Mi Curso
 y revisar el contenido
	
2
	
NA
[bookmark: _GoBack]

	Estudiar Tema 1.  Administración: conceptos, pasado y presente   y 
Tema 2.  El entorno administrativo

	2 y 3
	
NA

	Estudiar Tema 3.  Tópicos integrados a la administración   
	4 
	NA

	Estudiar Tema 4.   Bases para  la toma de decisiones  

Tema 5.  Administración del cambio e innovación   
	
5-10
	
NA

	Entrega de Evidencia 1
Botón Entrega de tareas
	10
	35%

	Estudiar Tema 6. Planeación    
Tema 7. Organización: estructura y diseño organizacional
y   Tema 8.   Administración de Recursos Humanos
	11-15
	NA

	Estudiar Tema 9.  Liderazgo y dirección
y  Tema 10. Control
	16-18
	NA

	Entrega de  Evidencia 2 
Botón Entrega de tareas


	19 
	35%

	Examen final (obligatorio) 
Plataforma Blackboard
Botón Entrega de tareas
	20
	30%






















