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 Rúbrica de evaluación de la evidencia 1  
 
Criterios de 

evaluación 

 

Descriptores 

 Excelente 

100 

Sobresaliente 

90 

Aceptable 

80 

Suficiente 

70 

Insuficiente 

60 

No evaluable 

Menos de 50 

Puntos  totales  

100 

 (Suma de 

criterios de 

evaluación)  

 

1.  

Identificación 

de 

experiencias 

amenazantes 

Equivalencia:  

10 puntos 

Equivalencia:  

8 puntos 

Equivalencia:  

6 puntos 

Equivalencia:  

4 puntos 

Equivalencia:  

2 puntos 

Equivalencia:  

0 puntos 

10 

Identifica 5 

situaciones 

amenazantes 

que le provocan 

temor, 

nerviosismo o 

ansiedad. 

Identifica 4 de 

5 situaciones 

amenazantes 

que le 

provocan 

temor, 

nerviosismo o 

ansiedad.  

 

Identifica 3 de 

5 situaciones 

amenazantes 

que le 

provocan 

temor, 

nerviosismo o 

ansiedad.. 

Identifica 2 de 5 

situaciones 

amenazantes 

que le provocan 

temor, 

nerviosismo o 

ansiedad.  

Identifica 2 de 

5 situaciones 

amenazantes 

que le 

provocan 

temor, 

nerviosismo o 

ansiedad.. 

No identifica 

situaciones 

amenazantes 

que provocan 

temor, 

nerviosismo o 

ansiedad. 

2.  No 

selecciona 

técnicas de 

autoconfianz

Equivalencia:  

30 puntos 

Equivalencia:  

27 puntos 

Equivalencia:  

24 puntos 

Equivalencia:  

21 puntos 

Equivalencia:  

18 puntos 

Equivalencia:  

0 puntos 

30 

Selecciona 5 Selecciona 4 Selecciona 3 Selecciona 2 de Selecciona 1 No selecciona 
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a. técnicas de 
autoconfianza 
que haya 
aplicado en las 
situaciones 
amenazantes. 

de 5 técnicas 

de 

autoconfianza 

que haya 

aplicado en las 

situaciones 

amenazantes. 

 

de 5 técnicas 

de 

autoconfianza 

que haya 

aplicado en las 

situaciones 

amenazantes. 

5 técnicas de 

autoconfianza 

que haya 

aplicado en las 

situaciones 

amenazantes. 

de 5 técnicas 

de 

autoconfianza 

que haya 

aplicado en las 

situaciones 

amenazantes. 

técnicas de 

autoconfianza. 

3.  

Realización 

de contrato 

conductual 

Equivalencia:  

30 puntos 

Equivalencia:  

27 puntos 

Equivalencia:  

24 puntos 

Equivalencia:  

21 puntos 

Equivalencia:  

20 puntos 

Equivalencia:  

0 puntos 

30 

Incluye el 

contrato 

conductual 

firmado por el 

interesado y el 

testigo.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 5 

acciones de 

preparación.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 5 

consecuencias 

Incluye el 

contrato 

conductual 

firmado por el 

interesado y el 

testigo.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 4 de 5 

acciones de 

preparación.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 4 de  5 

consecuencias 

Incluye el 

contrato 

conductual 

firmado por el 

interesado y el 

testigo.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 3 de 5 

acciones de 

preparación.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 3 de 5 

consecuencias 

Incluye el 

contrato 

conductual 

firmado sólo por 

el interesado.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 2 de 5 

acciones de 

preparación.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 2 de 5 

consecuencias 

motivadoras.  

Incluye el 

contrato 

conductual 

firmado sólo 

por el 

interesado.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 1 de 5 

acciones de 

preparación.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 1 de 5 

consecuencias 

No incluye 

contrato 

conductual. 
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motivadoras.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 5 

consecuencias 

en caso de 

incumplimiento.   

motivadoras.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 4 de 5 

consecuencias 

en caso de 

incumplimiento

. 

motivadoras.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 3 de 5 

consecuencias 

en caso de 

incumplimiento

.   

 

 

El contrato 

conductual 

incluye 2 de  5 

consecuencias 

en caso de 

incumplimiento.   

motivadoras.  

 

El contrato 

conductual 

incluye 1 de 5 

consecuencias 

en caso de 

incumplimiento

.   

4.  Análisis 

de la 

experiencia y 

principales 

aprendizajes 

Equivalencia:  

30 puntos 

Equivalencia:  

27 puntos 

Equivalencia:  

24 puntos 

Equivalencia:  

21 puntos 

Equivalencia:  

18 puntos 

Equivalencia:  

0 puntos 

30 

Completa los 15 

cuestionamiento

s del formato de 

autorregistro de 

confianza para 

analizar su 

experiencia y 

establecer sus 

aprendizajes. 

Completa los 

12 de los15 

cuestionamien

tos del formato 

de 

autorregistro 

de confianza 

para analizar 

su experiencia 

y establecer 

sus 

aprendizajes..   

Completa los 9 

de los15 

cuestionamien

tos del formato 

de 

autorregistro 

de confianza 

para analizar 

su experiencia 

y establecer 

sus 

aprendizajes. 

Completa los 6 

de los15 

cuestionamiento

s del formato de 

autorregistro de 

confianza para 

analizar su 

experiencia y 

establecer sus 

aprendizajes. 

Completa 3 de 

los 15 

cuestionamien

tos del formato 

de 

autorregistro 

de confianza 

para analizar 

su experiencia 

y establecer 

sus 

aprendizajes. 

No completa el 

formato de 

autorregistro 

de confianza 

para analizar 

su 

experiencia..   

 


