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Rúbrica Evidencia 1 
 
 

Criterios de 

evaluación 

 

Descriptores 

 Excelente 

100 

Sobresaliente 

90 

Aceptable 

80 

Suficiente 

70 

Insuficiente 

60 

No evaluable 

Menos de 50 

Puntos  

totales  

100 

 (Suma de 

criterios de 

evaluación)  

1.  Presenta 

el plan de 

vida 

Equivalencia:   

50 puntos 

Equivalencia:   

45 puntos 

Equivalencia:   

40 puntos 

Equivalencia:   

35 puntos 

Equivalencia:   

30 puntos 

Equivalencia:  

 0 puntos 

50 

1. Presenta cada uno 

de los formatos 

correspondientes al 

plan de vida 

completos: Matriz 

de tiempo, Carta 

propósito, Mi visión, 

FODA personal, 

Actividades 

relevantes para el 

éxito, Mis ventajas 

competitivas, 

Valores 

gobernantes, 

Estrategias. 

1. Presenta cada uno 

de los formatos 

correspondientes al 

plan de vida 

completos: Matriz 

de tiempo, Carta 

propósito, Mi visión, 

FODA personal, 

Actividades 

relevantes para el 

éxito, Mis ventajas 

competitivas, 

Valores 

gobernantes, 

Estrategias. No se 

1. Presenta cada uno 

de los formatos 

correspondientes al 

plan de vida 

completos: Matriz 

de tiempo, Carta 

propósito, Mi visión, 

FODA personal, 

Actividades 

relevantes para el 

éxito, Mis ventajas 

competitivas, 

Valores 

gobernantes, 

Estrategias. Las 

1. Presenta algunos 

de los formatos 

correspondientes al 

plan de vida 

completos: Matriz 

de tiempo, Carta 

propósito, Mi visión, 

FODA personal, 

Actividades 

relevantes para el 

éxito, Mis ventajas 

competitivas, 

Valores 

gobernantes, 

Estrategias. Las 

1. Presenta  algunos 

de los formatos 

correspondientes al 

plan de vida llenados 

en forma parcial: 

Matriz de tiempo, 

Carta propósito, Mi 

visión, FODA 

personal, 

Actividades 

relevantes para el 

éxito, Mis ventajas 

competitivas, 

Valores 

gobernantes, 

No cumple con 

ninguno de los 

criterios. 
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detallan las 

estrategias en 

términos de las 

ventajas 

competitivas. 

ventajas 

competitivas no se 

definieron en 

términos del análisis 

FODA. 

ventajas 

competitivas y las 

estrategias no se 

definieron en 

términos del análisis 

FODA. 

Estrategias.  

Las ventajas 

competitivas y las 

estrategias no se 

definieron en 

términos del análisis 

FODA. 

 

2.   Presenta 

el plan de 

acción 

Equivalencia:  

 30 puntos 

Equivalencia:   

27 puntos 

Equivalencia:   

24 puntos 

Equivalencia:   

21 puntos 

Equivalencia:   

18 puntos 

Equivalencia:  

 0 puntos 

30 

1. Presenta el 

formato del plan de 

acción  completo, 

incluyendo: 

Estrategia, Acciones 

para poner en 

marcha la estrategia 

y Métrica para cada 

una de las acciones. 

1.  Presenta el 

formato del plan de 

acción  completo, 

incluyendo: 

Estrategia, Acciones 

para poner en 

marcha la estrategia 

y Métrica para cada 

una de las acciones. 

Pero no se detallan 

las métricas para 

cada una de las 

acciones. 

1.  Presenta el 

formato del plan de 

acción  completo, 

incluyendo: 

Estrategia, Acciones 

para poner en 

marcha la estrategia 

y Métrica para cada 

una de las acciones. 

Pero no se detallan 

las acciones para 

cada una de las 

estrategias. 

1.  Presenta el 

formato del plan de 

acción en forma 

parcial: Estrategia, 

Acciones para poner 

en marcha la 

estrategia. Pero no 

se incluyeron las  

métricas para cada 

una de las acciones. 

1.  Presenta el 

formato del plan de 

acción en forma 

parcial: Estrategia, 

Acciones para poner 

en marcha la 

estrategia. Pero no 

se incluyeron las  

métricas para cada 

una de las acciones y 

las acciones no se 

asocian en forma 

directa con las 

estrategias. 

No cumple con 

ninguno de los 

criterios. 

3.   Presenta 

el calendario 

de 

actividades 

Equivalencia:   

20 puntos 

Equivalencia:   

18 puntos 

Equivalencia:   

16 puntos 

Equivalencia:   

14 puntos 

Equivalencia:   

12 puntos 

Equivalencia:  

 0 puntos 

20 

1. Presenta el 

calendario de 

actividades del plan 

de acción, se incluye 

1.  Presenta el 

calendario de 

actividades del plan 

de acción, se incluye 

1.  Presenta el 

calendario de 

actividades del plan 

de acción, se incluye 

1.  Presenta el 

calendario de 

actividades del plan 

de acción, se incluye 

1.  Presenta el 

calendario de 

actividades del plan 

de acción, se incluye 

No cumple con 

ninguno de los 

criterios. 
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lo siguiente: Acción, 

tiempo estimado 

para completarla, 

recursos necesarios 

para llevarla a cabo, 

fecha aproximada de 

inicio de la actividad. 

lo siguiente: Acción, 

tiempo estimado 

para completarla, 

recursos necesarios 

para llevarla a cabo. 

Pero no se detallan 

las fechas de inicio 

de las actividades. 

lo siguiente: Acción, 

tiempo estimado 

para completarla, 

recursos necesarios 

para llevarla a cabo. 

Pero no se detallan 

las fechas de inicio 

de las actividades. 

lo siguiente: Acción, 

tiempo estimado 

para completarla,  

fecha aproximada de 

inicio de la actividad. 

Pero no se detallan 

los recursos 

necesarios para cada 

una de las 

actividades. 

lo siguiente: Acción, 

tiempo estimado 

para completarla. 

Pero no se detallan 

los recursos 

necesarios para cada 

una de las 

actividades, ni las 

fechas aproximadas 

de inicio. 

      


