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Rúbrica Evidencia 1

Para llenar este formato de evaluación de su evidencia, favor de revisar el ejemplo siguiente y sustituir según su actividad.
	Criterios de evaluación

	Descriptores

	
	Excelente
100
	Sobresaliente
90
	Aceptable
80
	Suficiente
70
	Insuficiente
60
	No evaluable
Menos de 50
	Puntos  totales 
100
 (Suma de criterios de evaluación) 


	1.  Describe la relación de la pareja e identifica las causas de atracción de interpersonal.



	Equivalencia: 25 puntos
	Equivalencia: 20 puntos
	Equivalencia: 15 puntos
	Equivalencia: 10 puntos
	Equivalencia: 5 puntos
	Equivalencia: 0 puntos
	25 puntos

	
	1. Describe con claridad la manera en que se desarrolló su relación de pareja.


2. Identifica con  precisión  cada una de las causas de la atracción interpersonal de acuerdo con Cervantes (2010). 

	1. Describe la manera en que se desarrolló su relación de pareja pero le falta  claridad.

2. Identifica con  precisión  cada una de las causas de la atracción interpersonal de acuerdo con Cervantes (2010). 

	1. Describe la manera en que se desarrolló su relación de pareja pero le falta  claridad.

2. Identifica las causas de la atracción interpersonal pero le falta sustento. 

	1. Describe la manera en que se desarrolló su relación de pareja pero le falta  claridad.

2. No identifica las causas de la atracción interpersonal y le falta sustento. 

	1. Describe la manera en que se desarrolló su relación de pareja pero le falta  claridad.

2. No identifica las causas de la atracción interpersonal y le falta sustento. 
.
	No presenta información 
.
	

	2.  Presenta sus  respuestas y las relacionadas con su pareja al cuestionario para el diagnóstico de pareja.


	Equivalencia: 25 puntos
	Equivalencia: 20 puntos
	Equivalencia: 15 puntos
	Equivalencia: 10 puntos
	Equivalencia: 5 puntos
	Equivalencia: 0 puntos
	25 puntos

	
	1. Presenta las 20 respuestas relacionadas con sí mismo para obtener el diagnóstico de pareja. 

2. Presenta las 20 respuestas relacionadas con su pareja para obtener el diagnóstico de pareja.

	1. Presenta solo 15 respuestas relacionadas con sí mismo para obtener el diagnóstico de pareja. 

2. Presenta solo 15 respuestas relacionadas con su pareja para obtener el diagnóstico de pareja.
	1. Presenta solo 10 respuestas relacionadas con sí mismo para obtener el diagnóstico de pareja. 

2. Presenta solo 10 respuestas relacionadas con su pareja para obtener el diagnóstico de pareja.
	1. Solo presenta las 20 respuestas relacionadas con sí mismo para obtener el diagnóstico de pareja. 

2. No presenta las 20 respuestas relacionadas con su pareja para obtener el diagnóstico de pareja.

	1. No presenta las 20 respuestas relacionadas con sí mismo para obtener el diagnóstico de pareja. 

2. Solo presenta las 20 respuestas relacionadas con su pareja para obtener el diagnóstico de pareja.

	No presenta información 
.
	

	3.  Identifica y describe algún conflicto que haya tenido con su pareja usando los pasos de resolución de conflictos.


	Equivalencia: 25 puntos
	Equivalencia: 20 puntos
	Equivalencia: 15 puntos
	Equivalencia: 10 puntos
	Equivalencia: 5 puntos
	Equivalencia: 0 puntos
	25 puntos

	
	1. Identifica el conflicto.


2. Describe con precisión el conflicto usando los pasos de la resolución de conflictos. 
	1. Identifica el conflicto.


2. Describe el conflicto usando los pasos de la resolución de conflictos pero le falta precisión. 
	1. Identifica el conflicto.


2. Describe el conflicto pero solo usa algunos pasos de la resolución de conflictos. 
	1. Identifica el conflicto.


2. Describe de manera imprecisa el conflicto pero solo usa algunos pasos de la resolución de conflictos. 
	1. Identifica el conflicto.


2. No describe el conflicto ni usa los pasos de la resolución de conflictos. 
	No presenta información 
.
	

	4.  Presenta las soluciones al conflicto sustentadas en el contenido del curso.
	Equivalencia: 25 puntos
	Equivalencia: 20 puntos
	Equivalencia: 15 puntos
	Equivalencia: 10 puntos
	Equivalencia: 5 puntos
	Equivalencia: 0 puntos

	
	1. Presenta soluciones pertinentes al conflicto sustentadas en el contenido del curso.

	1. Presenta soluciones  pertinentes al conflicto pero le falta algo de  sustento en el contenido del curso.

	1. Presenta soluciones que no son,  pertinentes al conflicto y le falta algo de sustento en el contenido del curso.

	1. Presenta soluciones que no son  pertinentes al conflicto y con muy poco sustento en el contenido del curso.

	1. Presenta soluciones que  no son pertinentes al conflicto y sin sustento en el contenido del curso.

	No presenta información 
.
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