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Definiciones de trabajo en equipo

Trabajo en equipo

• Pequeño número de personas que con conocimientos y 
habilidades complementarias unen sus capacidades para 
lograr determinados objetivos y realizar actividades 
orientadas hacia la consecución de los mismos, 
(Ander-Egg y Aguilar, 2001).



Interdependencia activa

¿Cómo se da la interdependencia activa?

Al asumir una misión de trabajo, los integrantes del equipo 
se encuentran implicados en una interdependencia activa, 
favoreciendo las actividades laborales que giran alrededor 
del conjunto de metas, fines o resultados determinados 
para alcanzar.



Aspectos que caracterizan el 
trabajo en equipo

 Objetivo, finalidad o meta común

 Compromiso de cumplir con el objetivo, finalidad o meta

 Vocación y confianza para trabajar asertivamente y de forma

colaborativa

 Diferentes talentos y competencias integrados armónicamente

para desarrollar las funciones y actividades requeridas de

manera complementaria

 Una buena coordinación y liderazgo orientado a la realización de

tareas concretas



Aspectos que caracterizan el 
trabajo en equipo

 Plan de trabajo que ponga en acción a los integrantes

 Un espacio definido para reunirse y realizar las actividades

colectivas

 Directrices fijadas para tomar decisiones correctas

 Una red de comunicación efectiva y fluida entre los miembros

del equipo que contribuyan a concretar tareas



Objetivo común del trabajo en equipo

El objetivo puede ir enfocado hacia:

1 2 3 4 5 6

Identificar 

y resolver 

proble-

mas

Visionar 

oportuni-

dades

para 

aprove-

charlas

Desarro-

llar 

proyectos

Decidir 

acciones a 

seguir

Llevar 

a cabo 

tareas

Evaluar 

resulta-

dos



Cualidades del equipo de alto 
rendimiento

(Gobernación de Antioquia, Colombia, 2008)
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Fases o etapas del trabajo en equipo

Creación Debate Formalización Madurez Finalización
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