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Tema 2. Compartiendo una causa común
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Causa común

Es la fuerza que impulsa el trabajo en equipo, es su propia 
causa.

Dificultades :

• Convencer a los integrantes sobre la misma.

• Llegar a acuerdos sobre hacia donde se dirige el equipo y 
qué lo guiará. 



Situaciones que obstaculizan el objetivo

• La resistencia de los 
empleados.

• El miedo a lo 
desconocido.

• El conformismo.
• Los intereses personales.
• La acción limitada.
• El domino de 

personalidades fuertes.



Compromiso con el equipo

Aspectos a considerar para obtener un alto compromiso 
entre los miembros del equipo:

• Decisión del rumbo de la causa común en consenso. 

• Los integrantes establecen lo que significa la causa para el 
equipo.

• Los integrantes proponen cómo 
pueden contribuir a la causa del
equipo en sintonía con la
causa de la empresa. 



¿Cómo una causa común podría 
cambiar la realidad?

• Cuando el trabajo realizado supera las expectativas.

• Cuando el impacto emocional existe.

• Cuando se cumple la necesidad de reconocimiento.

• Cuando hay satisfacción personal , respeto, sentimiento de 
confianza y éxito.



Rasgos del trabajo de un equipo exitoso

1. Los integrantes están involucrados en todos los niveles, al 
definir el objetivo y los valores que los moverán para 
alcanzarlo. 

2. Los integrantes establecen una clara relación orientando 
el objetivo común a las mayores metas de la empresa, 
organización o institución.



Rasgos del trabajo de un equipo exitoso

3. La especialización del equipo enfocada a la causa.

4. El objetivo común constituye el estandarte unificador del 
equipo.

5. El liderazgo es activo, coordinando las metas particulares, 
tiempos de entrega y reconocimientos.



Beneficios derivados de la sinergia 
humana

• Al trabajar en equipo, por una causa común  se pueden 
obtener estos beneficios:

1 2 3 4 5

Motivación Compro-

miso 

Creatividad Comunica-

ción

Resultados
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