Definir tu propodsito de vida
te ayuda a lograr tus metas.

Experiencia educativa a la medida de los alumnos.
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Modulo 1. La vida del trabajo en equipo
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Tema 2. Compartiendo una causa comun

Causa: un cambio de realidad

Compartiendo una

causa comun

estamos en Iogramos

Causa: un
cambio de
realidad

Sintonia con
la causa

UNIVERSIDAD : ;
_‘n]ﬂf TECMILENIO Innovacion con proposito de vida.



Causa comun

Es la fuerza que impulsa el trabajo en equipo, es su propia
causa.

Dificultades :
* Convencer a los integrantes sobre |la misma.

* Llegar a acuerdos sobre hacia donde se dirige el equipo y
qué lo guiara.
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Situaciones que obstaculizan el objetivo

* Laresistencia de los
empleados.

* Elmiedoalo
desconocido.

* El conformismo.

* Los intereses personales.

* La accion limitada.

* El domino de
personalidades fuertes.
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Compromiso con el equipo

Aspectos a considerar para obtener un alto compromiso
entre los miembros del equipo:

Decision del rumbo de la causa comun en consenso.

Los integrantes establecen lo que significa la causa para el
equipo.

Los integrantes proponen como  —*®
pueden contribuir a la causa del
equipo en sintonia con la

causa de la empresa.
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¢ COmo una causa comun podria
cambiar la realidad?

Cuando el trabajo realizado supera las expectativas.
Cuando el impacto emocional existe.
Cuando se cumple |la necesidad de reconocimiento.

Cuando hay satisfaccion personal, respeto, sentimiento de
confianza y éxito. 3 A
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Rasgos del trabajo de un equipo exitoso

1. Los integrantes estan involucrados en todos los niveles, al
definir el objetivo y los valores que los moveran para
alcanzarlo.

2. Los integrantes establecen una clara relacion orientando
el objetivo comun a las mayores metas de la empresa,
organizacion o institucion.
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Rasgos del trabajo de un equipo exitoso

La especializacion del equipo enfocada a la causa.

El objetivo comun constituye el estandarte unificador del
equipo.

El liderazgo es activo, coordinando las metas particulares,
tiempos de entrega y reconocimientos.
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Beneficios derivados de la sinergia

humana

* Al trabajar en equipo, por una causa comun se pueden
obtener estos beneficios:
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Motivacion

Compro-
miso

Creatividad

Comunica-
cion

Resultados
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La obra presentada es propiedad de ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C.
(UNIVERSIDAD TECMILENIO), protegida por la Ley Federal de Derecho de Autor; la alteracion o
deformacion de una obra, asi como su reproduccion, exhibicion o ejecucion publica sin el
consentimiento de su autor y titular de los derechos correspondientes es constitutivo de un
delito tipificado en la Ley Federal de Derechos de Autor, asi como en las Leyes Internacionales
de Derecho de Autor.

El uso de imagenes, fragmentos de videos, fragmentos de eventos culturales, programas y
demds material que sea objeto de proteccion de los derechos de autor, es exclusivamente para
fines educativos e informativos, y cualquier uso distinto como el lucro, reproduccion, edicion o
modificacion, sera perseguido y sancionado por UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Queda prohibido copiar, reproducir, distribuir, publicar, transmitir, difundir, o en cualquier
modo explotar cualquier parte de esta obra sin la autorizacion previa por escrito de
UNIVERSIDAD TECMILENIO. Sin embargo, usted podra bajar material a su computadora
personal para uso exclusivamente personal o educacional y no comercial limitado a una copia
por pagina. No se podrd remover o alterar de la copia ninguna leyenda de Derechos de Autor o
la que manifieste la autoria del material.
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