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Modulo 1. La vida del trabajo en equipo
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Tema 5. Activando el espiritu de equipo

Activando el espiritu

de equipo

antes conocemos requerimos

l consideramos l
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Roles y personalidad

Los integrantes poseen ciertos rasgos
qgue los preparan para desempenar
roles que le dan vida a las actividades.

La personalidad esta conformada por
la suma del temperamento heredado
y el caracter aprendido.
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Roles y personalidad

Cada persona, de acuerdo con su personalidad, puede
asumir o no alguno (s) de los siguientes roles:

* Creativo

* Investigador

* Coordinador

* Impulsor

* Evaluador

* Cohesionador
* Implementador

* Finalizador
* Especialista
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Aptitud y actitud

Aptitud
* Esla capacidad o suficiencia personal.

* Sirve para conocer la mejor manera en la que cada uno
de los integrantes del equipo puede contribuir en el
trabajo.

* El conocimiento y la experiencia forman parte de las
aptitudes.
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Aptitud y actitud

Actitud
* Es nuestra disposicion y/o predisposicidon ante algo.

* Nos conduce hacia la fluida interdependencia, donde
aprendemos a adaptarnos, a retroalimentarnosy
gestionar tiempos.
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Aptitud y actitud

Existen tres actitudes importantes con las que se debe
trabajar y que integran el espiritu de equipo:

De escucha ., Optimista
colaboracion
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Aspectos para fomentar los vinculos
del equipo

Experiencias compartidas

Reconocimientos
Conocimientos y habilidades compartidos y recompensas
compartidos
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La obra presentada es propiedad de ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C.
(UNIVERSIDAD TECMILENIO), protegida por la Ley Federal de Derecho de Autor; la alteracion o
deformacion de una obra, asi como su reproduccion, exhibicion o ejecucion publica sin el
consentimiento de su autor y titular de los derechos correspondientes es constitutivo de un
delito tipificado en la Ley Federal de Derechos de Autor, asi como en las Leyes Internacionales
de Derecho de Autor.

El uso de imagenes, fragmentos de videos, fragmentos de eventos culturales, programas y
demds material que sea objeto de proteccion de los derechos de autor, es exclusivamente para
fines educativos e informativos, y cualquier uso distinto como el lucro, reproduccion, edicion o
modificacion, sera perseguido y sancionado por UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Queda prohibido copiar, reproducir, distribuir, publicar, transmitir, difundir, o en cualquier
modo explotar cualquier parte de esta obra sin la autorizacion previa por escrito de
UNIVERSIDAD TECMILENIO. Sin embargo, usted podra bajar material a su computadora
personal para uso exclusivamente personal o educacional y no comercial limitado a una copia
por pagina. No se podrd remover o alterar de la copia ninguna leyenda de Derechos de Autor o
la que manifieste la autoria del material.

UNIVERSIDAD : ’
TECMILENIO [nnovacion con propdsito de vida.




