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Roles y personalidad

Se manifiesta en el desarrollo del 
trabajo en equipo.

Los integrantes poseen ciertos rasgos 
que los preparan para desempeñar 
roles que le dan vida a las actividades.

La personalidad está conformada por 
la suma del temperamento heredado 
y el carácter aprendido. 



Roles y personalidad

Cada persona, de acuerdo con su personalidad,  puede 
asumir o no alguno (s) de los siguientes roles:

• Creativo

• Investigador

• Coordinador

• Impulsor

• Evaluador

• Cohesionador

• Implementador

• Finalizador

• Especialista



Aptitud y actitud

Aptitud

• Es la capacidad o suficiencia personal.

• Sirve para conocer la mejor manera en la que cada uno 
de los integrantes del equipo puede contribuir en el 
trabajo. 

• El conocimiento y la experiencia forman parte de las 
aptitudes.



Aptitud y actitud

Actitud

• Es nuestra disposición y/o predisposición ante algo.

• Nos conduce hacia la fluida interdependencia, donde 
aprendemos a adaptarnos, a retroalimentarnos y 
gestionar tiempos. 



Aptitud y actitud

Existen tres actitudes importantes con las que se debe 
trabajar y que integran el espíritu de equipo:

De escucha
De 

colaboración Optimista
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