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Modulo 1. La vida del trabajo en equipo
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Tema 6. Promoviendo el liderazgo
efectivo
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Conduccion de equipos

Tarea basica del lider:

* Guiar y conducir a un equipo para que se realice el
trabajo y se cumpla con el objetivo.

* Seleccionar las personas adecuadas para desempenar
sus puestos.
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Caracteristicas del lider

* Para la gestion exitosa del equipo, es importante que el
lider tenga estas caracteristicas:

e Visidn a e Ejemplo » Rehabilitacion
futuro e Confianza e Delegacion

e Metas e Fortaleza e Reconoci-
* Pasion e Humildad miento

e Capacitacion e |dentificacidon e Satisfaccion
e Compromiso e Espiritu
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Talento y cultura ganadora

Liderazgo transformador:

* Es una propuesta para que el lider realice su trabajo de
manera efectiva.

* Son guia los valores mas altos para inspirar a los
integrantes hacia un propodsito mas elevado.

e Son aprovechados sus
conocimientos y habilidades.

 Se enfoca en su nivel de
conciencia, hacia la
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la causa comun.
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Modelo de liderazgo transformacional

Desarrollado por Bernard Bass (1985), cambio la manera de
motivar a los empleados, involucrandolos, para lograr efectos
importantes en el trabajo en equipo.
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Componentes basicos del liderazgo
transformacional

Influencia Consideracion
idealizada individualizada

Proguctividadiporun
Propositelelevado

Estimulacion Motivacion
intelectual inspiradora
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Lideres de equipos efectivos de
alto rendimiento

Estos lideres desempefan estas practicas estratégicas,
(Gostick y Elton, 2011):

* Dan poder a las personas.
* Llevan la cuenta mediante los resultados.
* Fomentan el espiritu de equipo.
* Reconocen personas y equipos.
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La obra presentada es propiedad de ENSENANZA E INVESTIGACION SUPERIOR A.C.
(UNIVERSIDAD TECMILENIO), protegida por la Ley Federal de Derecho de Autor; la alteracion o
deformacion de una obra, asi como su reproduccion, exhibicion o ejecucion publica sin el
consentimiento de su autor y titular de los derechos correspondientes es constitutivo de un
delito tipificado en la Ley Federal de Derechos de Autor, asi como en las Leyes Internacionales
de Derecho de Autor.

El uso de imagenes, fragmentos de videos, fragmentos de eventos culturales, programas y
demds material que sea objeto de proteccion de los derechos de autor, es exclusivamente para
fines educativos e informativos, y cualquier uso distinto como el lucro, reproduccion, edicion o
modificacion, sera perseguido y sancionado por UNIVERSIDAD TECMILENIO.

Queda prohibido copiar, reproducir, distribuir, publicar, transmitir, difundir, o en cualquier
modo explotar cualquier parte de esta obra sin la autorizacion previa por escrito de
UNIVERSIDAD TECMILENIO. Sin embargo, usted podra bajar material a su computadora
personal para uso exclusivamente personal o educacional y no comercial limitado a una copia
por pagina. No se podrd remover o alterar de la copia ninguna leyenda de Derechos de Autor o
la que manifieste la autoria del material.
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