"f]]"f" UNIVERSIDAD
TECMILENIO.

Innovacion con propésito de vida.

Direccion de Innovacion, Tecmilenio Online

Rubrica de evaluacion de la Evidencia 2

Para llenar este formato de evaluacion de su evidencia, favor de revisar el ejemplo siguiente y sustituir segun su
actividad.

Criterios de Descriptores
evaluacion

Excelente Sobresaliente Aceptable Suficiente Insuficiente No evaluable Puntos
totales

100

100 90 80 70 60 Menos de 50

(Suma de
criterios de
evaluacion)

1. Aplicacién de Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia:

criterios del 25 puntos 22 puntos 19 puntos 16 puntos 13 puntos 0 puntos
liderazgo efectivo . .
Presenta 3 de los 3 Presenta Presenta 2delos3  Presentaldelos3 Lainformacién no No presenta
aspectos solicitados  incompletos los 3 aspectos solicitados aspectos solicitados  se relaciona con el informacion.
(define su aspectos solicitados  (define su (define su curso.
criterios parala (define su criterios parala criterios para la
conduccién de  criteriosparala  conducciénde  conduccién de
equipos, conduccion de equipos, equipos,
menciona las equipos, menciona las menciona las
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2. Seleccion de

técnicas
participativas

3. Ingredientes
clave para el éxito

practicas
estratégicas que
usaria, muestra
para qué y cobmo
usaria las
practicas
estratégicas).

Equivalencia:
25 puntos

Presenta 5 de los 5
aspectos solicitados
(selecciona tres
técnicas
participativas para
su trabajo en
equipo

y presenta cémo y
para qué las
emplearia).

Equivalencia:
25 puntos

Presenta 3 de los 3
aspectos solicitados
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menciona las
practicas
estratégicas que
usaria, muestra
para quéy
como usaria las
practicas
estratégicas).

Equivalencia:
22 puntos

Presenta 4 de los 5
aspectos solicitados
(selecciona tres
técnicas
participativas para
su trabajo en
equipo

y presenta como y
para qué las
emplearia).

Equivalencia:
22 puntos

Presenta
incompletos los 3

practicas
estratégicas que
usaria, muestra
para quéy
como usaria las
practicas
estratégicas).

Equivalencia:
19 puntos

Presenta 3 de los 5
aspectos solicitados
(selecciona tres
técnicas
participativas para
su trabajo en
equipo

y presenta cémo y
para qué las
emplearia).

Equivalencia:
19 puntos

Presenta 2 de los 3
aspectos solicitados

practicas
estratégicas que
usaria, muestra
para quéy
como usaria las
practicas
estratégicas).

Equivalencia:
16 puntos

Presenta 2 de los 5
aspectos solicitados
(selecciona tres
técnicas
participativas para
su trabajo en
equipo

y presenta cémo y
para qué las
emplearia).

Equivalencia:
16 puntos

Presenta 1 de los 3
aspectos solicitados

Equivalencia:
13 puntos

Presenta 1 de los 5
aspectos solicitados
(selecciona tres
técnicas
participativas para
su trabajo en
equipo

y presenta cémo y
para qué las
emplearia).

Equivalencia:
13 puntos

La informacion no
se relaciona con el

Equivalencia:

0 puntos

No presenta
informacion.

Equivalencia:

0 puntos

No presenta
informacion.
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4. Empleo de Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia: Equivalencia:
coachingy 25 puntos 22 puntos 19 puntos 16 puntos 13 puntos 0 puntos

. .....
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